Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, Teleafdelingerne

over forhandling den 29. oktober, 29. november 0g 19. december 2012 om forventede personaleredukti-
oner 2013 i TDC.

Forhandlingerne er gennemfgrt pd grundlag af parternes overenskomstgrundlag og lovgivningen om
varsling i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang, jf. herved bl.a. bestemmelserne i Funktionzer-
overenskomstens bilag 16 om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser i stgrre omfang, herunder

seerligt om TDC's forpligtelser til forhandling mv. med medarbejderrepraesentanteme, 8§ 5 og 6 samt
Seeraftale X.

Protokollen har til form3! at begraense og afbgde folgerne af de forventede personalereduktioner.

TDC redegjorde indledningsvist for baggrunden for forhandlingerne og oplyste, at 3rsagen til de forvente-
de personalereduktioner bl.a. er faldende antal kald, fzerre fejl, effektiviseringer af arbejdsgange, reorga-
niseringer med effektiviseringsmuligheder, 0g relevante fravalg og fokusering for at opn3 ngdvendige
omkostningsreduktioner pd baggrund af markedsudviklingen.

sonalereduktioner i 2013, opgjort pa enheder og forhandlingsomr8der. TDC vil pd borgfredsmadet i janu-
ar fremlaegge oversigt over de forventede personalereduktioner i 2013. Dansk Metal, teleafdelingerne tog
forbehold for at indkalde til forhandling efter borgfredsmgdet.



Teleafdelingerne tilkendegay: .
* at man ikke var enige i ngdvendigheden af personalereduktionerne pa det foreliggende grundlag og i

og entreprenarer, og

* atman i det hele, i forhold til de enkelte afskedigelser, forbeholder sig at gore gaeldende at disse ikke
er saglige eller ikke efterlever Saeraftale X nr. 2 om Tryghed.

1. Protokollens dakningsomrade

Denne protokol omfatter overenskomstomradet deekket af Saeraftale I i sin helhed og overenskomstom-
radet daekket af 8. maj aftalen.

Protokollen erstatter parternes tidligere protokoller om vilk3r i forbindelse med personalereduktioner jf.
dog pkt. 10 nedenfor. Parternes aftale af 16. december 2011, inkl, forlaengelse af aftalen, bortfalder efter
sin egen ordlyd med udgangen af 2012, jf. dog pkt. 10.

2. Personaleplanlagning, kompetenceudvlkling, intern mobilitet og initiativer ifm. overtallig-
hed

2.1 Persona/ep/anlasgning
Som et supplement ti| deipkt. 1i Borgfredsaftalen navnte foranstaltninger bekraeftede TDC, at man
fortsat vil samarbejde med teleafdelingerne om anvendelsen af selskabets personaleplanlaegning.

Samarbejdet har til formal via kommunikation, jobkom og kompetenceudviklingsplanlagning at sikre, at

de ngdvendige kompetencer i forhold til markedsudviklingen og den besluttede strategi tilvejebringes
gennem intern mobilitet.

De afdaekkede fremtidige kompetencebehoy synliggeres og inddrages i kompetenceudviklingssamtalerne
0g benyttes ved planizegning af uddannelses- 0g omskolingsaktiviteter.

Parterne er enige om at dette kan ske pa flere m&der, herunder ved udvikling i jobbet, ved jobmobilitet,
ved kompetenceudvikling 0g ved selvvalgt uddannelse via Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF).

Det ovenfor naevnte samarbejde sker i en arbejdsgruppe nedsat af parterne.

TDC bekreeftede, at nadvendige personalereduktioner, udover omplacering, videre- og efteruddannelse
og frivillig fratraeden/naturlig afgang, sker ved begraensninger i s3vel ekstern rekruttering, som i anven-
delse af eksterne vikarer/entreprenarer, Jf. Borgfredsaftalen.



2.2. GVU, merituddannelse mv. ,
Parterne vil understptte medarbejdernes mulighed for dokumentation af erhvervede kompetencer bl.a.
ved at prioritere GVU for de medarbejdere der ikke har en formel faglig uddannelse. Dette kan bl.a. ske

gennem aftaler med skolerne om meritvurderingsforigb, herunder evt. forberedelseskurser der forsgges
afviklet som AMU kurser.

Parterne vil endvidere fortsaette drgftelserne om, udover GVU, at fokusere p& FVU og SVU.
Samarbejdet sker i den punkt 2.1. naevnte arbejdsgruppe.

2.3. Intern jobformidling

TDC tilkendegav at ville fortssette den intranetbaserede jobsggningsagent med profilsggemuligheder,

med det formadl, at:

e gge den interne mobilitet

* udvikle medarbejdere

¢ fastholde medarbejdere

e formidle kontakt mellem ledere som sgger medarbejdere til konkrete ledige stillinger og medarbejde-
re som viser interesse for sddanne ‘

¢ sikre at medarbejdere kan tilkendegive interesse for jobskifte eller aendret karrierevej

Hvis en medarbejder gnsker ré’zdgivning om sine konkrete muligheder, kan medarbejderen tilbydes en
karrieredialog med en HR-konsulent.

Parternes samarbejde om den interne jobformidling sker i den i punkt 2.1 naavnte arbejdsgruppe.

Parterne er i denne forbindelse opmarksomme p&, at overtallige medarbejdere er berettiget til at sgge
pa ledige stillinger med den i Borgfredsaftalen naevnte fortrinsret for overtallige.

2.4. Screening, eftermatch 0g swop

For at gge den interne mobilitet, udvikle og fastholde medarbejdere samt for at sikre at rekrutterende
ledere, i videst mulig omfang gor brug af interne medarbejdere, fortszetter arbejdet om:
a) Screening for ledige interne stillinger
Inden overtallighedssamtalen sammenholder People & Culture listen over overtallige med de stil-
linger, der er opslSet pa nettet for at finde mulige match, der kan praesenteres for medarbejderen
i forbindelse med overtallighedssamtalen.
b) Eftermatch
Medarbejderen kan tilmelde sig en matchproces i opsigelsesperioden. Hvor leder 0g medarbejder
er enige om match, kan medarbejderen f3 hjeelp til et nedvendigt kompetencelgft.

TDC bekreeftede at man vil fortsaette swop (bytning mellem en opsagt overtallig medarbejder, og en
medarbejder, der selv gnsker fratreeden) i det omfang det kan holdes indenfor den samme gkonomiske
ramme og kompetencerne vurderes at vare sammenfaldne.

En opsagt medarbejder kan henvende sig til en HR-partner eller sin tillidsrepraesentant, hvis vedkom-
mende gnsker swop med en anden medarbejder, der selv gnsker at fratraede.



3. Vilkar for frivillig fratraeden

Med henblik p3 at begraense antallet af uansggte afskedigelser og som supplement til de gvrige mulighe-
der, der er naevnt i parternes Borgfredsaftale, er det aftalt, at der kan ske frivillig fratraeden, hvor dette
er et gnske fra sdvel medarbejder som leder.

Efter drgftelse af den lokale proces i SU, jf. punkt 8, kan der iveerksaettes en proces, hvor medarbejdere i
et omrdde gives mulighed for at anmode om en aftale om frivillig fratreeden. Det aftales i den forbindelse
lokalt, hvorledes ledelsen og forening bedst koordinerer eventuelle medarbejdertilkendegivelser om frivil-
lig fratraeden med det ledelsesvurderede behov for overtallighed.

Parterne har aftalt fglgende vilk3r for frivillig fratreeden ved overtallighed begrundet i de forventede per-
sonalereduktioner:

3.1. Medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af TDC Pensionskasse

60 ar og derover p& fratraedelsestidspunktet, med ret til radighedslgn eller 62 &r og der-
over pa aftaletidspunktet, med ret til ventepenge:

* Medarbejder giver afkald p3 retten til ventepenge/rddighedsign

Uansggt afsked

Utilregnelighedspension

Op til 2 ekstra pensionsalderdr, dog max. op til 37 pensionsalderdr, eller 3 m&neders sarlig
fratraedelsesgodtgorelse, hvis der ikke gives pensionsaldersr

Der er ved fastsattelse af disse vilk3r taget hgjde for, at denne gruppe evt. kan have ret til
funktionaerlovens § 2a-godtgerelse. Krav p3 godtgarelse efter funktionzerlovens § 2a vil derfor
blive modregnet i den kapitaliserede vaerdi af vilk3rene efter denne bestemmelse.

60 - 61 ar p3 aftaletidspunktet, med ret til ventepenge:

Medarbejder giver afkald pa retten til ventepenge, og modtager i stedet Ign frem til det 62. &r
Uansggt afsked

< Utilregnelighedspension

60 3r og derover pa fratraedelsestidspunktet, uden ret til ventepenge/radighedsign:

% Uansegt afsked

< Utilregnelighedspension

% Op til 2 ekstra pensionsalder8r, dog max. op til 37 pensionsalderdr eller 3 m3neders seerlig
fratreedelsesgodtgereise, hvis der ikke gives pensionsalderar
Der er ved fastsattelse af disse vilk3r taget hgjde for, at denne gruppe evt. kan have ret til
funktionaerlovens § 2a-godtgerelse. Krav pd godtggrelse efter funktionzerlovens § 2a vil derfor
blive modregnet i den kapitaliserede vaerdi af vilk3rene efter denne bestemmelse.

58 - 59 ar p& aftaletidspunktet, med ret til ventepenge/radighedslign:

* Medarbejder giver afkald p3 retten til ventepenge/radighedsian

Uansggt afsked

Utilregnelighedspension

Lon indtil og med den maned hvor medarbejderen fylder 60 &r

2 ekstra pensionsalder3r

58 - 59 &r pd fratraedelsestidspunktet, uden ret til ventepenge/radighedsign:
% Uansggt afsked

< Utilregnelighedspension

< Er medarbejderen 59 3r: 2 ekstra pensionsalder3r
< Er medarbejderen 58 3r: 3 ekstra pensionsalder3r

oo

2,
oo

%e

..

X3

*

-

.
X
*,
D
.

<

.
g

2,
o

.
D

.
e

D




53 - 57 &r p& fratraedelsestidspunktet, med ret til ventepenge/radighedslgn vil som ho-
vedregel blive tilbudt '
< Medarbejderen giver afkald pa retten til ventepenge/radighedsign
Uansggt afsked
Utilregnelighedspension
Er medarbejderen 57 &r: 3 ekstra pensionsalderar
Er medarbejderen 56 3r: 4 ekstra pensionsalder3r
Er medarbejderen 53 - 55 8r: 5 ekstra pensionsalderar
Er medarbejderen 57 &r pd aftaletidspunktet og 58 8r pa fratraedelsestidspunktet:
3 ekstra pensionsalderdr
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53 -57 ar p3 fratraadelsestidspunktet, uden ret til ventepenge/radighedslgn:
“ Uansggt afsked

*  Utilregnelighedspension

< Er medarbejderen 57 &r: 2 ekstra pensionsalder3r
< Er medarbejderen 53-56 3r: 3 ekstra pensionsalderdr

50 - 52 &r pa fratradelsestidspunktet med ret til ventepenge/radighedsign:
“* Medarbejderen bibeholder retten til ventepenge eller r8dighedsign

< Uansggt afsked '

* _Utilregnelighedspension

50-52 arpd fratraedelsestidspunktet uden ret til ventepenge/radighedsign:
% Uansggt afsked

< Utilregnelighedspension

*» 1 ekstra pensionsalder3r

I stedet for ovennzevnte vilkdr om frivillig fratraeden kan medarbejdere med ret til ventepen-

o

ge/radighedslgn, ifm. tilbud om frivillig fratraeden, fratraede med ventepenge/rédighedslzn, mod at
tildeling af ekstra pensionsalder3r samt gvrige ekstra vilkdr i.h.t. pkt. 3.1. bortfalder.

3.2. Tidligere statstjenestemaend

60 ar og derover p& aftaletidspunktet:
Ansggt afsked :
Fortidig alderspension
Op til 4 ekstra pensionsalderar, dog max. op til 37 pensionsalder3r
Herudover i indtil det fyldte 65 ar, en supplerende ydelse der - (beregnet som en gennemsnits-
procent af satserne i Statens cirkulzere om senior og fratraedelsesordninger af 29. august 2011 §
13, stk. 2) - udger 8,8 % af den pensionsgivende Ign dog mindst kr. 12.300 kr. §rligt 0g max
28.700 kr. drligt (okt. 1997-niveau). Den supplerende ydelse reguleres med den af finansmini-
steriet til enhver tid fastsatte procentregulering af tjenestemandspensioner
58 - 59 ar pa aftaletidspunktet:
Ansggt afsked
Fgrtidig alderspension
Lon indtil og med den maned hvor medarbejderen fylder 60 3r
Hvis 59 8r: op til 4 ekstra pensionsalderar, dog max. op til 37 pensionsaldersr
Hvis 58 &r: op til 3 ekstra pensionsalderdr, dog max. op til 37 pensionsalder&r
Herudover i indtil det fyldte 65 ar, en supplerende ydelse der - (beregnet som en gennemsnits-
procent af satserne i Statens cirkulaere om senior og fratraedelsesordninger af 29. august 2011 §
13, stk. 2) - udger 8,8 % af den pensionsgivende Ign dog mindst kr. 12.300 kr. 8rligt 0g max
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28.700 kr. 8rligt (okt. 1997-niveau). Den supplerende ydelse reguleres med den af finansmini-
steriet til enhver tid fastsatte procentregulering af tjenestemandspensioner

53 - 57 ar pad fratraadelsestidspunktet eller 57 ar pa aftaletidspunktet og 58 pa fratradel-
sestidspunktet:

“» Uansggt afsked
% _Medarbejderen fratraeder med rédighedsign efterfulgt af utilregnelighedspension

50-523arpa fratraadelsestidspunktet:
** Uansggt afsked
“+ Medarbejdere fratreeder med rddighedslgn efterfulgt af utilregnelighedspension

I stedet for ovennazevnte vilkdr om frivillig fratraeden kan medarbejdere med ret til ventepen-
ge/rﬁdighedslan, i forbindelse med tilbud om frivillig fratreeden, fratreede med ventepen-
ge/rddighedsign, mod at tildeling af ekstra pensionsalderr samt gvrige ekstra vilk3r i.h.t. pkt. 3.2.
bortfalder, hvilket normalt vil vaere udgangspunktet for de tilbud medarbejderne fir.

3.3. Medarbejdere med forsikringsbaserede pensionsordninger

D
,

.
"

60 ar og derover pa fratraedelsestidspunktet:
* 9 mdr.s seerlig fratreedelsesgodtggrelse.
* Hvis medarbejderen har en ansaettelsesanciennitet pa fratraedelsestidspunktet p& mindst 12 3r

% Hvis medarbejderen har en ansattelsesanciennitet pa fratreedelsestidspunktet pd mindst 24 &r:
Der er ved fastszaettelse af disse vilk3r taget hgjde for, at denne gruppe evt. kan have ret til funktio-

neerlovens § 2a-godtgerelse. Krav pa godtggarelse efter funktionasrlovens § 2a vil derfor blive mod-
regnet i den kapitaliserede vaerdi af vilkdrene efter denne bestemmelse.

o 1 mdr.s ekstra seerlig godtggrelse, (dvs. i alt 10 mdr's seerlig fratreedelsesgodtgarelse)

o Yderligere 1 mdr.s ekstra saerlig godtgarelse, (dvs. i alt 11 mdr's seerlig fratreedelsesgodtgg-
relse)

.

58 - 59 ar p& fratraedelsestidspunktet:
<+ 7 mdr.s saerlig fratraedelsesgodtggrelse.
< Hvis medarbejderen har en ansettelsesanciennitet pd fratreedelsestidspunktet pd mindst 22 &r-

o 1 mdr.s ekstra szrlig godtggrelse, (dvs. i alt 8 mdr's seerlig fratraedelsesgodtgarelse)

.
s’

.
s’

55-57 ar pd fratraedelsestidspunktet:
“ 5 mdr.s szerlig fratraedelsesgodtgarelse
% Hvis medarbejderen har en anszettelsesanciennitet pa fratreedelsestidspunktet p§ mindst 21 3r-

o 1 mdr.s ekstra seerlig godtggrelse, (dvs. i alt 6 mdr's seerlig fratreedelsesgodtggrelse)

5

< 4 mdr.s sarlig fratraedelsesgodtggrelse
% Hvis medarbejderen har en anszttelsesanciennitet pa fratreedelsestidspunktet p& mindst 20 &r-

3 - 54 3r pa fratraedelsestidspunktet:

o 1 mdr.s ekstra saerlig godtggrelse, (dvs. i alt 5 mdr's seerlig fratreedelsesgodtggrelse)

50 - 52 ar p& fratraedelsestidspunktet;
% 3 mdr.s saerlig fratraedelsesgodtggrelse

*,

"’

46 - 49 ar pé fratraedelsestidspunktet:
% Medarbejdere med mindst 7 &rs anciennitet f&r 3 mdr.s seerlig fratraedelsesgodtggrelse
% Medarbejdere med under 7 &rs anciennitet f3r 2 mdr.s szerlig fratraedelsesgodtggrelse

3.4. Generelle fratraedelsesvilk8r ved frivillig fratraeden




b)

<)

d)

e)

9)

Ifm. overtallighedssamtalen udleveres skema til frivillig fratraedelse med det relevante beslut-
ningsgrundlag. Medarbejderen vil normalt blive givet en frist svarende til den almindelige hg-
rings- eller informationsfrist for opsigelser til at overveje et tilbud om frivillig fratreedelse, med-
mindre andet aftales saerskilt.

Der udleveres en mappe til bergrte medarbejdere, der beskriver TDC’s tilbud af aktiviteter i opsi-
gelsesperioden f.eks. karriererSdgivning, temamgde/cafemgde, gkonomisk stotte til erhvervsret-
tede kurser. Derudover er der information omkring intern jobsegning, eftermatch og andre for-
hold den enkelte medarbejder skal vaere opmaerksom pa.

De szedvanlige regler om hering finder anvendelse i forhold til opsigelser og aftaler om frivillig
fratraeden. Ekstraordineert galder dog, at hgring ved aftale om frivillig fratraeden kan ske p3 bag-
grund af skema til frivillig fratraedelse, sdfremt medarbejderen efterfglgende indgdr aftale om fri-
villig fratraeden. Dette hindrer dog ikke at teleafdelingerne efterfalgende kan gore indsigelse mod
aftalen om frivillig fratreedelse, sdfremt aftalen om frivillig fratreeden afviger fra det tidligere
fremsendte skema.

TDC har oplyst at medarbejdere, der afskediges i forbindelse med frivillig fratraeden, fritstilles
medmindre de arbejdsmaessige forhold ne@dvendigger at medarbejderne arbejder i opsigelsesperi-
oden. TDC bekraeftede at medarbejdere der ikke fritstilles i hele opsigelsesperioden vil have ret til
deltagelse i de jobcenteraktiviteter, der fremg3r af protokollens pkt. 6 uden lgntraek med den for-
udszetning at aktiviteternes placering aftales med narmeste leder under hensyntagen til udfgrel-
sen af arbejdsopgaverne. De har endvidere mulighed for den ngdvendige fritagelse fra arbejdet til
at sege anden beskzftigelse jf. funktionzerlovens § 16, uden Igntraek. Desuden geelder funktio-
neeroverenskomstens § 25, stk. 7, herunder om kursusdeltagelse der ikke kan finde sted i opsi-
gelsesperioden

Medarbejdere, der afsl&r et tilbud om frivillig fratreeden, og efterfglgende modtager en opsigelse,
kan fortryde afslaget p3 frivillig fratraeden indtil 1 m&ned efter at opsigelsen er modtaget. Medar-
bejderens opsigelsesvarsel vil dog fortsat vaere at regne fra det tidspunkt, der er angivet i den af-
tale om frivillig fratreeden som medarbejderen oprindeligt blev tilbudt. Den endelige aftale om fri-
villig fratraeden skal ikke sendes i hering.

Medarbejderne har mulighed for at indbetale deres fratraedelsesgodtgerelse til f.eks. medarbejde-
rens kapital-/rate-/livrentepensionsordning i sin arbejdsmarkedspensionsordning eller kgbe hele
pensionsalderdr i TDC Pensionskasse.

N&r aftale om frivillig fratreeden er underskrevet, er TDC positiv overfor, at der pd medarbejde-
rens begeering kan udarbejdes anbefalinger.

3.5. Saerligt om godtgerelser

a)

b)

<)

d)

Medarbejdere, der har optjent ret til fratraedelsesgodtgorelse efter funktionaerlovens § 2a bibe-
holder denne ret, medmindre andet fremgdr af de enkelte bestemmelser (medarbejdere omfattet
af 8. maj-aftalen omfattes ikke af funktionaerloven). '

Fratraedelsesgodtggrelse efter funktionzerlovens § 2a udbetales oveni de sezerlige fratraedelses-
godtggrelser ovenfor, medmindre andet fremgdr af de enkelte bestemmelser i punkt 3, og jf. i
gvrigt punkt 9.

Godtggrelser, der udbetales efter reglerne om 'vilkar for frivillig fratreeden beregnes svarende til
godtggrelse efter funktionaerlovens § 2a.

For medarbejdere der har bevaret ret til fratreedelsesgodtggrelse efter overenskomster i det tidli-
gere KTAS Erhverv og tidligere KTAS Forlag, udbetales denne godtgerelse ikke. Medarbejdere
med forsikringsbaserede pensionsordninger bevarer dog ret til denne godtggrelse.



f)  Medlemmer af TDC Pensionskasse, der er under 60 &r, kan veelge at f3 kapitaliseret omkostnin-

gen til et af de ekstra pensionsaldersr — beregnet af TDC Pensionskasse - og f& denne udbetalt
som en seerlig fratraedelsesgodtg;arelse.

3.6. Frivillig fratraeden uden for méigruppen i 3.1. til 3.3

I omr&der hvor der er udmeldt overtallighed kan medarbejdere, udenfor den alders- 0g anciennitetsbe-
tingede m§lgruppe i 3.1.til 3.3, 0gsd melde sig til frivillig fratraeden. Fratraeden vil i de situationer ske
P de vilk3r som fremgar af punkt 4.2.-4.3., dog ikke punkt 4.3.f. @vrige vilk3r i denne protokol galder
ikke for disse frivillige fratreedelser., Medarbejderen kan i stedet for den s&rlige godtgarelse | punkt 4.2 a-
C veelge Jjobcenteraktiviteter i henhold til punkt 6.

4. Saerlig godtggrelse 0g generelle vilkar for medarbejdere der opsiges
4.1. H8ndtering af overtallighed

TDC oplyste, at man | nedvendigt omfang vil gennemfgre de besluttede personalereduktioner ved en

TDC gav i den forbindelse tilsagn om, inden for de af pkt. 3 omfattede aldersgrupper, at tilbyde frivillig
fratraeden, til de medarbejdere, som opsiges efter punkt 4.

b) Medarbejdere, der har optjent ret til fratraedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2a bibe-

€) Medarbejdere der fratreeder i 2. halvar har, indenfor de skatteretlige muligheder, mulighed for



d) Godtggrelsen beregnes svarende til godtggrelse efter funktionzeriovens § 2a og udbetales ved ud-
Igbet af medarbejderens opsigelsesvarsel. g

e) Godtggrelsen kan modregnes i krav, der m3tte blive rejst pd godtggrelse efter lovgivningen, her-
under funktionaerloven, ligebehandlingsloven mv.

f) Der udleveres en mappe til bergrte medarbejdere, der beskriver TDC’s tilbud af aktiviteter i opsi-
gelsesperioden f.eks. karriererédgivning, temamade/cafemode, skonomisk stgtte til erhvervsret-
tede kurser. Derudover er der information omkring intern jobs@gning, eftermatch 0g andre for-
hold den enkelte medarbejder skal vaere opmarksom p3.

g) De sadvanlige regler om hgring finder anvendelse i forhold til opsigelser.

h) N3r fratreedelsesbrevet er underskrevet, og hvor der ikke er verserende tvister mellem parterne
om afskedigelsen, er TDC positiv overfor, at der pd medarbejderens begaering kan udarbejdes
anbefalinger.

i) TDC har oplyst at medarbejdere, der afskediges i forbindelse med frivillig fratraeden, fritstilles
medmindre de arbejdsmaessige forhold ngdvendigger at medarbejderne arbejder i opsigelsesperi-

gelsesperioden

5. Ferie og feriefridage

0g jubilzeumsferie betragtes dog ikke som afholdt, sdfremt ferien ikke allerede er afviklet inden fritstil-
lingstidspunktet.

6. Jobcenteraktiviteter og karriererédgivning
TDC tilbyder relevante udslusningsaktiviteter, som de bergrte medarbejdere, jf. pkt. 2, kan ggre brug af i
opsigelsesperioden, mhp. i videst muligt omfang at understgtte deres genplacering i jobs uden for TDC.

Aktiviteterne er:

¢ Temamgder hvor medarbejderne kan f3 r&d om de psykologiske reaktioner ved en afskedigelse 0g en
na&rmere orientering om Jobcenterets tilbud til overtallige.

* Individuel karrierer8dgivning efter behov.

* Cafémgder med relevante emner, sd som f.eks. jobsamtalen, "min markedsvaerdi", brug af netvaerk,
jobmarkedet lige nu mm.

e @konomisk stgtte til relevante, erhvervsrettede 0g kompetencegivende kurser og uddannelser med
henblik pd et nyt eksternt job.

Parterne er endvidere enige om at opsagte medarbejdere, herunder medarbejdere som er fritstillet, kan

Teleafdelingerne tilkendegav, at hvis midlerne i parternes decentrale fond opbruges og dette sker pga.
denne sarlige uddannelsesforanstaltning til opsagte medarbejdere, bgr TDC tilsikre, at medarbejderne



omfattet af den decentrale fond fortsat kan sege uddannelse og stotte i overensstemmelse med fondens
regler. Det er aftalt at den mellem parterne nedsatte IKUF-gruppe Igbende felger udviklingen i opsagte
medarbejderes forbrug af fondens midler. '

Parterne har aftalt gensidigt at sikre, at medarbejderne saerskilt geres opmaerksom pa denne uddannel-
sesforanstaltning. TDC har samtidig bekraeftet, at man s3 vidt muligt vil imgdekomme sddanne ansagnin-
ger.

Ved gennemfgrelsen af et stgrre antal personalereduktioner samtidigt vil processen, s vidt muligt, blive
startet op med en jobuge el.lign. aktivitet for bergrte medarbejdere.

Medarbejdere, der ikke fritstilles har ret til at deltage i jobsamtaler og andet opsggende arbejde i forhold
til at finde nyt arbejde i arbejdstiden uden afkortning i lgnnen. Det er en forudsaetning at det ikke er mu-
ligt at placere de pdgzeldende mgder eller samtaler uden for arbejdstiden, og at naermeste leder er orien-
teret om behovet for frihed forinden.

Aktiviteter i denne bestemmelse, der betales af TDC modregnes i krav, der matte blive rejst om godtgg-
relse efter lovgivningen, herunder funktionaerlioven, ligebehandlingsloven mv.

7. Endring af det geografiske arbejdssted

7.1. Karrierer8dgivning

I forbindelse med zendring i det geografiske arbejdssted, hvor der ikke samtidig er udmeldt overtallighed,
er det seerligt aftalt, at medarbejdere, der ikke gnsker at flytte med og, hvor afstanden fra hjemmet til
arbejdspladsen forgges s meget, at medarbejderen skal anvende betydelig laengere tid til at transporte-
re sig til og fra arbejde, kan tilbydes et karrierer8dgivningsforlab med henblik pa at hjaelpe medarbejder-
ne til at finde eksternt job. Ved vurdering af transporttiden anvendes den korteste vej pd Krak,

Karriererddgivningsforlabet baseres p3 individuelle mader med en karriererddgivningskonsulent, farst og

fremmest med vaegt pd emnerne:

e Karriereplatform/jobma3! - afklaring af egne personlige styrker og svagheder samt krav til jobindhold.

e Ansggninger - med henblik p3 at sgge pd annonceret s3vel som uopfordrede stillinger, hvor det er
malet at gore ansggningen s§ gode, at det farer til en samtale.

* Jobsamtalen - samtaleteknik, kommunikationsform.

S&fremt der samtidigt med en udmelding om a&ndring af det geografiske arbejdssted oplyses, at det vil
veere ngdvendigt ogs3 at reducere med et naermere bestemt antal medarbejdere inden for det funktions-
omrdde, der bergres af den geografiske forflytning, vil et antal medarbejdere svarende til reduktionsbe-
hovet blive omfattet af denne protokols vilk3r for overtallighed. Hvem der kan f3 overtallighedsvilkar,
herunder frivillig fratraeden, afgsres i henhold til geldende regler. Hvis der er udmeldt overtallighed i
omrédet for en del af medarbejderne over for hvem der er varslet geografisk forflyttelse, tilbydes ogs3 de
medarbejdere, der ikke er overtalliggjorte et karriererﬁdgivningsforlzb, svarende til det, der tilbydes de
overtallige medarbejdere, jf. pkt. 6. Medarbejderen har i disse situationer mindst ret til det ovenfor i det-
te punkt, afsnit 1, naevnte karriererSdgivningsforlﬂb. i

Parterne er enige om, at ovennzevnte bestemmelser ikke udvider pligten til at t3le eller acceptere an-
dringer i det geografiske arbejdssted efter funktionaerioven, overenskomst, tjenestemandsloven eller
tjenestemandspensionsloven med tilhgrende praksis.



7.2. Deltagelse i AMU-kurser mv. for medarbejdere der ikke @nsker at accepterer en geografisk forflyttel-
se : '

FunktionaeroVerenskomstens § 25, stk. 7, gaelder uzndret.

Medarbejdere, hvis geografisk arbejdssted varsles forflyttet, og som ikke onsker at flytte med, har ret til
at gere brug af AMU-kurser. I de tilfelde, hvor kurset falder udenfor funktionaeroverenskomsten § 25,

stk. 7 betaler TDC ikke omkostninger for medarbejderen til deltagelse i kurset, men daekker medarbejde-
rens Igntab under fravaeret.

Hvis medarbejderen ikke fritstilles vil der under hensyntagen til arbejdets tarv vaere ret til frihed til delta-
gelse i AMU-kurser 0g egen betalte kurser.

7.3. Frihed til at sege andet arbejde

Endvidere vil der vaere ret til den ngdvendige fritagelse fra arbejdet til at soge anden beskaftigelse, jf.
funktionzerlovens § 16, uden lgntraek.

8. Proces for personalereduktioner 2013

TDC oplyste, at personalereduktionerne i 2013 s8 vidt muligt forventes realiseret i en Igbende proces hen
over dret, s8 det bliver lettere at planlaagge og udnytte den naturlige afgang i de enkelte forretningsen-
heder og s3 reduktionerne bedre kan gennemfgres nar fravalg, fokusering, procesforbedringer el.lign.
kan understgtte reduktionerne. Den enkelte lokale reduktionsproces behandles i det relevante samar-

TDC bekrezftede, at man, ndr screeningsprocessen er tilendebragt og inden overtallighedssamtalernes
gennemfgrelse, vil orientere teleafdelingerne eller evt. samarbejdsudvalgene om de personer, som TDC
pdtaenker at afskedige, mhp. at sikre logistikken omkring tillidsmandsberedskabet droftelse af evt. pree-

for det fastsatte tidspunkt for overtallighedssamtalerne.

9. Verserende tvister



Dansk Metal er af den opfattelse, at TDC p3 baggrund af dommen fra EU-domstolen af 12. oktober 2010
om funktionzerlovens § 2a er forpligtet til at udbetale § 2a-godtggrelse, hvilket TDC er uenig i.

ikke kan tages som et udtryk for, at medarbejderne har givet afkald pd at rejse et krav pd fratraedelses-
godtgerelse efter funktionaerlovens § 2a, sdfremt kravet ikke er foreeldet. Dette gaelder dog ikke i de
tilfelde hvor det i protokollen konkret er aftalt, at der ved fastsaettelsen af vilkdrene er taget hgjde for at

eventuel ret til funktionaerlovens § 2a godtggrelse vil blive modregnet i den kapitaliserede veerdi af vilka-
rene.

10. Protokollens ikrafttraaden og ophgr
Protokollen trader i kraft den 1. januar 2013 og udigber uden opsigelse med udgangen af december
2013. Fratrzedelser som er aftalt/meddelt iht. denne protokol bergres ikke af protokollens bortfald.

Ved naervaerende protokols ophar genopstar parternes protokol af 8. december 2005 om frivillig fratrae-
den med den tilfejelse, der falger af pkt. 2, 3. afsnit protokol af 8. juni 2007 om personalereduktioner i
2007 indtil protokolien opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23.

Parterne optager, medmindre der aftales andet, senest 1. oktober 2013 forhandlinger mhp. at forleenge
denne aftale.

Kgbenhavn, den 21. december 2012

For Dansk Metall teleafdelingerne




