HOJESTERETS DOM
afsagt tirsdag den 17. oktober 2017

Sag 284/2016
(1. afdeling)

Dansk Metal som mandatar for A

(advokat Peter Nisbeth)

mod

Dansk Erhverv som mandatar for Eniro Danmark A/S

(advokat Marianne Bekgaard Nielsen)

I tidligere instanser er afsagt dom af Retten i Glostrup den 27. januar 2015 og af @stre Lands-
rets 5. afdeling den 2. maj 2016.

I padgmmelsen har deltaget fem dommere: Lene Pagter Kristensen, Marianne Hgjgaard

Pedersen, Poul Dahl Jensen, Vibeke Rgnne og Oliver Talevski.

Pastande

Appellanten, Dansk Metal som mandatar for A, har nedlagt pastand om, at Eniro Danmark
A/S til A skal betale 1.313.425 kr. med procesrente af 51.562 kr. fra den 29. februar 2012, af
78.700 kr. fra den 31. marts 2012, af 78.700 kr. fra den 30. april 2012, af 78.700 kr. fra den
31. maj 2012, af 78.700 kr. fra den 30. juni 2012 samt af 901.200 kr. fra sagens anleg den 7.
maj 2013.

Pastanden, der svarer til en stadfastelse af byrettens dom, indeholder dels krav pa lgn i en
opsigelsesperiode pa 6 maneder med fradrag for udbetaling fra Lonmodtagernes Garantifond,
dels krav pa godtggrelse for uberettiget afskedigelse med et belgb svarende til 12 maneders

lgn.

Indstaevnte, Dansk Erhverv som mandatar for Eniro Danmark A/S, har pastaet stadfaestelse af

landsrettens dom, subsidirt betaling af et mindre belgb.



Der er enighed om den belgbsmassige opggrelse.

Supplerende sagsfremstilling
Af cirkulereskrivelse nr. 3 af 26. marts 2012 fra kurator i1 konkursboet til kreditorerne frem-

gar — ud over det, der er gengivet i byrettens dom — bl.a. felgende:

5. Virksomhedsoverdragelser
5.1 Generelt

Det konkursramte selskab havde lejemal i hhv. Arhus og Kgbenhavn, hvorfra virksom-
heden blev drevet.

Virksomhedens aktiviteter }<unne opdeles i to hovedomrader: ”NN Markedsdata”, som
blev drevet fra lejemalet i Arhus og "De Gule Sider”, som blev drevet bade fra lejemalet
i Arhus og Ballerup.

5.2 NN Markedsdata

Denne proces fgrte efter forhandlinger med de mest interessante bud til, at der den 16.
december 2011 blev indgaet virksomhedsoverdragelsesaftale vedrgrende kgb af den
igangvaerende virksomhed NN Markedsdata. Overtagelsesdagen var den 20. december
2011. I overdragelsesaftalen medfulgte diverse driftsinventar, goodwill og andre imma-
terielle rettigheder, tilgodehavender og kundeaftaler. Endvidere overtog kgberen samt-
lige de 32 medarbejdere, som var tilknyttet denne aktivitet. Kgbesummen blev aftalt til
DKK 15.293.000, som blev berigtiget med kontant DKK 12.838.19 samt overtagelse af
medarbejdernes optjente rettigheder til 1gn, feriepenge, bonus mv. for tiden indtil kon-
kursdekretet samt for perioden indtil overtagelsesdagen for sa vidt angar de 32 over-
tagne medarbejdere. Der har efterfglgende varet en mindre regulering heraf. Kgbe-
summen indgar i kontantbeholdningen navnt ovenfor.

5.3 De Gule Sider

Oprindeligt udgav De Gule Sider udelukkende telefonbgger — pa landsplan i omegnen
af 100 forskellige lokale opslagsvarker, men ved konkursens indtreeden var de digitale
produkter efterhanden de dominerende annonceplatforme.

De Gule Sider (DGS) var/er en af de stgrste digitale directory tjenester i Danmark. Gen-
nem DGSs tjenester kan privatpersoner og firmaer finde kontaktdata pa privatpersoner
samt kontakt data og mere detaljeret information pa firmaer.

Pa grund af den ggede digitalisering havde telefonbogs-aktiviteten varet dalende. I ste-
det var hovedfokus pa hjemmesider www.degulesider.dk / www.dgs.dk og tilknyttede
aktiviteter med hjemmesider mv. DGS havde i et forsgg pa at fremtidssikre virksom-
heden lanceret et annoncekoncept kaldet Effektsalg (P4P eller pay for performance).



Konceptet er bygget op omkring ideen om, at kunden/annoncgren betaler for de kontak-
ter, som annonceringen genererer — antal klik og kontakter fra kunder.

Der var ogsa flere interesserede kgbere til denne del af virksomheden. Der blev derfor
pa samme made som med NNM-delen — og sidelgbende hermed — ivaerksat en strukture-
ret salgsproces, hvor de interesserede kgbere fik en presentation af virksomheden og
adgang til datarum. Der blev gennemfgrt mgder med virksomhedsprasentationer og ad-
gang til at stille spgrgsmal til ledelse, it-afdeling osv. Der blev fgrst fastsat en frist til at
fremkomme med forelgbige bud, og derefter fik de mest fordelagtige bud mulighed for
at foretage due diligence mv., og forhandlinger blev indledt efter afgivelse af endelige
bud.

Den 23. december 2011 blev indgaet aftale om salg af ”De Gule Sider”. Overtagelses-
dagen blev aftalt til den 30. december 2011. Kgbesummen for goodwill, herunder kun-
dekontrakter, it-rettigheder mv., en del af driftsinventaret og it-udstyr mv. blev aftalt til
DKK 22.400.000. Kgberen overtog 42 medarbejdere. Kgberen overtog endvidere for-
pligtelser til at honorere de overtagne medarbejderes optjente krav pa lgn, feriepenge,
bonus, provision mv. Restkgbesummen pa DKK 19.181.031 blev berigtiget kontant. Be-
lgbet indgar i kontantbeholdningen nevnt ovenfor.

Kgberen overtog ogsa det konkursramte selskabs tilgodehavender. Kgbesummen herfor
er 70 % af det belgb, som kgberen inddriver hos debitorerne. Kgberen skal manedligt
sende boet opggrelse over, hvad der er indbetalt pa de overdragne tilgodehavender og
afregne lgbende.”

Sagen blev oprindeligt indbragt for en faglig voldgiftsret. Ved tilkendegivelse af 9. januar

2013 afviste opmanden sagen efter pastand herom fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver som man-

datar for Eniro Danmark A/S bl.a. med henvisning til, at sagen i fgrste reekke angar Eniro

Danmarks heftelse i henhold til virksomhedsoverdragelsesloven, og at et sadant lovbaseret

krav efter arbejdsretslovens § 21, nr. 3, kun kan indbringes for en faglig voldgiftsret, hvis par-

terne er enige herom.

Retsgrundlaget

Lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, jf. lovbekendtggrelse nr.

710 af 20. august 2002 (virksomhedsoverdragelsesloven), indeholder bl.a. fglgende bestem-

melser:

”§ 1. Loven finder anvendelse ved overdragelse af en virksomhed eller en del heraf der
ligger inden for det omrade, hvor traktaten om oprettelse af Det europiske gkonomiske
Fellesskab finder anvendelse.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Denne lov finder anvendelse ved et konkursbos videresalg af en virksomhed eller
en del heraf til en erhverver.



Stk. 4. ...

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtreder erhververen umiddelbart i

de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til:

1) kollektiv overenskomst og aftale,

2) bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, og

3) individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold.

Stk. 2. ...

Stk. 3. ...

§ 3. Afskedigelse pa grund af overdragelse af en virksomhed eller en del heraf anses ik-
ke for rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, medmindre afskedigelsen skyldes
gkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, der medfgrer beskaftigelsesmas-
sige @ndringer.

Stk. 2 ...

§ 4. Representanter for de lgnmodtagere, der bergres af overdragelse af en virksomhed
eller en del heraf, bevarer efter overdragelsen deres hidtidige retsstilling og funktion, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Medfgrer overdragelsen, at grundlaget for lgnmodtagerrepraesentationen ophgrer,
er Ignmodtagerrepresentanten fortsat omfattet af de regler om beskyttelse af Ilgnmod-
tagerreprasentanter, der geelder pa det pageldende omrade. Beskyttelsen gaelder dog
kun i en periode, der regnet fra funktionens ophgr svarer til det overenskomst- eller af-
talemassigt fastsatte varsel for opsigelse af lgnmodtagerreprasentanter.”

I forarbejderne til virksomhedsoverdragelsesloven hedder det bl.a. (Folketingstidende 1978-
79, tilleg A, lovforslag nr. L 151, sp. 2757 ft.):

“Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Raédet for de europaiske Fellesskaber har udstedt direktiv af 14. februar 1977 om til-
nazrmelse af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder
1 forbindelse med overfagrsel af virksomheder, bedrifter eller dele af bedrifter. Dette di-
rektiv danner grundlag for det foreliggende lovforslag.

Direktivet, der er optrykt som bilag til lovforslaget, indeholder fglgende hovedprincip-

per:

1) Erhververen af en virksomhed eller en del heraf indtreder i overdragerens rettig-
heder og forpligtelser over for lgnmodtagerne (artikel 3).

2) Overdragelse af en virksomhed eller en del heraf kan ikke i sig selv begrunde afske-
digelse (artikel 4).

3) Beskyttelse af Ignmodtagerrepraesentanter efter overdragelsen (artikel 5).

Lovforslaget tilsigter at opfylde de krav, som direktivet stiller til Danmark, og omfatter
tilfelde, hvor en virksomhed overdrages, jfr. bemarkningerne til § 1.



Hovedbestemmelsen i forslaget er § 2, stk. 1, hvorefter den, der kgber en virksomhed
eller pa anden made erhverver en virksomhed ved overdragelse, umiddelbart indtraeder i
den tidligere ejers rettigheder og forpligtelser med hensyn til de lgn- og arbejdsforhold,
som bestod forud for overdragelsen. Betydningen af bestemmelsen er 1 fgrste raekke, at
erhververen — i modsa&tning til de regler, der gelder i dag — bliver forpligtet til at opret-
holde 1gn- og arbejdsvilkarene pa virksomheden i samme omfang som overdrageren
forud for overdragelsen.

I forslagets § 3, stk. 1, fastslas det, at afskedigelse pa grund af overdragelse af en virk-
somhed eller en del heraf ikke anses for rimeligt begrundet, medmindre afskedigelsen
skyldes gkonomiske, tekniske eller organisatoriske hensyn, der medfgrer beskeaftigel-
sesmassige @ndringer. Bestemmelsen tager sigte pa omrader, hvor der ifglge lovgiv-
ning eller kollektiv overenskomst findes regler om godtggrelse for usaglig afskedigelse,
jfr. neermere bemarkningerne til § 3, stk. 1.

For at undga at Ignmodtagerne som fglge af en virksomheds overdragelse star uden re-
prasentanter til at varetage deres interesser, er det i forslagets § 4, stk. 1, bestemt, at
lgnmodtagerrepraesentanter fortsat skal have den retsstilling og funktion, som de havde
for overdragelsen. ...

I forslagets § 4, stk. 2, er endvidere indeholdt en s&rlig bestemmelse til beskyttelse af
Ignmodtagerreprasentanter, hvis funktion ophgrer som fglge af overdragelsen.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 2

Forslaget tilsigter indfgrelse af en ny regel pa dette omrade ved at foreskrive, at den, der
kgber en virksomhed eller pa anden made far en virksomhed overdraget, umiddelbart
skal indtrede i den tidligere ejers rettigheder og forpligtelser med hensyn til de Ign- og
arbejdsforhold, som bestod forud for overdragelsen. Tilsvarende friggres overdrageren,
og der sker saledes et skyldnerskifte. Efter direktivets art. 3, stk. 1, 2. pkt., kan med-
lemsstaterne bestemme, at overdrageren og erhververen hafter solidarisk, men der har i
udvalget varet enighed om at foretreekke lgsningen med skyldnerskifte.

Til § 3

Forslaget i stk. 1, der svarer til direktivets art. 4, stk. 1, 1. og 2. pkt., omfatter alle grup-
per af lenmodtagere, herunder de af Ignmodtagerne valgte eller udpegede repraesentan-
ter.

Forslaget medfgrer, at afskedigelse som fglge af virksomhedsoverdragelse altid — hvis
sagen indbringes for en retlig instans — skal bedgmmes som ubegrundet, medmindre ar-
bejdsgiveren godtggr, at afskedigelsen skyldes gkonomiske, tekniske eller organisato-
riske arsager, der medfgrer beskeaftigelsesmassige @ndringer.



Bestemmelsen tager sigte pa omrader, hvor der i henhold til lovgivning eller kollektiv
overenskomst findes regler, der hjemler godtggrelse for sakaldt usaglige afskedigelser,
men vil ogsa finde anvendelse, safremt det af individuelle kontraktsforhold matte fglge,
at Ilgnmodtageren har et gkonomisk krav pa arbejdsgiveren i tilfaelde af ubegrundet af-
skedigelse.

I Hovedaftalens § 4, stk. 3, er indeholdt regler om godtggrelse til lgnmodtageren, hvis
afskedigelsen ikke har varet rimeligt begrundet i enten lgnmodtagerens eller virksom-
hedens forhold, og tilsvarende bestemmelser er indeholdt i funktionarlovens § 2 b.

Den i bestemmelsen foreslaede formulering “’gkonomiske, tekniske eller organisatoriske
arsager”, som er identisk med direktivets tekst, dekker de samme forhold, som i ar-
bejdsretlig praksis er antaget at kunne begrunde overenskomstmassige afskedigelser ef-
ter Hovedaftalen.

2

I forarbejderne til virksomhedsoverdragelseslovens § 1, stk. 3, der blev indsat ved en &n-
dringslov i 2001, hedder det bl.a. (Folketingstidende 2000-01, tilleg A, lovforslag nr. L 190,
sp. 5657):

”Under forhandlingerne af @ndringsdirektivet understregede man fra dansk side vigtig-
heden af at kunne opretholde den danske retstilstand i1 forbindelse med overdragelse fra
et konkursbo, hvorefter overgang til konkurs ikke er omfattet af loven, medens et kon-
kursbos videresalg af et en virksomhed er omfattet af loven. Med formuleringen i artikel
4 a vil den danske retstilstand kunne opretholdes, men dette forudsatter en udtrykkelig
lovbestemmelse.”

Radets direktiv af 12. marts 2001 (2001/23/EF) om tiln@rmelse af medlemsstaternes lovgiv-
ning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfgrsel af virksom-
heder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter indeholder bl.a. fglgende be-

stemmelser:

” KAPITEL II
Varetagelse af arbejdstagernes rettigheder

Artikel 3
1. Overdragerens rettigheder og forpligtelser i henhold til en arbejdskontrakt eller et ar-
bejdsforhold, som bestod pa tidspunktet for overfgrslen, overgar som fglge af denne
overfgrsel til erhververen.

Medlemsstaterne kan bestemme, at overdrageren og erhververen efter datoen for
overfgrslen hafter solidarisk for forpligtelser, der er opstaet inden datoen for over-
fgrslen som fglge af en arbejdskontrakt eller et arbejdsforhold, der bestod pa datoen
for overfgrslen.



2. Medlemsstaterne kan treffe passende foranstaltninger for at sikre, at overdrageren

giver erhververen underretning om alle de rettigheder og forpligtelser, der vil blive
overfort til erhververen i henhold til denne artikel, for sa vidt overdrageren er eller
burde vere bekendt med disse rettigheder og forpligtelser pa tidspunktet for over-
fgrslen. Overdragerens manglende underretning af erhververen om sadanne rettig-
heder eller forpligtelser bergrer ikke overfgrslen af disse rettigheder eller forpligtel-
ser og arbejdstagernes rettigheder over for erhververen og/eller overdrageren med
hensyn til de pageldende rettigheder eller forpligtelser.

3. Efter overfarslen skal erhververen opretholde de 1gn- og arbejdsvilkar, som ifglge en

kollektiv overenskomst gjaldt for overdrageren, indtil den kollektive overenskomst
opsiges eller udlgber, eller en anden kollektiv overenskomst traeder i kraft eller far
virkning.

Medlemsstaterne kan begrense den periode, hvori lgn- og arbejdsvilkarene skal op-
retholdes, idet den dog ikke kan vare kortere end ét ar.

Artikel 4

. Overfgrsel af en virksomhed eller bedrift eller af en del af en virksomhed eller bedrift

giver ikke 1 sig selv overdrageren eller erhververen nogen begrundelse for at foretage
afskedigelser. Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at der kan ske afskedigelser
af gkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, der medfgrer beskaftigelses-
massige @ndringer.

Medlemsstaterne kan bestemme, at fgrste afsnit ikke skal galde for visse afgrensede
kategorier af arbejdstagere, der ikke er dekket af medlemsstaternes lovgivning eller
praksis vedrgrende beskyttelse mod afskedigelse.

. Safremt arbejdskontrakten eller arbejdsforholdet ophaves, fordi overfgrslen medfgrer

en vesentlig @ndring af arbejdsvilkarene til skade for arbejdstageren, anses arbejds-
giveren at vare ansvarlig for arbejdskontraktens eller arbejdsforholdets ophavelse.

Artikel 5

. Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, gelder artikel 3 og 4 ikke for over-

forsel af en virksomhed eller bedrift eller af en del af en virksomhed eller bedrift, nar
der mod overdrageren er indledt konkursbehandling eller en anden tilsvarende insol-
vensbehandling, som tager sigte pa realisering af overdragerens aktiver, og som er
under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som kan vere en kurator, der er
godkendt af en kompetent offentlig myndighed).

(98]

Artikel 6

. Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en virksomhed eller bedrift bevarer

sin uafh@ngighed, har representanterne eller representationen for de af overfgrslen
bergrte arbejdstagere fortsat den retsstilling og funktion, som de havde inden datoen



for overfgrslen, og som er fastsat i love eller administrative bestemmelser eller ved
en overenskomst, forudsat at de ngdvendige betingelser for sammensatning af en re-
prasentation for arbejdstagerne er til stede.

Fgrste afsnit finder ikke anvendelse, hvis de ngdvendige betingelser for nyudpegning
af reprasentanter for arbejdstagerne eller ny sammens@tning af reprasentationen for
arbejdstagerne er til stede i henhold til medlemsstaternes love eller administrative be-
stemmelser eller 1 henhold til en overenskomst med representanterne for arbejds-
tagerne.

Nar der mod overdrageren er indledt konkursbehandling eller en anden tilsvarende
insolvensbehandling, som tager sigte pa realisering af overdragerens aktiver, og som
er under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som kan vare en kurator,

der er godkendt af en kompetent offentlig myndighed), kan medlemsstaterne treffe
de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at de overfgrte arbejdstagere repraesente-
res pa behgrig vis, indtil det nye valg eller den nye udpegning af arbejdstagerrepree-
sentanter har fundet sted.

Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en virksomhed eller bedrift ikke
bevarer sin uafth@ngighed, treffer medlemsstaterne de ngdvendige foranstaltninger
for at sikre, at de overfgrte arbejdstagere, som var repraesenteret inden overfgrslen,
fortsat repraesenteres pa behgrig vis i den periode, der er ngdvendig for pa ny at kun-
ne sammensatte eller udpege en reprasentation for arbejdstagerne i overensstemmel-
se med national lovgivning eller praksis.

2. Safremt mandatet for reprasentanterne for de af overfgrslen bergrte arbejdstagere ud-
lgber pa grund af denne overfgrsel, er disse representanter stadig omfattet af de be-
skyttelsesforanstaltninger, som er fastsat i medlemsstaternes love eller administrative
bestemmelser, eller som anvendes i henhold til geeldende praksis.”

I EU-Domstolens dom af 15. juni 1988 i sag C-101/87, Bork International m.fl., hedder det i
premis 17-18:

”17. I denne sammenhang bemarkes endvidere, at direktiv 77/187 ifglge Domstolens
praksis (jfr. den ovenfor nevnte dom i Ny Mglle Kro-sagen) — medmindre andet ud-
trykkeligt er bestemt — kun kan paberabes af arbejdstagere, hvis arbejdskontrakt eller
arbejdsforhold bestar pa overfgrelsestidspunktet. Spgrgsmalet om, hvorvidt der bestar
en arbejdskontrakt eller et arbejdsforhold pa dette tidspunkt, skal bedgmmes efter natio-
nal ret, dog saledes at de praceptive regler i direktivet om beskyttelse af arbejdstagerne
mod afskedigelse som fglge af overfgrslen skal overholdes.

18. Som fglge heraf skal de i virksomheden ansatte arbejdstagere, hvis arbejdskontrakt
eller arbejdsforhold i strid med direktivets artikel 4, stk. 1, er blevet bragt til ophgr pa et
tidligere tidspunkt end overfgrselstidspunktet, betragtes, som om de stadig var ansat i
virksomheden pa overfgrselstidspunktet, hvilket bl.a. bevirker, at arbejdsgiverens for-
pligtelser over for arbejdstagerne uden videre overgar fra overdrageren til erhververen i
medfgr af direktivets artikel 3, stk. 1. For at kunne afggre, om afskedigelsen — i strid
med direktivets artikel 4, stk. 1 — alene er begrundet i overfgrelsen, ma det tages i be-



tragtning, under hvilke objektive omsta@ndigheder afskedigelsen er sket og navnlig —1i et
tilfelde som det, der foreligger i denne sag — om den har virkning fra et tidspunkt, der
ligger teet pa overforelsestidspunktet, og om de pageldende arbejdstagere er blevet gen-
ansat af erhververen.”

I EU-Domstolens dom af 12. marts 1998 i sag C-319/94, Dethier Equipement, er i preemis 35
og 38-42 anfort felgende:

”35. Endvidere har Domstolen tidligere udtalt, at de i virksomheden ansatte arbejdstage-
re, hvis arbejdskontrakt eller arbejdsforhold i strid med direktivets artikel 4, stk. 1, er
blevet bragt til ophgr pa et tidligere tidspunkt end overfgrelsestidspunktet, skal betrag-
tes, som om de stadig var ansat i virksomheden pa overfgrelsestidspunktet, hvilket bl.a.
bevirker, at arbejdsgiverens forpligtelser over for arbejdstagerne uden videre overgar fra
overdrageren til erhververen (dom af 15.6.1988, sag 101/87, Bork International m.fl.,
Sml. s. 3057, premis 18).

38. Med den anden del af det andet spgrgsmal gnsker den nationale ret naermere bestemt
oplyst, om arbejdstagere, som retsstridigt er blevet afskediget af overdrageren kort tid
for overfgrslen af virksomheden, og som ikke overtages af erhververen, over for er-
hververen kan paberabe sig, at afskedigelsen er retsstridig.

39. For det fgrste fglger det af dommen i sagen Bork International m.fl., at arbejdstage-
re, som i strid med direktivets artikel 4, stk. 1, er blevet afskediget pa et tidligere tids-
punkt end overfgrelsestidspunktet, skal betragtes, som om de stadig var ansat i virk-
somheden pa overfgrelsestidspunktet.

40. For det andet fglger det af fast praksis (jf. bl.a. dom af 10.2.1977, sag 324/86, Dad-
dy’s Dance Hall, Sml. s. 739, premis 14), at direktivets regler, navnlig om beskyttelse
af arbejdstagere mod afskedigelse som fglge af overfgrslen, ma betragtes som pracep-
tive i den forstand, at de ikke kan fraviges til ugunst for arbejdstagerne.

41. Som fglge heraf skal arbejdskontrakten, i tilfeelde hvor en arbejdstager retsstridigt er
blevet afskediget kort tid fgr overfgrslen, i1 forhold til erhververen betragtes som om den
stadig bestod, selv om arbejdstageren ikke er blevet overtaget af erhververen efter virk-
somhedens overfgrsel.

42. Anden del af det andet preejudicielle spgrgsmal skal derfor besvares med, at arbejds-
tagere, som retsstridigt er blevet afskediget af overdrageren kort tid fgr overfgrslen af
virksomheden, og som ikke overtages af erhververen, over for erhververen kan pabe-
rabe sig, at afskedigelsen er retsstridig.”

I EU-Domstolens dom af 24. januar 2002 i sag C-51/00, Temco, er i premis 28 anfgrt fglgen-
de:
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” 28. Endvidere kan den omstandighed, at overdragerens personale fgrst blev opsagt
nogle dage inden, personalet blev overtaget af erhververen, hvilket viser, at grunden til
opsigelsen var overfgrslen af opgaven, ikke medfgre, at arbejdstagerne mister deres ret
til fortsattelse af deres arbejdskontrakt hos erhververen. Under disse omstendigheder
ma dette personale anses for stadig at veaere ansat pa tidspunktet for overfgrslen (dom af
15.6.1988, sag 101/87, Bork International, Sml. s. 3057, preemis 18). I samme dom fast-
slog Domstolen, at det for at kunne afggre, om afskedigelsen alene var begrundet i over-
fgrslen, ma tages i betragtning, under hvilke objektive omstendigheder afskedigelsen er
sket, f.eks. om den har virkning fra et tidspunkt, der ligger teet pa overfgrselstidspunktet,
og om de pagaldende arbejdstagere er blevet genansat af erhververen. Personalet i
GMC ma derfor anses for at have varet ansat i selskabet indtil Temcos overtagelse.”
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Anbringender

Dansk Erhverv har supplerende anfgrt, at virksomhedsoverdragelseslovens § 1, stk. 3, er en

ren dansk bestemmelse, og at EU-retlig praksis om virksomhedsoverdragelsesdirektivet derfor
ikke kan tilleegges betydning, nar virksomhedsoverdragelse sker fra et konkursbo. Direktivet
omfatter ikke overdragelser fra konkursboer, og EU-Domstolens fortolkning af direktivet har

derfor bygget pa en forudsatning om, at bade overdrager og erhverver er solvente.

Virksomhedsoverdragelseslovens § 3 og direktivet beskytter imod opsigelser pa grund af
virksomhedsoverdragelsen. Den ekstra beskyttelse mod afskedigelse af tillidsrepraesentanter,
der ligger i kravet om “tvingende arsager”, er ikke omfattet af beskyttelsen i reglerne om virk-

somhedsoverdragelse.

Det vil vere 1 strid med klar og langvarig dansk retspraksis (contra legem) at lade Eniro hafte

i det foreliggende tilfelde, hvor A blev effektivt fritstillet forud for virksomhedsovertagelsen.

Dansk Metal har heroverfor anfgrt, at man i Danmark har besluttet, at Ignmodtagerbeskyttel-
sen skal vere den samme ved virksomhedsoverdragelse fra en virksomhed 1 drift og en virk-
somhed under konkurs. Det fremgar udtrykkeligt af virksomhedsoverdragelseslovens § 1, stk.
3. De EU-retlige afggrelser, der fortolker direktivet og dermed loven, skal derfor ogsa veare

retningsgivende for virksomhedsoverdragelser, der sker fra et konkursbo.

Tillidsmandsbeskyttelsen er omfattet af lgnmodtagerbeskyttelsen i virksomhedsoverdragelses-
lovens § 3. Det fremgar klart af forarbejderne til bestemmelsen. Dette er ogsa fastslaet i teori
og praksis. Tilsvarende skal beskyttelsesreglerne i ligebehandlingsloven, forskelsbehandlings-

loven mv. ogsa iagttages i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse.

Det vil ikke vere contra legem at fglge EU-Domstolens praksis om erhververens haftelse.
Virksomhedsoverdragelsesloven tilsigter netop at implementere virksomhedsoverdragelses-
direktivet i dansk ret. Det betyder, at lovgiver har gnsket, at loven skal fortolkes direktiv-
konformt. I gvrigt foreligger der 1 praksis flere afggrelser, hvor erhververen i en situation som

den foreliggende er palagt en heftelse, jf. f.eks. Vestre Landsrets dom i UfR 2009.307.
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Hgjesterets begrundelse og resultat

Sagens baggrund og hovedspgrgsmdal

Den 23. december 2011 indgik konkursboet efter De Gule Sider A/S og Eniro Danmark A/S
en overdragelsesaftale, hvorefter Eniro skulle overtage den del af det konkursramte selskabs
virksomhed, der blev betegnet "De Gule Sider”, med virkning fra den 30. december 2011.
Ved brev af 27. december 2011 gav konkursboet A, der var ansat i denne del af virksom-
heden, og som havde veret tillidsreprasentant siden oktober 2006, meddelelse om, at han
ikke var omfattet af overdragelsesaftalen, og at han derfor blev opsagt og fritstillet med virk-

ning fra den 27. december 2011.

Dansk Metal som mandatar for A har under sagen rejst krav mod Eniro om lgn 1 opsi-

gelsesperioden og om godtggrelse for uberettiget afskedigelse.

Sagens hovedspgrgsmal er, om de krav, som Dansk Metal har rejst, kan ggres gaeldende over
for Eniro, der ved virksomhedsoverdragelsesaftalen har erhvervet "De Gule Sider”, eller om

kravene ma ggres galdende over for overdrageren (konkursboet).

Der er mellem parterne enighed om, at Eniros overtagelse af De Gule Sider er en virksom-
hedsoverdragelse i virksomhedsoverdragelseslovens forstand, og at der skete effektiv fritstil-

ling af A ved opsigelsen den 27. december 2011.

Virksomhedsoverdragelseslovens regler

Lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelses-
loven) er gennemfgrt til opfyldelse af Radets direktiv af 12. marts 2001 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med
overfgrsel af virksomheder eller bedrifter eller dele af virksomheder eller bedrifter
(2001/23/EF). Direktivet er en sammenskrivning af direktiv 77/187/EQF og @ndringsdirektiv
98/50/EF. Lovens bestemmelser ma fortolkes og anvendes i overensstemmelse med de EU-

retlige regler.
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Efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1, indtreeder erhververen umiddelbart i
de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til kollektiv

overenskomst og aftale.

Spgrgsmalet om, hvorvidt der bestar et ansattelsesforhold pa overtagelsestidspunktet, skal
som udgangspunkt bedgmmes efter national ret, jf. premis 17 i EU-Domstolens dom af 15.
juni 1988 i sag C-101/87, Bork International m.fl. Medarbejdere, der er blevet reelt og defini-
tivt fritstillede forud for overtagelsesdagen, betragtes efter praksis ikke som varende i et be-
staende ansattelsesforhold i virksomhedsoverdragelseslovens forstand, uanset at opsigelses-
varslet ikke er udlgbet pa overtagelsesdagen. Erhververen er saledes efter virksomheds-
overdragelseslovens § 2, stk. 1, som udgangspunkt ikke indtradt i rettigheder og forpligtelser i

forhold til sadanne fritstillede medarbejdere.

Efter virksomhedsoverdragelseslovens § 3, stk. 1, kan afskedigelse pa grund af overdragelse
af en virksomhed eller en del heraf ikke anses for rimeligt begrundet i virksomhedens forhold,
medmindre afskedigelsen skyldes “gkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, der
medfgrer beskeftigelsesmassige ®&ndringer”. Efter forarbejderne til lovens § 3 dekker formu-
leringen de samme forhold, som i arbejdsretlig praksis er antaget at kunne begrunde overens-
komstmassige afskedigelser efter Hovedaftalen mellem LO og DA. Beskyttelsen mod uberet-
tiget afskedigelse i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse omfatter alle grupper af
Ignmodtagere, herunder tillidsrepresentanter, der nyder en udvidet beskyttelse mod afske-

digelse, jf. herved ogsa lovens § 4.

Lovens § 3 gennemfgrer EU-direktivets artikel 4 og ma fortolkes i overensstemmelse hermed.
EU-Domstolen har i dommen i Bork-sagen (pra&mis 18) udtalt, at arbejdstagere, hvis arbejds-
kontrakt eller arbejdsforhold i strid med artikel 4, stk. 1, i direktiv 77/187/E@F er blevet bragt
til ophgr pa et tidligere tidspunkt end overfgrselstidspunktet, skal betragtes, som om de stadig
var ansat i virksomheden pa overfgrselstidspunktet, hvilket bl.a. bevirker, at arbejdsgiverens
forpligtelser over for arbejdstagerne uden videre overgar fra overdrageren til erhververen i
medfgr af direktivets artikel 3, stk. 1. Afggrelsen er fulgt op bl.a. i EU-Domstolens dom af 12.
marts 1998 i sag C-319/94, Dethier Equipement, hvor domstolen udtalte, at arbejdskontrak-
ten, 1 tilfelde hvor en arbejdstager retsstridigt er blevet afskediget kort fgr overfgrslen, i for-

hold til erhververen skal betragtes, som om kontrakten stadig bestod, selv om arbejdstageren
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ikke er blevet overtaget af erhververen efter virksomhedens overfgrsel, jf. dommens premis
41. I dommens premis 42 er herefter anfgrt, at arbejdstagere, som retsstridigt er blevet afske-
diget af overdrageren kort tid fgr overfgrslen af virksomheden, og som ikke overtages af er-

hververen, over for erhververen kan paberabe sig, at afskedigelsen er retsstridig.

Hgjesteret finder pa den baggrund, at virksomhedsoverdragelseslovens § 2 last i sammen-
hang med § 3 ma forstas pa den made, at en arbejdstager, der i strid med § 3, stk. 1, er blevet
afskediget af overdrageren, kan rejse krav mod erhververen om f.eks. lgn 1 opsigelsesperioden

og om godtggrelse for uberettiget afskedigelse.

Direktivet geelder — medmindre medlemsstaterne bestemmer andet — ikke, nar virksomheds-
overdragelsen sker fra et konkursbo, jf. direktivets artikel 5, stk. 1. Danmark har valgt at lade
lovens regler geelde ogsa i dette tilfeelde, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 1, stk. 3. Der
er ikke i forarbejderne til § 1, stk. 3, holdepunkter for at forsta loven pa en anden made, nar
virksomhedsoverdragelsen sker fra et konkursbo, end nar den sker uden for konkurs. Det be-
merkes dog, at det i de tilfelde, hvor overdrageren er et konkursbo, ofte vil vare lettere at
bevise, at afskedigelsen er foretaget af gkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, og

dermed er berettiget.

Den konkrete sag

I det foreliggende tilfeelde blev A som navnt opsagt af konkursboet den 27. december 2011
og fritstillet. Eniro overtog fgrst virksomheden den 30. december 2011. Eniro er derfor ikke
indtradt i rettigheder og forpligtelser i forhold til A, medmindre afskedigelsen af ham er sket i

strid med virksomhedsoverdragelseslovens § 3, stk. 1.

Opsigelsen af A skete i n&r sammenh@&ng med virksomhedsoverdragelsen. Eniro havde i den
forbindelse udvalgt 42 medarbejdere, som blev overtaget. A var ikke blandt de overtagne
medarbejdere. Som fglge heraf blev han afskediget af konkursboet den 27. december 2011.

Det ma derfor leegges til grund, at A blev afskediget pa grund af virksomhedsoverdragelsen.

Som navnt var A tillidsreprasentant, og det ma laeegges til grund, at han havde bred erfaring

og kunne bruges i alle funktioner i salgsdelen. Hgjesteret finder det ikke godtgjort, at der fo-
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rela tvingende grunde til at afskedige A, nar henses til, at 42 af de hidtidige medarbejdere i

virksomheden blev overtaget af Eniro.

Pa den baggrund finder Hgjesteret, at afskedigelsen af A var i strid med virk-
somhedsoverdragelseslovens § 3, stk. 1. Hans krav pa lgn i opsigelsesperioden og pa godt-
ggrelse for uberettiget afskedigelse kan derfor kraves betalt af Eniro som erhverver af virk-

somheden.

Konklusion

Som fglge af det anfgrte tager Hgjesteret Dansk Metals pastand til fglge.

Efter sagens udfald skal Dansk Erhverv som mandatar for Eniro betale sagsomkostninger for
alle tre instanser til Dansk Metal som mandatar for A. Sagsomkostningerne fastsattes til i alt
303.682 kr., hvoraf 83.682 kr. er til dekning af retsafgifter for byret og Hgjesteret, og
220.000 kr. er til dekning af advokatudgift, herunder udgift til kopiering.

Thi kendes for ret:

Eniro Danmark A/S skal til A betale 1.313.425 kr. med procesrente af 51.562 kr. fra den 29.
februar 2012, af 78.700 kr. fra den 31. marts 2012, af 78.700 kr. fra den 30. april 2012, af
78.700 kr. fra den 31. maj 2012, af 78.700 kr. fra den 30. juni 2012 samt af 901.200 kr. fra
sagens anlag den 7. maj 2013.

I sagsomkostninger for byret, landsret og Hgjesteret skal Dansk Erhverv som mandatar for

Eniro Danmark A/S betale 303.682 kr. til Dansk Metal som mandatar for A.

De idgmte belgb skal betales inden 14 dage efter denne hgjesteretsdoms afsigelse. Sags-

omkostningsbelgbet forrentes efter rentelovens § 8 a.



DOM

Afsagt den 2. maj 2016 af @stre Landsrets 5. afdeling
(landsdommerne Ulla Langholz, Nikolaj Aarg-Hansen og Klaus Rugaard (kst.)).

5. afd. nr. B-303-15:

Dansk Erhverv som mandatar for
Eniro Danmark A/S

(advokat Peter Steentoft)

mod

Dansk Metal som mandatar for
A

(advokat Peter Nisbeth)

Glostrup Rets dom af 27. januar 2015 (BS 10E-1670/2013) er anket af Dansk Erhverv som
mandatar for Eniro Danmark A/S med pastand som for byretten om frifindelse, subsidieert

betaling af et mindre belgb efter rettens skgn.

Indstevnte, Dansk Metal som mandatar for A, har pastaet stadfastelse.

Supplerende sagsfremstilling

Af en mail fra den 10. februar 2012 kl. 8:24 fra A til K fremgar blandt andet:

”Hej Anette.

Jeg er meget interesseret i at blive overdraget til Eniro — men bliver det med de
rettigheder som jeg havde hos DGS (Ign og anciennitet felger med, ligesom ..., ...
og ...) og derefter skrive under pa en ny kontrakt pa samme vilkar som mine tid-
ligere kolleger og derefter komme over pa en ny overenskomst.

Pga. jeg har veret fellestillidsmand for Dgs.



Eller bliver det en ny ansattelse fra scratch?”

Af en mail fra den 10. februar 2012 k1. 15:44 fra K, Eniro, til A fremgar blandt andet:

“Hej A.
Jeg har lige forhgrt mig lidt neermere — her en uddybning af mit mundtlige svar:

De medarbejdere, du henviser til, har Eniro overtaget i forbindelse med en virk-
somhedsoverdragelse. Det betyder, at Eniro hefter for deres lgn, feriegodtggrelse
mv. som de havde optjent hos De Gule Sider. Alle de gvrige medarbejdere, her-
under dig, var inden overdragelsen blevet opsagt og fritstillet.

Det betyder, at din ans@ttelse ikke har vaeret omfattet af virksomhedsoverdra-
gelsen.

Til gengeeld far du deekket dit krav pa Ign og feriegodtggrelse hos Lgnmodta-
gernes Garantifond, saledes at du ikke lider noget tab i forbindelse med De Gule
Siders konkurs og din opsigelse.

En eventuel ansattelse hos Eniro vil derfor veare en helt ny anseattelse, saledes at
du optjener ny anciennitet, far prgvetid mv., da du ikke har veret omfattet af virk-
somhedsoverdragelsen.”

Forklaringer

Der er i landsretten afgivet supplerende forklaringer af A, D (tidligere ...) og F.

A har supplerende forklaret blandt andet, at han som s&lger i De Gule Sider A/S solgte tele-
fonbgger og internetreklamer. Problemet for virksomheden var, at omsatningen 1a i de fysiske
bgger, mens folk i stigende grad begyndte at anvende internettet. De forsggte derfor at flytte
omsatningen til internetannoncer. De virksomheder, der betalte mest, fik deres annoncer vist
mest fordelagtigt. Ved nysalg” menes salg over for virksomheder, der ikke i forvejen var
kunder hos De Gule Sider A/S. Ved gensalg menes salgsvirksomhed over for eksisterende
kunder. Man kan ikke undga at beskaftige sig med begge typer af salg, hvis man vil have
succes. Han foretog nok omkring 30 % nysalg. En key large-kunde er en stor kunde, der er
baseret i et lokalomrade. En key-kunde er derimod landsdekkende. Han har haft til opgave at
selge til begge typer af kunder. Salgsvirksomheden over for de to grupper er identisk. Da
key- og key large-afdelingen, der tidligere 1a sammen, blev splittet op, ville begge chefer ger-
ne have ham i deres team, fordi han gjorde det rigtig godt. Han fik en god Ign, fordi han var

god til sit arbejde. Han vil tro, at han blandt s@lgerne i hvert fald 1a i top 3-5 malt pa omsaet-



ningen og den lgn, han fik. Han har veret tillidsrepresentant siden 2006 og har varet aner-
kendt som sadan. De var oprindeligt 2 tillidsreprasentanter, men det sidste ars tid inden kon-
kursen var de 3 tillidsrepreesentanter. Den sidst tiltradte tillidsreprasentant, ..., reprasentere-
de salgsdelen i @st. Tillidsrepraesentant ... var ikke i salgsorganisationen, men i kundeservice
i Ballerup. Selv reprasenterede han alle ansatte i virksomheden. Nar der i byrettens gengivel-
se af hans forklaring star, at der ikke var nogen af hans "medarbejdere”, der gik med over, er
det ikke sadan, at han var deres leder. Det, han forklarede, var, at der ikke var nogen af hans
kolleger fra den afdeling, han var i, som blev overdraget. Han havde ikke nogen ga-
rantiprovision under sin ans@ttelse hos De Gule Sider A/S. Hvis han ikke havde veret til-
lidsmand, havde hans opsigelsesvarsel i De Gule Sider A/S varet 5 maneder. Efter at have
overtaget virksomheden fortsatte Eniro navnet De Gule Sider, der var meget kendt, og hans
kunder fortsatte ogsa som kunder i De Gule Sider efter, at Eniro havde overtaget virk-
somheden. ”Splinks”-stillingen, som han forklarede om i byretten, var slaet op pa Eniros
hjemmeside i begyndelsen af januar 2012. Det er ikke rigtigt, at han ikke var interesseret i
ny-salg. Det ville han have accepteret. Hvis han havde faet sine vilkar med over, ville han nok
ogsa have accepteret et job som teleselger. Det er ogsa det, han foretager hos TopDanmark.
Sidste ar tjente han omkring 950.000 kr. De salgere, som han i sin mail af 10. februar 2012
sammenlignede sig med, ..., ... og ..., havde i De Gule Sider A/S stilling som key-s@lgere
inden overtagelsen. De pageldende varetog efter overtagelsen salg i forhold til hans tidligere

kunder.

D (tidligere ...) har supplerende forklaret blandt andet, at der rettelig i alt var 20 kgrende sal-

gere, hvoraf de 3 var key-s@lgere. Hun er fortsat ansat i Eniro som HR businesspartner. Af
due-diligence-rapporten fremgik blandt andet de ansattes afdeling, stilling og lgn. De matte
ikke kontakte medarbejderne for boet. De overtog 6 kgrende selgere i Jylland, heraf 3 ny-
salgssaelgere og 3 key account-salgere. De overtog blandt andet en ansat pa barsel og en til-
lidsreprasentant. Det antal, de overtog, var det, de mente, de havde brug for. Der var tale om
et forceret forlgb pa grund af julen. De havde reelt kun den 22. og den 23. december til at
vaelge, hvilke medarbejdere de ville overtage. Det er rigtigt, at de ikke overtog ansatte fra As
afdeling. De slog ingen stillinger op i kgrende salg i 2012. Derimod slog de nogle telesalgs-
stillinger op i den jyske afdeling, maske 6-10 i Igbet af foraret. Det skyldtes dels, at der var
stor udskiftning i afdelingen, dels at de blev klogere i forhold til, hvor mange de havde brug

for. Key account-sa@lgerne var vigtige at fa med pa grund af deres forhold til de vigtige kun-



der. Nysalgs-selgere var sveare at fa fat pa. Derfor vurderede de, at de s@rligt havde brug for
at overtage disse kompetencer. Derimod var der ikke behov for yderligere gensalgssalgere
eller portefgljeselgere. En ansattelse af A som teleselger ville vare et karriereskridt ned for
ham. De tilbgd A to stillinger. Dels som kgrende nysalgsselger og dels som ”Splinks”-s@lger,
der ikke var en del af De Gule Sider, men et separat og relativt nyt markedsomrade. Hun for-
moder, at de f@rst i Igbet af foraret 2012 blev klar over, at de manglede s&lgere til ”Splinks”-
delen. Hvis A helst ville have en nysalgsstilling, kunne de have flyttet en allerede ansat
nysalgs@lger til ”Splinks”-delen. Derfor kunne de tilbyde A begge stillinger, da ”Splinks™-
stillingen skulle besattes. Efter overtagelsen forsggte de at bevare de eksisterende kunder i De
Gule Sider. Hun kan ikke svare pa, om de s&lgere, der blev overtaget, fortsatte med de samme

kunder. Hun kan se, at der blev besat stillinger til ”Splinks”-delen pr. 1. marts 2012.

F har supplerende forklaret blandt andet, at han rettelig var salgschef i hele perioden — ikke
large account manager. A havde — sa vidt han husker — primert portefgljesalg (gensalg), men
der var ogsa nysalg. Han mener, at han i byretten blev bedt om at vurdere A pa en skala fra 1-
10, og det var pa den baggrund, han vurderede ham til en 10’er. Han vil i hvert fald mene, at
blandt alle s@lgerne var i en top 10. I Eniro blev han chef for 2 eller 3 s@lgere, der var over-
taget fra De Gule Sider A/S, samt en rekke andre s®lgere. Selgerne fra De Gule Sider lavede
ikke det samme i Eniro, som de havde gjort inden overdragelsen. Man forsggte at redde sa
meget af oms@tningen fra De Gule Sider A/S som muligt og at transformere omsatningen til
online-delen. De opgav ingen kunder. Efter 2-3 maneder begyndte der at dukke kendte ansig-
ter fra De Gule Sider A/S op som ansatte i Eniro. Det var fortrinsvis 1 en afdeling, der beskeaf-

tigede sig med ”Splinks”.

Procedure

Parterne har for landsretten gentaget deres anbringender for byretten og har procederet i over-

ensstemmelse hermed.

Landsrettens begrundelse og resultat

Det fremgar af lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, at erhver-
veren “umiddelbart indtraeder i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelses-
tidspunktet” i henhold til blandt andet kollektiv overenskomst og aftale samt individuel aftale

om Ign- og arbejdsforhold. Loven finder — i modsa&tning til det bagvedliggende direktiv, jf.



direktivets artikel 5, som loven i gvrigt har til formal at implementere — ogsa anvendelse pa

overdragelser, der sker fra et konkursbo, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 1, stk. 3.

Virksomheden De Gule Sider A/S blev ved konkursdekret af 24. november 2011 taget under
konkursbehandling. Den 23. december 2011 blev virksomheden af kurator solgt til Eniro
Danmark A/S med virkning fra den 30. december 2011. Den 27. december blev A opsagt og
fritstillet. Han arbejdede herefter ikke i virksomheden indtil overtagelsestidspunktet, og der er
efter bevisfgrelsen for landsretten, herunder det oplyste om de efterfglgende, mislykkede for-
handlinger om at ans&tte ham 1 Eniro Danmark A/S, ikke grundlag for at anse fritstillingen

for ikke at vaere reel og definitiv.

Da As ansattelsesforhold hos De Gule Sider A/S herefter ikke bestod pa overtagelsestids-
punktet, er Eniro Danmark A/S efter § 2, stk. 1, i lov om lgnmodtagernes retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse ikke indtradt i De Gule Siders forpligtelser, og De Gule Sider A/S under

konkurs er derfor heller ikke frigjort for denne virksomheds forpligtelser over for ham.

Herefter, og da det, Dansk Metal som mandatar for A 1 gvrigt har anfgrt, ikke kan fgre til et
andet resultat, tager landsretten Dansk Erhverv som mandatar for Eniro Danmark A/S’ frifin-

delsespastand til folge.

Efter sagens udfald, forlgb og omfang skal Dansk Metal som mandatar for A betale sagsom-
kostninger for begge retter til Dansk Erhverv som mandatar for Eniro Danmark A/S med 1 alt
171.840 kr. Belgbet omfatter 31.840 kr. til retsafgift i landsretten og 140.000 kr. til udgifter til
advokatbistand i begge instanser. Belgbet til dekning af udgifterne til advokatbistand er uden

moms, da Dansk Erhverv er momsregistreret.

Thi kendes forret:

Dansk Erhverv som mandatar for Eniro Danmark A/S frifindes.

Dansk Metal som mandatar for A skal i sagsomkostninger for begge retter betale 171.840 kr.

til Dansk Erhverv som mandatar for Eniro Danmark A/S.



De idgmte sagsomkostninger, der forrentes efter rentelovens § 8 a, skal betales inden 14 dage

efter denne doms afsigelse.



Retten i Glostrup

Udskrift af dombogen

DOM

Afsagt den 27. januar 2015 1 sag nr. BS 10E-1670/2013:

A

Dansk Metal som mandatar

mod

Eniro Danmark A/S v/Dansk Erhverv som

mandatar

Sagens baggrund og parternes pastande
Sagen vedrgrer spgrgsmalet om, hvorvidt en tillidsreprasentant, der var opsagt og fritstillet i

en konkursramt virksomhed, har krav 1 henhold til overenskomst i forbindelse med en virk-
somhedsoverdragelse til en anden virksomhed, som frasagde sig overenskomsten.

Dansk Metal som mandatar for A har pastaet, at sagsggte, Eniro Danmark A/S, til A skal be-
tale 1.427.850 kr. med tilleg af sedvanlig procesrente af 78.700 kr. fra den 31. januar 2012,
af 78.700 kr. fra den 29. februar 2012, af 78.700 kr. fra den 31. marts 2012, af 78.700 kr. fra
den 30. april, af 78.700 kr. fra den 31. maj 2012, af 78.700 kr. fra den 30. juni 2012 samt af
901.200 kr. fra sagens anleg den 7. maj 2013, alt til betaling sker.

Af lgnopggrelse, ekstrakten side 48, bilag 8 fremgar kravets bestanddele:

Fast lgn 30.000 kr. Fast funktionstilleg 22.800 kr.
Gennemsnitsprovision, jf. bilag 9 og 10, beregnet ud fra 2011 19.250 kr.
Kompensation for multimediebeskatning 250 kr.
Fritvalg 300 kr.
Ferieberettiget 1¢n 72.600 kr. TR-vederlag, kr. 30.000 arligt
2.500 kr.
Lgn 75.100 kr. Pension 3.600 kr. Lgn inkl. pension
78.700 kr.
Lgn 1 opsigelsesperioden 6 x 78.700 kr. 472.200 kr. Feriepenge, 12 ¥2 % af 6 x 72.600
kr. (435.600 kr.) 54.450 kr. Total 526.650 kr.
Godtggrelse 12 x 75.100 kr. 901.200

kr.
T alt 1.427.850

kr.



Dansk Erhverv som mandatar for Eniro Danmark A/S, herefter Eniro, har pastaet frifindelse,

subsidiert betaling af et mindre belgb efter rettens skgn.

Oplysningerne i sagen

Af ansattelsesaftale mellem A og TDC Forlag A/S, ekstrakten side 17-19, bilag 1, fremgar, at
A den 1. december 2004 bliver ansat som mediekonsulent. Der er tegnet overenskomst med
Dansk Metal. Lgnnen udggr 20.336,98 kr. pr. maned. Hertil kommer efter prgvetidens udlgb
pension svarende til 12 % af den faste lgn. Provision aflgnnes i henhold til serskilt aftale.
Den ugentlige arbejdstid er principielt angivet til 37 timer, inkl. spisepause. Ans®ttelsen er
uden hgjeste arbejdstid og der er pligt til at arbejde i det for stillingen ngdvendige omfang.
Af ansattelsesaftale mellem A og De Gule Sider A/S, ekstrakten side 20-22, bilag 2, fremgar,
at A den 1. marts 2010 bliver ansat som large account manager. Der er tegnet overenskomst
med Dansk Metal. Lgnnen udggr 30.000 kr. pr. maned. Hertil kommer pension svarende til 12
% af den faste lgn. Provision aflgnnes i henhold til s@rskilt aftale. Arbejdstiden er u@ndret og
ancienniteten regnes fra den 1. december 2004.
Vedrgrende opsigelse henvises til funktion@rloven og overenskomstens bestemmelser, jf.
seraftale VIII og lokalaftale nr. 9.A. og 9. B. Reglerne om opsigelsesvarsel fglger funktio-
narloven, jf. seraftale VIIL
Af meddelelse om tilleg af 25. februar 2009, ekstrakten side 24, fortsat bilag 2, fremgar, at A
pr. 1. marts 2009 tildeles et ikke pensionsgivende tilleeg pa 22.800 kr. pr. maned for tillids-
reprasentantarbejde. Det fremgar videre, at tillidsreprasentantarbejde ud over 50 % af ar-
bejdstiden ikke kompenseres. Tillegget bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke
lengere varetages.
Af lokalaftale nr. 9.A. Vederlag til tillidsreprasentanter, indgaet mellem De Gule Sider og
Dansk Metal den 26. november 2007, ekstrakten side 79, bilag 18, fremgar fglgende:
”Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende S@raftale 1 i sin helhed.
Aftalen supplerer S@raftale IX og Funktionaroverenskomstens § 20.
Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstaende bestemmelser med en hgjere
retskildevardi i forhold til den bestemmelse 1 Funktionaroverenskomsten, som den
vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af 29. februar 2008, pkt. 1.3 1 sin helhed.

1. Vederlagets udbetaling
Nedenstaende parter er enige om, at vederlaget til tillidsrepreesentanterne udbetales pa

anden vis, end den i Funktion@roverenskomsten angivne, da De Gule Sider A/S ikke er



medlem af Dansk Industri og derfor ikke indbetaler til Industriens uddannelses- og
samarbejdsfond, hvorigennem betalingen ellers sker.
Betalingen af det arlige vederlag sker derimod direkte til tillidsrepresentanterne, med
en fjerdedel af vederlaget med Ignudbetalingen i den sidste maned i hvert kvartal.
Betalingen vil fremga af tillidsrepraesentanternes lgnseddel som en serlig lgnart, sale-
des at det tydeligt fremgar, hvad vederlaget er samt at dette ikke er pensionsgivende el-
ler feriepengeberettiget.
Af Seraftale IX- Regler for tillidsreprasentanter m.v., indgaet mellem De Gule Sider og
Dansk Metal den 29. februar 2008, ekstrakten side 80, bilag 4, fremgar blandt andet felgende:
1. Valg af tillidsrepraesentanter
1.1 I ethvert organisatorisk afsnit af De Gule Sider A/S kan der for hver faggruppe
blandt de beskaftigede medlemmer af enhver af de enkelte afdelinger af Dansk Metal
vealges en tillidsrepresentant, safremt den pagaeldende repraesenterer mindst 10 med-
arbejdere, bortset fra de tilfelde, hvor der inden for faggruppen sker en organisatorisk
integration.

6. Afskedigelse
6.1 En tillidsreprasentants afskedigelse og uansggt forflyttelse skal begrundes i speci-

fikke tvingende omstendigheder. Safremt De Gule Sider A/S agter at afskedige en til-
lidsreprasentant, skal dette straks meddeles Dansk Metal.

6.2 Afsked af en tillidsrepreesentant skal ske med mindst 5 maneders varsel. Safremt
den pageldende pa tidspunktet for opsigelsesvarslets ikrafttreedelse har fungeret som
tillidsrepresentant/fellestillidsrepresentant i en sammenhangende periode af mindst 5
ar, skal afsked dog ske med mindst 6 maneders varsel.

6.3 Afskedigelse pa grund af arbejdsmangel kan kun finde sted, nar arbejdsmanglen gi-
ver tvingende arsager hertil. Tillidsrepreesentanten vil normalt vaere den sidste, der uan-

spgt forflyttes eller afskediges.

6.5 ...

Godtggrelse for uberettiget opsigelse udggr mindst 12 maneders lgn.

2



Af S@raftale VIII — ansattelsesmassige procedure og sanktioner, indgaet mellem De Gule

Sider og Dansk Metal den 29. februar 2008, ekstrakten side 85, bilag 12, fremgar under pkt.

2, Opsigelse, at det normale opsigelsesvarsel fra De Gule Sider A/S er mindst 1 maned til

udgangen i de fgrste 5 maneder efter ansattelsen og 6 maneder til udgangen af en maned efter

8 ar og 7 maneders anszattelse.

Af Industriens Funktionaroverenskomst, ekstrakten side 107-108, § 20, fremgar fglgende:
“Tillidsreprasentanter valgt under Industriens Funktion@roverenskomst vil modtage et
arligt vederlag som udbetales med en fjerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som

kompensation for tillidsrepresentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes ar-

bejdstid.

Vederlaget udggr:

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et ar-
ligt vederlag pa 30.000 kr.
Af aftalegrundlag for Ign og provision for mediekonsulenter ansat ved De Gule Sider A/S,
senest gemt den 12. oktober 2010, ekstrakten side 90, fremgar blandt andet:

2

3.2 Targetsatning

Der forventes fglgende antal kunder pr. Mediekonsulent-gruppe, som gennemsnit for
salgsaret:

Key 0.4 kunder pr. dag + nysalg, mersalg og serviceopkald (i alt 1 kontakt pr. dag)
Field 1,5 kunder pr. dag + mersalg og serviceopkald (i alt 3 kundekontakter pr. dag)
Tele 5,0 kunder pr. dag + mersalg og serviceopkald (i alt 7 kundekontakter pr. dag)

2

Videre fremgar af ekstrakten side 91:

2

3.4 Tildeling af emner

Alle emnerne fordeles fra starten af salgsaret.



Kgrende portefglje selgere far alle emner udleveret fra salgsarets start. Emnerne til tele
portefglje fordeles for hele aret fra salgsarets start, men udleveres i batches i forhold til
hvornar emnerne skal behandles. Nysalg far leads udleveret per méaned."

Af bilag 1 Grundlgnsatser og Targetlgn, ekstrakten side 96, fremgar blandt andet:

2

Mediekonsulent-gruppe Den faste lgn-del Targetlgn

Kgrende Key 40.000 kr. per maned 46.500 kr. per ma-
ned

Gl Large: 30.000 kr. per maned 42.500 kr. per ma-
ned

Field: 22.800 kr. per maned 40.000 kr. per ma-
ned

Kgrende Nysalg: 22.800 kr. per maned 40.000 kr. per ma-
ned

Tele: 18.850 kr. per maned 32.300 kr. per ma-
ned

Tele Nysalg: 18.850 kr. per maned 32.300 kr. per ma-
ned

”Gamle” telekonsulenter 20.396 kr. per maned 32.300 kr. per ma-
ned

Den faste Ign del vil hvert ar kunne gges med 3.000 kroner safremt arsbudgettet opnas. Tar-
getlgnnen vil dog forblive den samme. Den faste Ign kan maksimalt udggre 40.000 kr. for
Key, 30.000 kr. for gvrige kgrende selgere og 25.000 kr. for Tele.
Den 24. november 2011 blev der afsagt konkursdekret over De Gule Sider A/S.
Aftale om virksomhedsoverdragelse mellem boet efter De Gule Sider A/S og Eniro blev un-
derskrevet den 23. december 2011 med virkning fra den 30. december 2011.
Ved brev af 27. december 2011, ekstrakten side 25, bilag 3, til A, meddelte fungerende kura-
tor i boet efter De Gule Sider A/S, Louise Krarup Simonsen, at der var indgaet en overdragel-
sesaftale, som A ikke var omfattet af, hvorfor han blev opsagt med det for hans ansa&ttelse
galdende kortest mulige varsel. A blev samtidig fritstillet, hvilket indebar, at han ikke leenge-
re skulle mgde pa arbejde og i gvrigt blev palagt at afholde ferie i opsigelsesperioden.
Der var efterfglgende forhandlinger mellem A og Eniro, jf. ekstrakten side 27-29, bilag A.
Af e-mail af 29. februar 2012kl. 10:41 fra A til Eniro fremgar blandt andet fglgende:
Kompromisforslag
At jeg bliver nyansat med 35.000 + sikring af target pa 15.000

(garantilgn) 1 de fgrste 6 mdr. svarende til mit opsigelsesvarsel



(Ligesom de andre konsulenter som jeg sammenligner mig med, ...,
... 0g...)
At jeg i min aftale far min anciennitet med over og i opsigelsesperioden far 35.000 +
target 15.000,- dvs. hvis jeg bliver opsagt har jeg 6 mdr. som jeg som TR havde i De
gule sider. At Eniro giver afkald pa prgvetid.

Af e-mail af 29. februar 2012 k1. 13:15 fra Eniro ved D til A fremgar fglgende endelige opleg

til ansettelsesaftale:

2

- Grundlgn er &ndret fra 30.000 kr. til 35.000 kr.
- Prgvetiden er taget ud af kontrakten.

Du har i denne aftale faet vaesentlig mere gunstige vilkar end andre nyansettelser til
teamet og dette er normalt ikke vores gnske eller procedure, da det skaber en skaevvrid-
ning i teamet og i en ellers rentabel virksomhed.
Af e-mail af 29. februar 2012 kl. 14:08 fra A fremgar, at han ikke gnsker stillingen pa de be-
tingelser.
Af e-mail af 29. februar 2012 kl. 17:59 fra D bekraftes, at A ikke skal begynde den fglgende
dag, som det ellers var aftalt.
Af udkast til ansattelsesaftale mellem Eniro og A, ekstrakten side 31-33, bilag 6, fremgar
blandt andet, at A pr. 1. marts 2012 ansattes som key account manager. Ancienniteten bereg-
nes fra den 1. marts 2012. Lgnnen udggr 35.000 kr. pr. maned. Herudover er der en provi-
sionsordning, der forventes udleveret indenfor de fgrste 3 maneders ansattelse. Der vil i en
préveperiode pa 3 maneder veare en garantiprovision pa 10.000 kr. manedligt.
Ansettelsen indebzrer en obligatorisk ordning med PFA Pension. Det fgrste ar indbetales
pensionsbidrag svarende til 12 %, hvoraf den ansatte betaler 1/ 3 og virksomheden 2/3. Efter
et ars ansattelse stiger pensionsbidraget til 15 %, der fordeles pa samme vis.
Der er ved lgnfastsattelsen taget hgjde for eventuelt overarbejde i rimeligt omfang saledes, at
overarbejde ikke honoreres sa@rskilt (funktionslgn).
Ansattelsesforholdet er omfattet af Landsoverenskomsten for Kontor & Lager mellem Dansk
Erhverv og HK/Service og HK/Handel. I gvrigt er funktion®rloven geldende for ans&ttelses-

forholdet.



Af cirkul@reskrivelse nr. 3 af 26. marts 2012 fra kurator vedr. pkt. 4. Driftsperioden, ekstrak-

ten side 40-41, bilag 5, fremgar blandt andet:
Straks efter konkursen blev boet kontaktet af en raeekke interessenter, som havde interes-
se 1 at overtage hele eller dele af det konkursramte selskabs virksomhed. Flere viste in-
teresse for at overtage virksomheden med alle eller et meget betydeligt antal ansatte.
Kuratorerne besluttede derfor at opretholde driften i selskabet med et ngdberedskab af
medarbejdere af hensyn til i videst muligt omfang at bevare virksomheden som helhed
og dermed sikre verdierne i virksomheden bedst muligt til kreditorernes fyldestggrelse.
Der er ved konkursens indtreden omkring 220 ansatte i virksomheden.

Ngdberedskabet bestod af ca. 20 ngglepersoner.

Selskabets gvrige ansatte blev suspenderet pa dagen for konkursens indledning, saledes
at de ikke skulle mgde pa arbejde, imens konkursboet undersggte mulighederne for at
overdrage virksomheden.

Virksomheden blev fortsat fra det konkursramte selskabs lokaler i hhv. Ballerup og Ar-
hus.

Hensigten med driftsperioden var overordnet at sikre bedst mulige resultat af forhand-
lingerne om et salg ved bl.a. at holde hjemmesiden ”De Gule Sider” oppe/online og sa
vidt muligt servicere de vigtigste kundehenvendelser mv. Samtidig var formalet at kun-
ne prasentere virksomheden sa godt som muligt for potentielle kgbere og have adgang
til bedst og mest mulig information om virksomheden og dens vitale aftaler, processer

mv.

Ved udgangen af november 2011 blev opsagt en mindre del af medarbejderne, som (ef-
ter konsultation med ledelsen) blev skgnnet til ikke at kunne blive en del af en kom-
mende virksomhedsoverdragelse ud fra de informationer og kgberinteresser, konkurs-
boet havde pa daverende tidspunkt. Ved udgangen af december 2011 blev den del af de
resterende medarbejdere, som kgberne af virksomhederne, jf. nermere nedenfor, ikke
gnskede at overtage, opsagt og fritstillet.

Videre under punkt 5.3 Virksomhedsoverdragelser, De Gule Sider, fremgar blandt andet fgl-

gende:



Der var ogsa flere interesserede kgbere til denne del af virksomheden.
Af brev af 8. august 2012 fra Lgnmodtagernes Garantifond til Dansk Metalarbejderforbund
vedr. A, ekstrakten side 62-63, bilag 15, fremgar, at Lgnmodtagernes Garantifond har udbetalt
i alt 169.469 kr. til lgnmodtageren samt feriepenge for perioden 1. januar 2012 — 31. maj 2012
med 8.587 kr.
Ved brev af 17. april 2013, ekstrakten side 65, bilag 14, har Dansk Metal pa vegne af A til
kurator anmeldt et yderligere krav pa 931.200 kr. som privilegeret, som fglge af uberettiget
opsigelse.
Ved brev af 26. juli 2013 fra Lgnmodtagernes Garantifond til Dansk Metal, ekstrakten side
66, bilag 16, fremgar, at Lgnmodtagernes Garantifond har modtaget efteranmeldelse pa godt-
ggrelse for opsigelse i strid med overenskomstens tillidsmandsregler. Da der allerede er udbe-
talt garantiens maksimale belgb, kan der ikke ske yderligere udbetaling.
Den 21. maj 2012 indgik A ansattelsesaftale med Topdanmark, ekstrakten side 67-73, bilag
17, hvoraf fremgar, at A fra den 1. september 2012 er ansat som Privatassurandgr i FO-Privat
Salg. Grundlgnnen udggr p.t. 7.168 kr. pr. maned, derudover indplaceres han pa trin 01, der
giver et manedligt tilleeg pa 1.103 kr. I de fgrste 24 maneder af ansattelsesforholdet modtager
han endvidere en startprovision, der er aftalt til 23.000 kr. pr. maned, saledes at den samlede
bruttolgn udggr 31.271 kr. pr. méaned de fgrste 24 maneder af ansattelsen. Herudover med-
fgrer ans&ttelsen en obligatorisk pensionsordning, hvortil selskabet indbetaler et pensions-
bidrag pa 10 % og den ansatte selv indbetaler 6,25 %. Nar assurandgreksamen er bestaet og
startperioden er udlgbet forhgjes selskabets pensionsbidrag til 15 % og egetbidraget reduceres
til 1,25 %.

Forklaringer

Der er under sagen afgivet partsforklaring af A og vidneforklaringer af E, F, Louise Krarup
Simonsen, G, H og D.

A har forklaret, at han den 1. december 2004 tiltradte en stilling som mediekonsulent hos De
Gule Sider. Han arbejdede de fgrste maneder som telesalger og blev derefter kgrende salger

med kundebesgg.

12006 blev han tillidsmand og senere blev han opgraderet til (key), der er en kgrende selger-

funktion til stgrre kunder. Han har prgvet alle salgsfunktioner. Der var mange organisations-



@ndringer. Han havde rimelig succes og leverede “top performance” med den hgjeste provi-

sion. Der var ogsa en indeks vurdering.

Pa opsigelsestidspunktet havde han titel af “key large account”. ’Key” og key large account”
blev splittet ca. 9 maneder fgr. Salgscheferne keempede da hver is@r om at fa ham i deres

team, da de ogsa blev lgnnet efter performance.

Der var ikke nogen af hans medarbejdere, der gik med over ved virksomhedsoverdragelsen.
De fleste virksomheder lever af sma og mellemstore virksomheder, sa hans opgave var ikke

bortfaldet, men blev udfgrt af andre.

Han var fzllestillidsreprasentant for hele virksomheden ogsa for Kundeservice og IT. Alt gik
igennem ham. Han havde en rigtig god dialog med ledelsen. Lederne brugte ham ogsa, fordi
der var stor udskiftning og han vidste meget om virksomheden. I begyndelsen var de mere

end 300 sxlgere. Inden konkursen var der nok 110-120 stykker.

Foreholdt aftale om kompensationstilleg, ekstrakten side 24, bilag 2, forklarede han, at til-
leegget pa 22.800 kr. pr. maned for tillidsrepreesentantarbejdet skulle dekke tabt provision. Til
at begynde med fik han kompensation for hver dag. Det var efter hans eget forslag, at han
skulle have et fast belgb, da det ville blive billigere for virksomheden. Der var mange afske-
digelser. Han sad i Arhus og deltog i mange mgder i Ballerup. Der var mange, som var kede
af det og frygtede afskedigelse. Det gik darligt for virksomheden i lang tid, hvor der var man-

ge udskiftninger i ledelsen.

Foreholdt den gennemsnitlige provisionsberegning, ekstrakten side 49, bilag 9, forklarede
han, at provisionsafregningen var svingende. Man blev vurderet ud fra et kundegrundlag pa et
ar. En leder havde taget mange penge af kassen, hvilket havde ramt mange ansatte, som han
matte tage sig af i januar maned, hvor han sa ikke naede at optjene provision. Det var grunden

til, at han ikke fik provision i januar 2011. Han elskede sit arbejde og brugte meget tid pa det.

Der blev afskediget 50 ansatte i kundeservice og IT, da De Gule Sider blev erkleret konkurs
den 24. november 2011. Han blev suspenderet til den 27. december 2011. Da han blev opsagt
og fritstillet, kontaktede han Dansk Metal, fordi han havde forventet, at han skulle med over
ved virksomhedsoverdragelsen. Det endte med, at han sendte sit CV til Eniro. Han var til en
samtale i Arhus, som han ikke fik svar pa. Senere var han til samtale pa Sjzlland vedr. splinks
(salg af sponsorerede links) og optimering af hjemmeside. Han fik at vide, at hvis han ikke

tog stillingen, ville det ga ud over tillidsrepresentanten fra kundeservice. Hvis de ikke begge
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sagde ja, ville det ga ud over den anden. Kollegaen fik en aftale med Eniro i slutningen af

februar 2012.

Han fik at vide, at de nok skulle finde ud af det med lgnnen. D sendte et udkast til ansattelse.
Han ville have sin anciennitet med sig, fordi han var bekymret for det nye projekt. De tre, der
blev ansat, blev alle afskediget efter tre maneder. Han syntes ikke, at betingelserne var OK og
han var bekymret for produktet.

Foreholdt sin nuverende ansattelse hos Topdanmark, forklarede han, at hans indtjening i dag
ser fin ud. Sidste ar tjente han som assurandgr mellem 1.1 og 1.2 mio. kr. I ar bliver det ma-

ske 900.000 kr. Han er i gang med assurandgruddannelsen til erhverv, business to business.

Foreholdt specifikation af udbetalinger fra Lgnmodtagernes Garantifond, ekstrakten side 63,
bilag 15, forklarede han, at han modtog lgn fra Lanmodtagernes Garantifond frem til den 10.
februar 2012, hvorefter han var dekket af A-kassen frem til september 2012.

Der var 2 tillidsfolk i salgsafdelingen, men han var den eneste, der lavede noget. Han var til-
lidsmand for telesalg, kgrende salg (large account og key account). Han bistod ogsa i kunde-
service, da den anden tillidsrepresentant sad i Ballerup. De ringede altid til ham. Der var ikke

nogen geografisk opdeling.

Foreholdt S@raftale IX- Regler for tillidsrepresentanter m.v., ekstrakten side 80, bilag 4, for-
klarede han, at de ikke engang var 10 ansatte i key account. Jan blev valgt som tillidsreprae-

sentant. Teleafdelingen havde ikke selv valgt en tillidsreprasentant.

Garantiprovisionen var en sikkerhed, hvis han blev afskediget. Nar han tidligere havde haft en
manedslgn pa 78.000 kr. og skulle ned pa 35.000 kr. Nar man starter et nyt sted, far man en
garantiperiode. Hvis man fortsatter i sin ans@ttelse, skal man ikke have garantilgn. Det er

relevant, hvis man er nyansat.

Han blev tilbudt 35.000 kr. + 10.000 kr. fast i 3 maneder. Hvis han var blevet overdraget med
virksomheden ved han ikke, om der var en aftale med Dansk Metal og om han fortsat skulle
vere tillidsrepresentant. Inden han fik det faste tilleg pa 22.800 kr., havde han haft en stgrre
indtjening, som han saledes ikke blev kompenseret for. Han n@vnte det ved samtalen, hvor

lgnnen blev skudt til side. Det skulle de nok finde ud af.

Opsigelsesvarslet som tillidsreprasentant var 6 maneder, ellers havde han 5 méaneders op-

sigelse. Han holdt fast og endte med at sige nej, fordi der skete sa meget fra Eniros side. Den



- 11 -

anden tillidsrepraesentant var blevet ansat pa det tidspunkt. De talte ikke specifikt om den sid-

ste maned.

Han fandt, at det var rimeligt, at han blev overfgrt pa lige vilkar med de andre, saledes at han

beholdt sin anciennitet. Eniro tilbgd ham en nyansattelse.

Foreholdt ans@ttelsesaftalen med Topdanmark, ekstrakten side 68, bilag 17, forklarede han, at
han inden ansattelsen hos Topdanmark var ude at kgre med nogle konsulenter. Gennemsnits-
lgnnen hos Topdanmark er mere end

700.000 kr. Hans styrke er, at folk har tillid til ham. Uddannelsen alene koster 500.000 —
600.000 kr. Han accepterede den lavere grundlgn hos Topdanmark, fordi der var et stgrre

potentiale.

Foreholdt e-mail korrespondancen med D, ekstrakten side 29, bilag A, forklarede han, at ...,

.. 0og ... var gaet med over med den Ign, de hele tiden havde haft med tilleeg af en gennem-
snitsprovision i opsigelsesvarselsperioden og de fik en ny aftale. Han havde tidligere arbejdet
sammen med dem. Han ville nok ikke have faet tilleg som tillidsreprasentant.

E har forklaret, at hun blev ansat hos TDC Forlag i 2001. 1 2003 overgik hun til De Gule Si-
der. Hun har i hele perioden veret salgschef. Hun har vearet chef for A i ca. 3 ar i en fort-

lgbende periode.

A er en loyal og pligtopfyldende medarbejder samt en god salger. I forhold til kollegerne
nermer han sig 9-10. Han havde bred erfaring og kunne bruges i alle funktioner i salgsdelen.

Han er god til at sparke dgren ind og kan tale med alle.

Det ville vaere naturligt ved en virksomhedsoverdragelse, at A gik med. Han har blandt andet
vundet en tur til New York i en ”guld klub” konkurrence. Det var kun de bedste "top perfor-

mers”, der kom med. Det var i 2010 eller 2011, relativt teet pa konkursen.
Vidnet blev som en af de fgrste opsagt ultimo november 2011.

A var kgrende s@lger under flere forskellige strukturer. Han har haft en almindelig portefglje
og i en periode veret i large Account. A havde ogsa nysalg. Det varierede, hvor meget nysalg
man skulle generere for at na sit mal. Der var maske 20 medarbejdere med pa turen til New

York.

F har forklaret, at han var salgschef 1 De Gule Sider fra august 2007. Han var omfattet af

overdragelsen og fortsatte i Eniro frem til ultimo december 2013.
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Han var chef for A, der arbejdede i et key large account team.

Det var 1-1% ar fgr konkursen. Han var ikke chef for ham under konkursen.

A var en top performer”. Han naede sine mal godt og vel. Han var en 10 er. Herudover var
han en vellidt gut og talte som tillidsrepresentant med mange kolleger i hele huset. A og vid-
net var pa guldtur til New York. De var 25-30 deltagere. Der var mest s@lgere samt nogle fa

salgschefer, herunder vidnet.

Organisatorisk var sammens&tningen af teams hos Eniro anderledes, men salgsfunktionerne
var de samme. Hvis vidnet havde haft indflydelse pa, hvem der skulle med over, havde han
valgt A, der ikke var blandt de 20 ngglemedarbejdere men var suspenderet en periode. Han

blev ikke fritstillet.

I runde tal rgg der 40 stykker med, heraf 20 fra IT afdelingen og ca. 20 fra salgsafdelingen.
De medarbejdere, der rgg med over var ikke ngdvendigvis “top performere”. Han kunne ikke

se den rgde trad i udvelgelsen.

Vidnet var large account maneger. Pa det kgrende salg er der opdeling i almindelige kunder,
(szelgeren kan vare online eller pa telefon), large account omfatter stgrre samlede indkgb og
key account omfattede geografisk stgrre kunder. Pa omradet for large account var der tre

salgschefer i gst og to i vest. Samtidig havde han i tre-fire ar ansvaret for key account omra-

det. Online og teles@lgere samt salg af én enkelt ydelse havde en anden chef.

De lagde vaegt pa, om man kunne s&lge mere end et produkt pa en gang, havde overblik og
kunne salge pa flere platforme. Det vil vaere et ”step down” at ga fra flere platforme til en,

herunder til telesalg.

Louise Krarup Simonsen har forklaret, at hun er advokat hos Kroman Reumert.

Foreholdt cirkulereskrivelse nr. 3, ekstrakten side 34 ff., bilag 5, har hun forklaret, at det ikke

er hende, der har udarbejdet cirkul@®reskrivelsen, men hun har lest den igennem.

Vidnet har varet med under driftsperioden og til nu. Man valgte at forts@tte driften med et
ngdberedskab. Formalet med at opretholde driften var at fa virksomheden til at fungere. Man
kan ikke drive en virksomhed pa 300 medarbejdere alene med 20 mand. De prioriterede, at
telefonerne blev taget og at IT en fungerede. De skulle bruge bistand under bobehandlingen
frem til virksomhedsoverdragelsen, som de forventede ville falde pa plads. Udgangspunktet

var at opretholde ngdfunktioner. De drgftede med ledelsen hvilke medarbejdere, der var ngd-
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vendige. Det havde intet at ggre med de to efterfglgende virksomhedsoverdragelser. Hun
erindrede ikke precist hvem, der kom med. Nogle skulle tage telefonerne. Herudover var der
handtering af debitorer, Ignbehandling og en regnskabsmand. De kaldte ogsa folk ind nogle
dage, nar det var ngdvendigt. Blandt andet skulle de have beregnet nogen provisioner. Det var
ledelsen, som anbefalede, hvilke medarbejdere de skulle kalde ind. Medarbejderne skulle

kunne agere i en periode, hvor kunderne var sure og tingene ikke fungerede, som de plejede.

De havde inden konkursen en fgler hos Lgnmodtagernes Garantifond. De havde 14 dages
betenkningstid og ville rulle hen over den 1. november. Ved udgangen af november 2011
blev en mindre del af medarbejderne opsagt. Der var for mange medarbejdere i forhold til,
hvad man kunne forvente at overdrage. Ved udgangen af december 2011 blev den del af de
resterende medarbejdere, som kgberne af virksomhederne ikke gnskede at overtage, opsagt og

fritstillet.

Der var to virksomheder, som hver skulle overtage en del af De Gule Sider. Den ene del,
Navn og Nummer, havde domicil i Arhus. Her var bade medarbejdere og en regnskabsafde-

ling. Kgberen ville gerne overtage alle medarbejderne. Der var flere kgberemner.

Den anden del af De Gule Sider udgjorde telefonbgger og hjemmeside produktion. Der var
forskellige kgberemner. Det varierede med budsummen og hvor mange medarbejdere, der
kunne overtages. Det bedste bud kan veare en lille kgbesum og overtagelse af en stgrre del af
medarbejderne. Med sa mange medarbejdere taler det tungt, hvor mange der kan fortsette, da

Ignkrav er omfattet af konkurslovens § 95.

Foreholdt cirkul@reskrivelse 3, ekstrakten side 40, pkt. 4, fgrste afsnit og side 43 midten,
hvorefter flere viste interesse for at overtage virksomheden, forklarede hun, at det for De Gule
Siders vedkommende hurtigt viste sig, at Eniro var den eneste reelle kgber. Var der andre

kgberemner, tilbgd de en noget lavere kgbesum. Det var ikke svert at veelge Eniro til sidst.

I undersggelsesfasen var det meget overordnet i forhold til virksomheden. De forsggte sa vidt
muligt at ggre det mest muligt som en rigtig virksomhedsoverdragelse. Der var ogsa en pree-
sentation af virksomheden for potentielle kgbere med en “break out session” med teknikere.

Der var m@gder med ledelsen.

Det var helt til sidst, at man kiggede pa medarbejderne. Der blev lavet nogle lister med funk-
tioner. Tidsmessigt var der ikke mulighed for det helt store. Kgberne havde adgang til et da-

tarum, hvor der var ret fin adgang til data med henblik pa udvealgelse af medarbejdere. Ved
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dekretet flyttede de alle personalefiler. Efter overdragelsen har de maske faet adgang til nogle

ansattelsesaftaler.

Kgberne meddelte hvilke medarbejdere, de gerne ville have. Kgberne radfgrte sig maske in-
direkte med boet. Eniro havde op til jul givet det bedste bud. Den 23. december 2011 under-
skrev de virksomhedsovertagelsen. Samme dag blev det bestemt hvilke medarbejdere, der
skulle med. Der var et mgde mellem Eniro og nogle fra ledelsen, der arbejdede for konkursen.
I var markedsf@ringsdirektgr hos De Gule Sider. Vidnet havde oplyst ham om hvilke med-
arbejdere, der havde sagt op, sa de ikke kunne komme pa listen. Kuratorkontoret havde ikke
noget at ggre med udvalgelsen, heller ikke at der var to tillidsreprasentanter pa listen. Listen
over dem, Eniro gerne ville have med i overdragelsen, kom pa mail sidst pa dagen den 23.
december 2011. Det var kgber, som satte sit hold. I sagde efterfglgende, at Eniro ikke havde
fulgt hans rad. A var ikke pa listen. Eniro har givet vis taget udgangspunkt i sit oprindelige
mandskab. Der var ikke tid til forhandling sa tat pa jul. Det var en keempe proces, som blev

forceret.

Kgbesummen blev afregnet med modregning af feriepengeforpligtelse for de medarbejdere,

som kgber overtog. Der var kun en lille panthaver.

Derefter havde de ikke mange aktiver tilbage ud over borde og stole, der ikke var blevet solgt.
Konkursboet opsagde de resterende medarbejdere ultimo december 2011. Vidnet har under-
skrevet As opsigelse den 27. december 2011. Vidnet er bekendt med, at Eniro senere har til-
budt ham ansttelse.

G har forklaret, at han er forhandlingssekretar 1 Dansk Metal. Han havde det forhandlings-

massige ansvar i forbindelse med De Gule Sider, herunder for A.

Vidnet og A havde kontakt nesten dagligt fra august 2011. Sent den 24. november 2011 blev

han orienteret om virksomhedens konkurs.

Der var dialog med virksomheden. De meddelte kurator, virksomheden og Dansk Erhverv, at
der var 2 tillidsrepresentanter jf. overenskomsten, som udlgb den 29. februar 2012. Det var A

ogJ.

De Gule Sider benyttede sig af hjelp fra Dansk Erhverv. Det var umuligt at lave aftaler med
De Gule Sider uden Dansk Erhverv, ved ..., der var en del af processen og ikke bare pa side-

linjen.
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Som udgangspunkt var hverken A eller J med i overdragelsen. Ved deres mange snakke
/forhandlinger, blev Eniro overbevist om, at tillidsrepresentanterne skulle have samme tilbud

som andre med respekt for deres sa@rlige rolle.

Der var forhandlinger, men A blev ikke ansat. Vidnet var ikke involveret i forhandlingerne,
fgr han af Dansk Erhverv blev bedt om at skrive under pa, at hvis der blev opnaet enighed,

ville der ikke vare mere at komme efter.

Eniro tilkendegav, at det ville ga ud over den anden tillidsreprasentant, hvis en af dem sagde
nej. Dansk Erhverv skiftede advokat til Katja Brandt, der ogsa gjorde opmarksom pa, at det

var alt eller intet. Dette vilkar faldt senere vk, sa J blev ansat. Det var pa nogle bedre vilkar,
end det der 1a i udkastet. Hun blev ansat som debitor assistent, men var ogsa noget andet end

det, som A var.
Overenskomsten blev frasagt og gik derfor ikke med over til Eniro.

A var deres medlem. A var en rigtig dygtig tillidsrepreesentant, han har sggt radgivning i det
omfang, han fandt det ngdvendigt. Vidnet ndede aldrig at forhandle vilkarene. Det var og er
deres holdning, at A ikke skulle stilles ringere. De tenkte pa det som et hele. Alt hvad der
flgd af overenskomsten, herunder opsigelsesvarslet pa 6 maneder. Vidnet var ikke involveret i

garantiprovisionen, det var lokalafdelingen.

Dansk Erhverv og kurator havde travlt. Vidnet talte med Dansk Erhverv hver aften. Det var
ikke specifikt om A ogJ. Forholdsvis sent 1 forlgbet den 26. februar 2012 valgte Dansk Er-
hverv at &ndre sammensa&tningen, pludselig blev det 2 tillidsreprasentanter eller ingen. Det
tog dem 2-3 dage at fa dette vilkar veek. J og A forhandlede selv videre. Dansk Metal meldte
klart ud, at A og J ikke skulle stilles ringere. Bade de, Dansk Erhverv og A vidste, hvordan
det var fgr. Holdningen var, at A skulle valges som tillidsrepresentant og derfor fortsat op-

pebare dette tilleg.

H har forklaret, at hun under virksomhedsoverdragelsen var HR direktgr hos Eniro, men i dag

er ansat hos Fonden Dansk Standard.

Ledelsen i1 Eniro og ledelsen 1 De Gule Sider mgdtes i forbindelse med handlen. Vidnet har
ikke mgdtes med ledelsen i De Gule Sider. Det var den samlede ledelse i Eniro, som gennem-

gik listerne.
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De fik en liste over alle medarbejdere i konkursboet. Der var forinden lavet en beregning over

hvor mange medarbejdere, der skulle vaere omfattet af virksomhedsoverdragelsen.

Vidnet gennemgik sagsggtes hjelpebilag med definition af forskellige typer af selgere hos
Eniro og bemarkede, at der sondres mellem forskellige kundestgrrelser. Nysalg er benhardt
og varetages af nyansatte. Gensalg, hvor der tidligere har vaeret engagement, varetages af me-

re erfarne selgere. Salg er et handveerk.

Organisatorisk var der en skarp opdeling mellem @st- og vest Danmark, med mindre kunden

var fordelt over hele landet.

Der var meget sparsomme oplysninger om de enkelte medarbejdere. Der var fejl 1 stillings-
betegnelser og funktionsbeskrivelser. De matte ikke ga i dialog med medarbejderne. De fik
nogle lister fra den davaerende ledelse i De Gule Sider. De tog udgangspunkt i funktions-
beskrivelser og titler. Ved nogen af medarbejderne var det angivet, at de f.eks. arbejdede med
key account, sa viste det sig, at de arbejdede med noget andet. Der var tale om 42 medarbe;j-
dere. Sa vidt hun ved, var der ikke nogen af dem, der overgik til Eniro, som var tillidsrepree-
sentanter. En medarbejder pa barsel meddelte, at hun fgrst startede, nar barslen var udlgbet.
De afholdt sig ikke fra at tage tillidsreprasentanter. De tog det antal medarbejdere med, som
de vurderede, at der var behov for. De skulle ikke ans@tte nye medarbejdere 1 de samme stil-

linger.

De tog en del key account szlgere med, fordi omradet udgjorde en stor del af omsatningen.
De rekrutterede fgrste gang efter key account managers, da de var i dialog med A, der var
opfert som gensalgssalger. Vidnet mente ikke, at der efterfglgende blev ansat nogen til kg-
rende salg 1 Jylland. De ansatte til nysalg i Jylland, derfor havde de ikke brug for gensalgs
medarbejdere. Nysalgere har en helt anden profil og har fgrst lige stiftet bekendtskab med
salg. Eniro havde ikke en overenskomst med Dansk Metal og derfor kunne A under ingen
omst@ndigheder fortsatte som tillidsreprasentant. De havde en anden overenskomst, men der

var ikke valgt tillidsrepresentanter.

Hun var med pa sidelinjen under genansettelsen. Da der var blevet noget ledigt, og de var
blevet klar over, hvad A kunne, ville de godt bruge ham. Da det var gaet frem og tilbage
mange gange, havde A faet et tilbud, der langt overgik nysalgerne. A ville som gensalger

normalt ikke ga tilbage til nysalg.
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Foreholdt at A blev tilbudt en stilling i1 key account splinks omfattende nysalg og mulighed
for portefglje, forklarede vidnet, at splinks dengang var et relativt nyt produkt. De havde va-

ret i gangica. 1 ar, sa der var allerede etablerede kunder.

Den anden tillidsreprasentant blev ansat. De havde opgaver i bade kundeservice og debitor-

afdelingen.

D har forklaret, at hun siden april 2011 har vaeret HR Business partner i Eniro. Under konkur-

sen var hun HR konsulent.

Vidnet blev den 21. december 2011 orienteret om kgbet. Hun var koordinater pa udvalgelsen
af medarbejdere sammen med HR chefen og gkonomidirektgren. Sammen med salgsledelsen

udarbejdedes en nggle for kriterier for udvalgelsen. En s&lger er ikke bare en s&lger.

En nysalgs salger skal kunne sparke dgren ind, tdle mange afvisninger og mgde kunder uden

veerdi.

En gensalgs s@lger handler om relation, ’nursing” og forretningsinstinkt. Der er en vardi 1

tasken, som helst skal udvides.

En key account s@lger til ngglekunder. Selgeren beholder kunden og har et vedvarende for-

hold til kunden.

Telefonsalg er for de uerfarne salgere. Det krever en anden profil at ringe end at mgde kun-
den. Der er i bund og grund en stor forskel i profilen. Ved gensalg og large account er der et

stgrre potentiale hos kunden.
Nysalg og gensalg er noget helt forskelligt. Salg i deres branche er et handverk.

I forbindelse med en due diligence aftale modtog Eniro en liste med angivelse af de ansattes

titel, funktion, (hvilken slags salg de havde udfort), bil og tillidsrepresentanter.

Vidnet har ikke deltaget i mgder, men de kendte nogle af navnene pa listen. Det er en bran-
che, hvor s@lgerne krydser hinanden. Af 42 medarbejdere var 20 s&lgere, tre kgrende key
accounts og tre til nysalg. Salget var opdelt i gst og vest. Der var to key account medarbejdere
1 ¢st og en i Vest. Der var to nysalgs medarbejdere 1 gst og en i vest. ... fra gst var tillids-
representant. De skulle alene bruge folk til nysalg og key account. De tog ikke nogen fra As

afdeling. De udvalgte medarbejderne med henblik pa at fortsatte salget. De ansatte en med-
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arbejder, som var pa barsel i gst. Key account s@lgerne kunne bevare relationen til gode kun-

der. Det er svert at finde gode nysalgs salgere, derfor prioriterede de ogsa dem.

Der 1a en stor del af omsetningen pa key account kunderne, som de kunne have mistet ved i
stedet at ans@tte A, der hverken var til nysalg eller key account. De havde ingen tillidsrepree-
sentant men et arbejdsmiljgudvalg, hvor J 1 dag sidder som medarbejderrepresentant.

Hun ville med de samme oplysninger stadig have truffet samme valg i dag.

A blev tilbudt en ny salgs stilling i vest. De havde interne rokeringer, som gjorde det muligt.
En anden stilling var som key account manager indenfor et nyt omrade: splinks, hvor man

havde mulighed for at oparbejde en portefglje.

Vidnets kollega talte med A, der afviste nysalg men overvejede stillingen som key account
splinks. Han afviste deres opleg, selv om de tilbgd vasentlig hgjere lgn, end hans kommende
kolleger fik. Herudover var der ingen prgvetid og 3 maneders provisionslgn. De andre blev
tilbudt 28. — 30.000 kr. A blev tilbudt 35.000 kr. De fik alle tilbudt en grundprovision pa
10.000 kr. i 3 maneder.

Det var ikke vidnets indtryk, at A var interesseret i nysalg. Det var et rimeligt forslag, som var
bedre end det, de oprindeligt havde forestillet sig. De ansatte den anden tillidsrepresentant.

Hun er fortsat ansat.

Parternes synspunkter
Dansk Metal har som mandatar for A i pastandsdokumentet gjort geeldende:

at sagsgger pa opsigelsestidspunktet havde veret tillidsrepreesentant i mere end fem ar, hvor-
for han var berettiget til seks maneders opsigelsesvarsel, jf. Regler for tillidsreprasentanter
punkt 6.2.

at sagsggers tillidsrepresentantstatus medfgrer, at opsigelsen af ham skal vare begrundet i
specifikke tvingende omstandigheder, jf. Regler for tillidsreprasentanter punkt 6.1.

at der efter gaeldende fagretlig praksis ikke forela tvingende omstaendigheder, idet der var
andre medarbejdere med samme kvalifikationer som sagsgger, der blev virksomhedsoverdra-
get til sagsggte, saledes overtog sagsggte 42 selgere fra sagsggers afdeling som sad med
tilsvarene opgaver. at opsigelsen derfor var uberettiget.

at usagligheden understgttes af, at der ved de efterfglgende forhandlinger kunne findes ansat-

telse til sagsgger og ca. 10 andre medarbejdere.
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at det fglger af tillidsreprasentantreglerne punkt 6.5, at en tillidsrepresentant, der opsiges
uberettiget, har krav pa en godtggrelse pa mindst 12 maneders lgn, at overdragelsen var om-

fattet af virksomhedsoverdragelsesloven,

at sagsgger derfor i medfgr af premis 17-18 1 EU Domstolens dom af 15. juni 1988 i sag
101/87, skal stilles som om, han var gaet med over til sagsggte, at sagsggte saledes indtrader i
overdragers rettigheder og forpligtelser i relation til sagsgger, jf. virksomhedsoverdragelses-
lovens § 2, selvom sagsg@ger ikke rent faktisk tiltradte hos sagsggte.

at sagsggte — i hvert fald i en situation som den foreliggende, hvor kurator alene opsiger sag-
spger efter beslutning af sagsggte, ma hafte for fglgerne af denne beslutning.

Subsidiert ggres det geldende

at sagsggte i hvert fald hafter solidarisk med De Gule Sider A/S under konkurs for det af kla-
ger paberabte belgb, jf. geeldende praksis for opsigelse i strid med virksomhedsoverdragelses-
lovens § 3.

Til stgtte herfor er supplerende anfgrt, at A var tillidsmand for alle szlgere, hvor den anden
afskedigede tillidsmand representerede de administrativt ansatte.

Der ma vere vide grenser for, hvem en virksomhed afskediger i en indskrenkningssituation,
men hvis arbejdsomradet bibeholdes kreves en nermere forklaring. Nar en erhvervende virk-
somhed tillader sig at veelge, ma den ogsa tage et ansvar.

Det fremgar af EU domstolens dom af 15. juni 1988 sag 101/87, Bork dommen, at forholdet
er omfattet af direktiv77/187, art. 1, nar der er tale om en fortsat bestaende gkonomisk enhed,
uanset at driften kortvarigt har veeret indstillet, nar der er tale om samme eller tilsvarende
gkonomiske aktiviteter.

Hele belgbet skal udbetales til A, der derefter ma foretage indbetaling til Lanmodtagernes
Garantifond for belgb som han har modtaget med urette. Det bemarkes, at Lgnmodtagernes
Garantifond alene har betalt frem til februar 2012, hvor de naede den maximale granse. Sa-
fremt retten finder, at der skal ske modregning, vil man dog vare indforstaet hermed.

Den omst@ndighed, at A afslog ansttelse pa @ndrede vilkar kan ikke fgre til, at kravet pa
godtggrelse for 1gn skal bortfalde eller nedsttes, jf. hovedaftalelovens § 4, stk. 3, jf. virk-
somhedslovens § 3.

Endelig bemarkes, at der ikke er nedlagt en afvisningspastand, men alene pastand om frifin-
delse.

Dansk Erhverv har som mandatar for Eniro Danmark A/S i pastandsdokumentet gjort geel-

dende: at Eniro ikke er rette sagsggte.
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at der ikke leengere bestod et reelt eller de facto ans@ttelsesforhold pa overdragelsestidspunk-
tet, da A var opsagt og fritstillet inden Eniro overtog virksomhedsdelen med De Gule Sider. A
var derfor ikke omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven, og Eniro er dermed ikke indtradt i
hverken rettigheder eller forpligtelser 1 henhold til ans@ttelsesaftalen mellem De Gule Sider
og A. Eventuelle krav ma derfor rettes mod konkursboet, som opsagde og fritstillede A og
som er helt uathengig i forhold til Eniro.

at A ikke har redegjort for eller dokumenteret, at der foreligger sadanne forhold, der kan be-
grunde en fravigelse af dette udgangspunkt pa en sadan made, at Eniro hafter for eventuelle
krav.

at Eniro ikke har handlet ansvarspadragende. Eniro oplyste til konkursboet, hvilket medarbej-
dere man var interesseret i at overtage, men dette indebar ikke, at konkursboet var forpligtet
til at indga aftale herom med Eniro eller forpligtet til at opsige de resterende medarbejdere.
Det er konkursboet, der alene kan opsige og fritstille de medarbejdere, der var ansat i kon-
kursboet, og valgte at ggre dette, og som derfor — alene- haefter herfor. A har ikke redegjort
for eller sandsynliggjort, at der skulle vere juridisk grundlag for at Eniro som fglge af sin
tilkendegivelse om, hvem man gnskede at overtage, skulle hefte i forhold til A, og det bestri-
des, at der skulle foreligge et sadan grundlag.

Da A ikke skal betragtes som om, at han stadig var ansat i virksomheden pa overdragelses-
tidspunktet, er konkursboets forpligtelse overfor A som dennes arbejdsgiver, herunder i for-
hold til kravet om “’tvingende omstandigheder”, ikke overgaet til Eniro som erhverver.

at der forela tvingende omstandigheder, da konkursboet opsagde A, som i gvrigt var den sid-
ste blandt ligemand, der blev afskediget. Alle fra hans afdeling blev opsagt og fritstillet.

at der ikke bestod noget kollektivt overenskomstforhold mellem Eniro og Dansk Metal, da
Eniro ved brev af 9. januar 2012 frasagde sig alle overenskomstmessige forpligtelser mellem
De Gule Sider A/S og Dansk Metal. Det ggres geldende, at det er forholdende pa opsigelses-
tidspunktet, der er afggrende. Heller ikke pa opsigelsestidspunktet var sagsggte Eniro omfattet
af den overenskomst (bilag 4), som A stgtter sit krav pa, hvorfor Eniro ikke kan forpligtes til
at betale i henhold hertil.

Det var udelukkende den pagaldendes stilling, der afgjorde, om Eniro tilbgd ansettelse til en
medarbejder. Tillidsmandsfunktionen var saledes ikke baggrunden for, at A ikke blev tilbudt
ansattelse. Man tilbgd ogsa ansettelse til en anden tillidsreprasentant, ...

at opsigelsen ikke er i strid med virksomhedsoverdragelsesloven eller virksomhedsoverdra-

gelsesdirektivet. Afskedigelsen af A er ikke sket pga. virksomhedsoverdragelsen 1 sig selv,
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men er sket af gkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, der medfgre beskeaeftigel-
sesmassige endringer. Eniro hafter saledes ikke for de rejste krav.

at Eniro i foraret 2012 tilbgd A ansettelse pa rimelige vilkar, som var vasentlig bedre end
kollegernes. En opsagt tillidsrepresentantkollega til A accepterede et tilbud om ansattelse. A
afviste det fremsatte tilbud og er derfor ikke berettiget til det rejste krav.

at Eniro ikke hafter solidarisk med De Gule Sider A/S under konkurs for det paberabte belgb.
at safremt retten matte na frem til, at der kan rejses krav mod Eniro, til trods for at A var op-
sagt og fritstillet af overdrager, ggres det gaeldende, at Eniro hgjest hafter for den krevede
godtggrelse, men ikke hafter for lgn og feriepenge 1 opsigelsesperioden.

Til stgtte herfor er supplerende anfgrt, at belgb, som er modtaget fra Lgnmodtagernes Garan-
tifond, skal modregnes.

Ingen vidner har forklaret, at der blev ansat 10 yderligere personer i Eniro efter overdragel-

sen.

Rettens begrundelse og afggrelse

A har anciennitet fra den 1. december 2004, hvor han tiltradte en stilling som mediekonsulent
hos TDC Forlag A/S. Han har sidenhen varet beskaftiget med forskellige former for salg for
De Gule Sider A/S. Han blev tillidsmand 1 2006 og havde derfor varet tillidsreprasentant i 5
ar pa tidspunktet for virksomhedsoverdragelsen. Det er ubestridt, at A ikke bare var tillids-
mand for sin egen afdeling men for hele salgsafdelingen med mere end 100 ansatte. Han hav-
de titel af key large account, da han blev opsagt.

Forholdet er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven.
De Gule Sider A/S blev taget under konkursbehandling den 24. november

2011, hvor A blev suspenderet og hjemsendt. Kurator, Louise Krarup Simonsen, har forklaret,
at aftalen om virksomhedsoverdragelse blev underskrevet den 23. december 2011, hvorefter
hun den 27. december 2011 underskrev opsigelsen af A, der herefter blev fritstillet. Opsigel-
sen fandt saledes - formentlig pa grund af julen — sted nogle dage senere, men i ner tidsmees-
sig sammenhang med overdragelsen. A var altsa ansat i Boet efter De Gule Sider pa tids-
punktet for indgaelse af aftalen om virksomhedsoverdragelsen. De Gule Sider A/S blev delt i
2 enheder, der hver for sig blev overdraget som en samlet gkonomisk enhed med aktiver og
ansatte. Af de ca. 220 ansatte i Ballerupafdelingen fulgte 42 medarbejdere med i overdragel-
sen. De ansatte, som ikke fulgte med virksomhedsoverdragelsen, blev afskediget. Forholdet er

herefter omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven.
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Opsigelsen af A den 27. december 2011 var uberettiget. Rimeligheden af afskedigelsen skal

vurderes ud fra forholdene pa opsigelsestidspunktet, der var i ner tidsmassig sammenhang
med og en direkte fglge af overdragelsen, idet boet efter De Gule Sider foretog afskedigelsen
efter at Eniro havde tilkendegivet, hvem de gnskede at overtage blandt medarbejderne.

Det fremgar af Seraftale IX, pkt. 6.3, at afskedigelse pa grund af arbejdsmangel kun kan fin-
de sted, nar der er tvingende arsager hertil. Tillidsreprasentanten vil normalt veere den sidste,
der afskediges.

H og D har forklaret, at Eniro havde et sparsomt grundlag at udvelge medarbejderne pa. De
tog udgangspunkt i funktionsbeskrivelser og titler. De tog det antal medarbejdere, som de
havde brug for. Mélet var, at der ikke skulle anszttes nye medarbejdere til driften af De Gule
Sider. Ingen af medarbejderne i afdelingen for key large accounts var omfattet af virksom-
hedsoverdragelsen. Der blev ansat 20 s®lgere, tre kgrende key accounts og tre til nysalg. A
var registreret som gensalgsselger. Eniro havde primert brug for s@lgere til nysalg.

Efter forklaringen fra A samt vidnerne E og F er der intet grundlag for at tro, at A var mindre
kvalificeret til at bestride opgaverne i Eniro, end de ansatte, som fik ans@ttelse, da han har
foretaget alle former for salg og med stor prastation. Den omsta@ndighed at Eniro inden for 2
maneder tilbgd A ansattelse, om end pa helt andre vilkar -nemlig som nyansat, dog uden prg-
vetid - taler imod, at afskedigelsen kan vere sket af gkonomiske, tekniske eller organisatori-
ske arsager, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 3, stk. 1.

Det @ndrer ikke herved, at vidnerne H og D har forklaret, at det var som fglge af efterfglgen-
de interne rokeringer i Eniro og ny viden om As erfaringer, at Eniro senere alligevel tilbgd
ham ansettelse i henholdsvis nysalg eller i det nye omrade: key account splinks. Det er sale-
des ikke godtgjort af Eniro, at det var tvingende ngdvendigt, at A blev opsagt, jf. s@raftale IX,
pkt. 6.3, hvorfor retten finder, at opsigelsen var uberettiget.

Eniro hefter.
Opsigelsen blev foretaget af Boet efter De Gule Sider, men efter Eniros tilkendegivelse om,

hvilke medarbejdere man gnskede at overtage. G har forklaret, at han orienterede kurator,
virksomheden og Dansk

Erhverv om, at der pa listen over ansatte var 2 tillidsreprasentanter, som var omfattet af over-
enskomsten. D har bekraftet, at Eniro i forbindelse med en due diligence aftale modtog en
liste med angivelse af de ansattes titel, funktion samt hvem der var tillidsreprasentanter. Eniro
var saledes klar over, at der pa listen over mulige nye medarbejdere befandt sig 2 tillidsrepree-
sentanter.

Af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1 fremgar, at erhververen tillige indtreder

i de forpligtelser, der bestod i henhold til kollektiv overenskomst og aftale. Savel som nr. 3,
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individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold. Det er saledes underordnet, at Eniro var omfattet
af Landsoverenskomsten for kontor & Lager mellem Dansk Erhverv og HK/Service og HK/
Handel og ikke selv havde tegnet overenskomst med Dansk Metal, hvilken i gvrigt blev fra-
sagt ved brev af 9. januar 2012.

Det fremgar af EF domstolens afggrelse af 12. marts 1998, sag C-319-94, Dethier sagen, at
krav kan rejses mod erhververen, nar arbejdstageren er afskediget af overdrageren kort for
overfgrslen af virksomheden. I denne sag er arbejdstageren afskediget umiddelbart f@gr over-
dragelsen.

Retten finder derfor, at kravet kan stilles overfor Eniro.

En arbejdsgiver har efter praksis mulighed for at rette for sig og Eniro tilbgd efterfglgende at
ans@tte A i enten en stilling med nysalg eller som key account splinks s@lger. Eniro havde
organiseret salgsafdelingen anderledes end De Gule Sider A/S og der var derfor ikke en ledig
stilling, som direkte modsvarede den stilling, han havde bestridt hos De Gule Sider A/S.

Af virksomhedsoverdragelseslovens § 4, stk. 2 fremgar, at lgnmodtageren fortsat er omfattet
af regler om beskyttelse af lgnmodtagerrepresentanter, der gelder i en periode, der regnet fra
funktionens ophgrer svarer til det overenskomst- eller aftalemassigt fastsatte varsel for op-
sigelse af lgnmodtagerreprasentanter.

Det fremgar af seraftale IX, pkt. 6.2, som er indgaet lokalt, at afskedigelse af en tillidsrepree-
sentant skal ske med mindst 6 maneders varsel. Endelig fremgar det, af seraftale IX, pkt. 6.5,
at godtggrelse for uberettiget opsigelse af en tillidsrepraesentant udggr mindst 12 maneders
Ign.

A havde hos De Gule Sider A/S anciennitet fra den 1. december 2004 og optjente en maneds-
lgn pa 30.000 kr. + pension og provision efter aftale samt et fast funktionstilleg som kompen-
sation for, at han anvendte V% af sin tid pa hvervet som tillidsmand. Han har forklaret, at han
de facto havde haft en hgjere provision, fgr han selv foreslog en Igsning med et fast kompen-
sationstilleg, som var billigere for virksomheden. Der er foretaget dokumentation for, at han
havde en manedlig indkomst pa 78.700 kr., inkl.

2.500 kr. i TR vederlag og 3.600 kr. i pension.

Eniro tilbgd ansattelse som nyansat til en manedslgn pa 35.000 kr., pension og en garanti-
provision pa 10.000 kr. de fgrste 3 maneder, hvorefter en provisionsordning forventedes udle-
veret, men naturligvis var behaftet med usikkerhed. A kunne under ingen omst@ndigheder

fortsatte som tillidsrepresentant, da Eniro havde tegnet anden overenskomst og ikke havde
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tillidsreprasentanter. Spgrgsmalet om aflgnning fra overdragelsen til eventuel tiltraedelse i
februar 2012 blev ikke drgftet og er derfor ogsa behaftet med usikkerhed.

En opsagt tillidsrepraesentant kollega, der var ansat i administrationen, accepterede et tilbud
om ans&ttelse. A var ansat i salgsafdelingen, hvor provisionen udgjorde den stgrste del af
Ignnen.

Retten finder efter en samlet vurdering ikke, at A ved at afsla Eniros tilbud om anszttelse pa
vilkar, som ikke tog hgjde for den beskyttelse, han havde krav pa som tillidsmand, hvor funk-
tionen var ophgrt, sammenholdt med meget lavere 1gn, selvom vilkarene var bedre end for
andre nye kolleger, at A dermed fortaber sin ret til hverken lgn, feriepenge eller godtggrelse,
idet de samlede forhold var vaesentlig @ndrede.

Eniro hafter herefter for krav som fglge af den uberettigede afskedigelse.

Solidarisk hzftelse mellem De Gule Siders konkursbo og Eniro
Som pastandene er nedlagt, kan retten ikke tage stilling til, om der foreligger solidarisk hef-

telse mellem Eniro Danmark A/S og Boet efter De Gule Sider.

Kravets opggrelse.
Det rejste krav er ubestridt beregnet i overensstemmelse med de ovenfor n@vnte minimums-

krav som er angivet i s@raftale IX, pkt. 6.2 og 6.5.

Da A efter sin forklaring har modtaget l¢n fra Lgnmodtagernes Garantifond til og med den
10. februar 2012 svarende til 169.469 kr. samt feriepenge for perioden 1. januar 2012 — 31.
maj 2012, med 8.587 kr., fratrekkes betalingerne fra januar 2011 — 10. februar 2011 svarende
til Ign med (78.700 + 10/29 af 78.700 kr.) 106.507 kr. og fulde feriepenge i kravet. Det er
uden betydning, at A herudover som en helgardering har nedlagt yderligere krav overfor kon-
kursboet.

Eniro Danmark A/S, skal herefter til A betale 1.313.425 kr. med tilleg af sedvanlig proces-
rente af (19/29 af 78.700 kr.) 51.562 kr. fra den 29. februar 2012, af 78.700 kr. fra den 31.
marts 2012, af 78.700 kr. fra den 30. april, af 78.700 kr. fra den 31. maj 2012, af 78.700 kr.
fra den 30. juni 2012 samt af 901.200 kr. fra sagens anleg den 7. maj 2013, alt til betaling
sker.

Dansk Erhverv skal som mandatar for Eniro Danmark A/S i sagsomkostninger til Dansk Me-
tal som mandatar for A betale 101.822 kr. Heraf udggr 31.822 kr. godtggrelse af retsafgift
beregnet i forhold til det vundne belgb. Godtggrelse for rimelige udgifter til advokat er fastsat
til 70.000 kr., pa baggrund af sagens karakter og forlgb, herunder at A tabte keeremalet om at
sagen skulle behandles af Sg- og Handelsretten samt sagens resultat. Dansk Metal er moms-

registreret og der tillegges derfor ikke moms.
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Thi kendes for ret:

Eniro Danmark A/S, skal til A betale 1.313.425 kr. med tilleg af sedvanlig procesrente af
51.562 kr. fra den 29. februar 2012, af 78.700 kr. fra den 31. marts 2012, af 78.700 kr. fra den
30. april, af 78.700 kr. fra den 31. maj 2012, af 78.700 kr. fra den 30. juni 2012 samt af
901.200 kr. fra sagens anleg den 7. maj 2013, alt til betaling sker.

Dansk Erhverv skal som mandatar for Eniro Danmark A/S inden 14 dage i sagsomkostninger
til Dansk Metal som mandatar for A betale 101.822 kr. kr. der forrentes 1 medfgr af rente-
lovens § 8A.



