Lokalaftale nr. 9.8.2.

sygekontaktgruppen.
samarbejdet om handtering af sygefravaerssager

i. Det daglige samarbejde om tidlig opmaerksomhed

TDC og Dansk Metal Teleafdelingerne samarbejder ipbende om at handtere sygefraveerssager af seerlig
karakter med det formal at sikre:

tidlig opmaerksomhed

ensartet behandling af sygesager med udgangspunkt i den konkrete medarbejders situation
videst mulig tilbagevenden til aktiv tjeneste

r&dgivning af lederne

omplacering af medarbejdere i videst muligt omfang og i de tilfeelde, hvor de helbredsmaessige
forhold tilsiger det

at szerlige sygefraveerssager igbende behandles 09 afsiuttes

o at eventuelle afskedssager handteres ansvarligt.
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2. Mader

TDCHR, Vilkar & HR-administration og Dansk Metal Teleafdelingerne aftaler at holde mader jeevnligt og
efter behov. HR, Vilkar & HR-administration er ansvarlig for at indkalde til mgderne og forbereder en
oversigt over aktuelle sygefraveerssager, som sendes til Dansk Metal Teleafdelingernes repraesentanter
minimum tre hverdage far et aftalt mgde. Dansk Metal Teleafdelingerne informerer igbende HR om aktu-
elle sygefravaerssager, SOm skal behandles, og HR, Vitkdr & HR-administration indhenter relevant infor-
mation til brug ved den videre behandling.

Mederne kan holdes som fysiske mgder eller telefonmpder.

3. Sager der kan behandles

Sygekontaktgruppen behandler primaert sager, hvor sygefraveeret er af laengere varighed (tangtidsfra-
veer) og sager, hvor en medarbejder ikke lzngere kan udfgre sit arbejde pa normale vilkér. Desuden
behandler gruppen aftaler om eksisterende fleksjob, hvor situationen kreever seerlig opm&rksomhed.

Andre sygefraveersforhold behandles lokalt med radgivning fra HR, Vilkdr & HR-administration.

[?en formelle mgderaekke erstatter ikke den daglige lgbende dialog mellem HR og Dansk Metal Teleafde-
lingers repraesentanter eller den daglige dialog mellem ledere og tillidsrepraesentanter.

3. Sygekontakigruppens sammensetning:
@st for Storebaelt:

Repraesentant for HR, Vilk&r & HR-administration

Repraesentanter for Dansk Metal Tele @st




Vest for Storebeslt:
Repraesentant for HR, Vilkar & HR-administration
Repraesentanter for Dansk Metal Teleafdelingerne sgnderijylland, Fyn, 8 0g 11.

4. Sygekontakigruppens etiske spilleregler

Alle sygefraveerssager behandles fortroligt, og Sygekontaktgruppens pehandling af en sygesag - 09 der-
med r&dgivning i forbindelse hermed - vil basere sig pa helhedsvurderinger og tage skyldigt hensyn til
b&de medarbejderens og TDC's tarv.

5. Temamgder

Sygekontaktgruppen initierer, at der med jeevne mellemrum og efter behov holdes saerlige mgder om
aktuelle temaer. Til disse temamgder kan gruppen invitere relevante geester, 09 de aftalte temaer 09
emner drgftes uformelt.

5. @vrigt

1 de tilfzelde, hvor der i sygekontaktgruppen ikke er bemaerkninger til TDC's beslutning om at afskedige
en sygdomsramt medarbejder, kan sygekontaktgruppens pehandling af sagen erstatte den i Seeraftale
IX, pkt. 5 foreskrevne hgring af Dansk Metal teleafdelingerne og den pageeldende medarbejder.

6. Ikrafttraden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft straks.

S8 leenge neerveerende aftale er geeldende, er bestemmelsen i lokalaftale 9.B., pkt. 7 suspenderet.

Protokollat af 5. november 1996 om sygekontaktudvalget er ikke geeldende.

Aftalen kan opsiges efter Funktionzeroverenskomstens § 23.

Kgbenhavn, den 19. marts 2010

For TDC A/S For Dansk Metal teleafdelingerne

Sign.: Oluf Emborg Sign.: Leif Hartmann




Lokalaftale nr. 9.B.1,

Sygekontaktgruppen:
samarbejdet om handtering af sygefraveerssager

1, Det daglige samarbejde om tidlig opmarksomhed

TDC og Dansk Metal Teleafdelingerne samarbejder lgbende om at handtere sygefraveerssager af seetlig
karakter med det formal at sikre:

tidlig opmaerksomhed

ensartet behandling af sygesager med udgangspunkt i den konkrete medarbejders situation
videst mulig tilbagevenden til-aktiv tjeneste

radgivning af lederne ‘ ,

omplacering af medarbejdere i videst muligt omfang og i de tilfeelde, hvor de helbredsmeessige
forhold tilsiger det

at seerlige sygefravasrssager Igbende behandles og afsluttes

o ateventuelle afskedssager handteres ansvarligt.
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2. Mgder

TDC HR, Vilk8r & HR-administration og Dansk Metal Teleafdelingerne aftaler at holde mgder jeevnligt og
efter behov. HR, Vilkar & HR-administration eransvarlig for at indkalde til mgderrie og: forbereder en
oversigt over-aktuelle sygefraveerssager; som sendes til Dansk Metal Téleafdelingernés repraasentanter
minimum tre hverdage for et aftalt mede. Dansk Metal Teleafdelingerne informerer lgbende HR om akiu-
elle sygefraveerssager; som skal behandles; og HR,Vilk&r & HR-administration indhenter relevant infor-
mation til Brug ved den videre behandling,

Mgderne kan holdes som fysiske meder eller telefonmgder.

3. Sager der kan behandles

Sygekontaktgruppen béhandler primeert sager, hvor sygefravesret er af leengere varighed (langtidsfra-
veer) og sager, hvor en medarbejder ikke leengere kan udfpre sit arbejde pa normale vilk8r, Desuden
behandler gruppen aftaler om eksisterende fleksjob, hvor situationen kirsever saerlig.opmesrksomhed.:

Andre sygefravaersforhold behandles lokalt med r:‘:’xdgivn’ing fra HR, Vilkar & HR-administration,

Den formelle mgderakke erstatter ikke den-daglige igbende dialog mellem HR og Dansk Metal Teléafde-
lingers repressentanter eller den daglige dialog melflem ledere og tillidsrepraasentanter,

3. Sygekontaktgruppens sammensztning:
@st for Storebeslt:

Repraesentant for HR, Vilkér & HR-administration

Repreesentanter for Dansk Metal Tele @st




Vest for Storebasit:

Reprazsentant for HR, Vilkar & HR-administration

Repraesentanter for Dansk Metal Teleafdelingerne Sgnderjylland, Fyn, 8 0g 11,

4. Sygekontaktgruppens etiske spilleregler

Alle sygefravaerssager behandles fortroligt, 0g Sygekontaktgruppens behandling af en sygesag ~ og der-

med radgivning i forbindelse hermed ~ vil basere sig pa helhedsvurderinger og tage skyldigt hensyn til
bdde medarbejderens og TDC's tary.

5. Temamgder

Sygekontaktgruppen initierer; at der-med jeevine mellerirum og efter behov holdes szerlige mgder om
aktuelle temaer, Til disse temamgder kan gruppen invitere relevante geester, og deé aftalte temaer.og
emner drgftes uformelt:

5. @urigt

I de tilfeelde, hvor der i sygekontaktgruppen ikke er bemaarkninger til TDC's besiutning om at afskedige
en sygdomsramt medarbejder, kan sygekontaktdruppens behandling af sagen erstatte den | Szeraftale
IX, pkt. .5 foreskrevne haring af Dansk Metal teleafdelingerng og den p%gaeldiende medarbejdet.

6. Lkrafttraeden og opsigelse

Aftalen treeder i kraft straks.

S8 leenge neervesrende aftale er gaeldende, er bestermelsen i lokalaftale 9.B., pkt. 7 suspenderet.
Protokollat af 5. november 1996 om sygekontaktudvaldet erikke galdende:

Aftalen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23,
Kmbenhavn, den 19. marts 2010

For TDC A/S For Dansk Metal te eafdehngerne
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