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Dansk Metal Teleafdelingerne

Denne protokol omfatter overenskomstomradet daskket af Szeraftale 1 i sin helhed, samt
overenskomstomrddet daekket af 8, maj aftalen.

Forhandlingerne om protokollen har taget sit udgangspunkt i selskabets varsling af evt.
kollektive afskedigelser af stgrre omfang, jf. selskabets breve af 2, maj og 1. juni 2007 til De
Regionale Beskaeftigelsesrad.

Forhandlingerne er pa denne baggrund tillige foreget pd grundlag af parternes
overenskomstgrundlag, og lovgivningen om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af
stgrre omfang, jf. herved bl.a. bestemmelserne i funktioneseroverenskomstens EU-direktiv nr.
3, herunder seerligt om TDC's forpligtelser til forhandling mv. over for medarbejder-
repreesentanterne §§ 5 og 6.

1. Personalereduktionernes mulige omfang

TDC oplyste, at personalereduktionen i 2007 omfatter op til ca. 465 stillingerne, hvoraf de ca.
270 ma forventes at blive reduceret inden udgangen af juni 2007, Af de ca. 270 stillinger er
dog lidt under 100 stillinger tomme eller medarbejderne er allerede i proces. Der henvises i
gvrigt til praesentationen pa HSU-mgdet i TDC Totallgsninger den 2. maj 2007.

TDC har til brug for forhandlingerne den 10. maj, den 22. maj og den 8. juni Igbende udleveret
og fremsendt status over de overtallige medarbejdere i forbindelse med AVA-projektets 1.
fase. Endvidere har der den 7. juni 2007 veeret afholdt mgde | "Borgfredsgruppen”.

Dansk Metal teleafdelingerne tilkendegav
o at de ikke var enige i ngdvendigheden af personalereduktioner i det patsenkte omfang.

o at handtering af mgnttelefonomridet ikke har veeret behandlet korrekt efter sam-
arbejdsreglerne.

o at de forbeholdt sig, efter omsteendighederne, retten til at forfglge evt. brud pa
overfgrselsaftalen af 5. november 1996 (seeraftale X), incl. bilag, i forhold til bi.a.
aftalens pkt. 2 - Tryghed - i sin helhed i forbindelse med evt. afskedigelse af
medarbejdere omfattet af denne aftale.

o at denne protokol ikke har presjudicerende virkning for forbundets mulighed for at
forfalge sager om usaglig afskedigelse.




TDC bekraeftede, at der i forhold til AVA projektets fortszettelse (bglge 2 og 3) optages
forhandlinger mellem parterne, nér fortszettelsen har veeret meldt ud i samarbejdssystemet,

2. Afbgdende foranstaltninger

Med henblik p3 at afbgde konsekvenserne af de forventede personalereduktioner i 2007-2008 i
forbindelse med AVA, oplyste TDC, at man har taget udgangspunkt i den mellem parterne
indgdede borgfredsaftale om frivillig fratreeden af 8. december 2005, den etablerede
matchproces med henblik pd omplacering af medarbejdere samt jobcenterfunktionen.
Selskabet oplyste endvidere at have ivaerksat ekstern Jobformidling bl.a. ved afholdelse af
jobmesser for bergrte medarbejdere.

I forbindelse med ekstern Jobformidling oplyste TDC, at medarbejdere, som via ekstern
Jobformidling opnar ekstern anszettelse har samme retsstilling som gvrige medarbejdere, der
selv sgger job uden for TDC. TDC bekrzeftede, at man i videst muligt omfang er indstillet p8 at
friggre medarbejdere, sdfremt det er ngdvendigt for tiltraedelsen af eksternt job. Medarbejdere
med tjenestemandspensionsrettigheder vil i gvrigt pa begezering blive meddelt orlov fra deres
stilling i TDC i forbindelse med ekstern Jobformidling. Dette gaelder b&de hvor medarbejderen
selv har opsagt sin stilling og hvor medarbejderen fgrst har opndet ekstern stilling med ekstern
Jobformidling efter at veere blevet opsagt af selskabet.

Parterne er enige om, i aftale om frivillig fratreeden af 8. december 2005, at aendre i pkt. 1.2,
vilkdr for 53-57 &r pa fratreedelsestidspunktet, sdledes at folgende geelder for denne gruppe |
stedet for de hidtidige aftalte vilk3r:

Uansggt afsked

Medarbejderen fratraeder med radighedslgn efterfulgt af utilregnelighedspension
Medarbejderen giver afkald pa fratreedelsesgodtggrelse efter Funktionzerloven
Medarbejderen afvikler al ferie inden fratreedelsen, der i henhold til Ferieloven kan
afvikles

e Tilgodehavende frihed, overarbejde eller merarbejde afvikles i givet fald inden
fratreedelsen; men kan ikke i forbindelse med fratreedelsen udbetales eller afregnes.
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Endvidere aftalte parterne at aftale om frivillig fratreeden af 8. december 2005, pkt. 1.1., vilkar
for 58-59 ar pd aftaletidspunktet med ret til ventepenge/radighedsign zendres |
overensstemmelse med tidligere administrativ tilkendegivelse s3ledes at ogsa medarbejderen

]

pa 59 dr opndr 2 ekstra pensionsalderdr (dog max 37 pensionsalderr).

3. Uansggte afskedigelser
Pr. den 8. juni oplyste TDC, at man forventede at skulle opsige op til 22 medarbejdere inden

udgangen af juni 2007, men at man fortsat arbejder med match og mulige aftaler om
fratreedelse,

Parterne bekreeftede, at hgring i forhold til uansggt fratreeden sker iht. de geeldende regler
herom.

Der kunne ikke opnds enighed om vilkér for uansggte afskedigelser.

Kgbenhavn, den 8. juni 2007
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