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. bansk Méta]-?@‘rbﬁﬁdgt for IT-ansatte

» : ,VADenne protokol omfatter overenskomstomradet daekket af Saeraf"tale I i sm helhed samt over-
enskomstomradet dakket af 8. maJ aftalen. -

_Forhandllngerne om’ protokoHen har taget sxt udgangspunkt i forbundets brev af 20. marts

' 2003, protokol af 4. aprll 2003 og s&raftale i0.

““Under’ forhandhngerne oplyste TDC, at: bestyrelsen i TDC A/S den 9, 'maj 2003 har glvet direk-

’tlonen bemyndlgelse t1l at besiutte personalereduktloner i stprre omfang

.-"Forhandlmgerne er pa denrie baggrund ogsa foregaet pa grundlag af parternes overenskomst-
‘grundlag, og: lovgivningen om varsling:mv. i forbindelse-med. afskedlgelser af stgrre omfang, if.
'herved bl.a. bestemmelserne i funktlonaaroverenskomstens EU-direktiv nr. 3, -herunder szrligt
:'om TDC's forpllgtelser tll forhandlmg mv. over for medarbeJderrepraesentanterne 8§85 og 6.

:Protokolten har til formal I SItuatlonen at begraense de pataenkte afs:(edlgelser, og bl a. gen-‘~

“‘nem: etab!ermg af fnvﬂhg fratraedelser i stprst rmuligt omfang at afbgde wrknmgerne af afske-

; dlgelserne Protokollen: har. endvndere til formal at fokusere pa at- motlvere, kompetenceudwkle -

og uddanne medarbeJderne, der fortsat er ansat | TDC

1 Personaleredukhonernes omfang 0@ taakendegave!ser

- ‘._'TDC oplyste om det forventede antal af medarbeJdere, der’ skal afsked;ges fordelt pa selskab .
C "_tJenestegren, ans&ttelsesform, orgamsatorlsk omrade, arbestfelt 0g. geograﬂsk omrade. An-
v -tallet forventes at blive ca. 1650 medarbejdere, herunder ca. 1350 inden- for parternes for- -
handllngsomrade Over5|gter herover fremgar som bilag 1 til denne aftale Ca. 400 af de 1350‘_‘
medarbeJdere opsnges dog fprst tldhgst fra Januar 2004 ol S

R ',.;g.Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte tllkendegav

f_at man |kke var emgc i fnrzidvendlgheden af afskedlgelserne pa det forellggende grund- i




B s *':a't'"ma'n 'ik"k'e"var ent ’rsonalereduktzonerne i d°t pateenkte omfang
:,_"e‘. ' ”at TDC lkke fyldestg;zrende har oplyst om arsagerne t]l afskedlgelserne, Jf funktlonan o
’ ,,,:{:overenskomstens EU dlrektlv nr. 3 § 6 htr 1. . : S L

o at hvis: TDC i den konkrete srtuatlon og. fremover i gvrigt’ ;zmsker at nedsatte meda.
e vbeJderes faste lgn; vnl “man gdre overenskomstbrud galdende 0g"- s*raks forfdlge
spdrgsmalet fagrethgt S . : ,

' 2 Frav:ihghed

;‘2 1 Proces

.. Med henbhk pa ‘at afbdde konsekvenserne af de af TDC besluttede personalereduktloner er . k

. .parterne enige om, -at der etableres en ordnmg, der muhggfar at’ fratraedelse i VIdest muhgt“ o
-omfang kan ske frlv;lhgt ' o . . : S

| "Ledelsen har pa den baggrund ldentlfceret det antal medarbejdere, der skal fratraade, fordelt v
pa selskab; jobfunktion- og geograflske omrader ‘Endvidere har ledelsen i den forbindelse fast-. ;

" lagt:de-gkonomiske: rammer for de af TDC besluttede personalereduktloner, jf. bilag 1, hvoraf - |

"fordelmgen mellem medarbeJdere med forsnkrmgsbaserede pensnonsordnmger, med tjeneste- N
mandspensnonsrettlgheder og med ret. til ventepenge/radlghedslgn fremgar FI‘IVIHIQE fratra-:
delser skal ske lnden for dxsse samlede rammer. . ‘ :

;Proces
1. {annllnge fratraedelser gennemfdres i perloden 13. 27 .maj 2003

o '2';;':Ledelsen mformerer senest efter offentllgg;arelsen af de af TDC besluttede personalere- '
.+ duktioner medarbejderne om det: n;zﬁdvendlge antal fratraedelser fordelt pa Jobfunktloner :
: og geograﬂske omrader » - ‘

3. ,Medarbejderne kan henvende svg tll ‘naErmeste Ieder, HR team eIIer tllhdsrepraesen-
- tant/afdeling: med anmodmng om- frivillig fratreaden. MedarbeJderen underskriver et
. “:skemd, som straks sendes til. selskabet/enheden 0g som skal veere: selskabet/enheden i
-+ haende seriest den 27..maj 2003 K. 16 00 Skemaet som skal anvendes fremgar af bi-
' -;_Iag 2 tll denne protokol ' : : :

4. gEn medarbeJder, som- rzmsker en ferIng fratradelse udfylder ‘skema til ansdgmng om

~ frivillig fratraedelse, jf. bllag 2. Inden der sendes en beskrivelse af fratreedelsesvilkarene o

ik medarbeJderen, skal der vaere en dlalog mellem medarbejderen, -det: relevante HR
team 0g- medarbejderens leder: -S&fremt. medarbejderen har gnsket at vare ‘anonym
gennemfgres samtalen-under- hensyn’ hertil. Efter dialogen sender HR teamet en beskri-
velse af fratraedelsesvnkarene for den enkelte medarbejder, som heréfter tager stilling -
7 til 'om medarbejderen er’interesseret i en frivillig fratreedelse.- Heref‘ter behandles. an- .
o g‘sﬁgnlngen og medarbejderen modtager resultatet heraf ' ,

A 5 "Dlrekt;arerne for henholdsvxs selskaberne/enheder i selskaberne og de respektlve per— ‘
sonalechefer/direktgrer, . drszifter sammen med bergrte afdehngsformaand eller dennes

IR fstedfortraeder for Dansk Meta'l Forbundet for IT-ansatte mullgheden for at |m¢dekomme “:j: g : f

i -j'."‘:Dr;z)fteIsen kan ﬂnde sted i den i pkt g naevnte perlode og mden 3 Junl 2003 Tll brugs'_;"

‘ger, - herunder kopl af: a’l}_

s -'jj,.for dr;z&ftelserne modtager de bergrte afdehnger fra dlrektdren alle* reievante oplysnin=: .
e lndkomne ansszsgmnger samt en samlet hste med ansdgnlnger-v'-»;; .




'_ mdeholdende nav " anCIennltet stlllmgsbetegne!se, arbestomrade, orgamsato-
:-rlsk omrade (AO nr. ) og geografsk placermg . o

o ’E_Hvor medarbEJderen har ﬂnsket det skal behandllngen forega anonymt i forhold tll den '
' .'_'Jokale ledelse ‘ : » . g L SR :

. Efter behandlmgen af samtllge ans;zgmnger meddeler Iedelsen ’Cll Dansk Metal Forbun- )
- det for IT-ansatte, hvilke ansggninger der. kan imgdekommes, idet Iede!sen samt1d|gt.;
o jredegfzfr for: arsagerne til; at specnﬂkke anszgnmger 1kke kan lmﬁdekommes = _

e Parterne er enlge om at ovenstaende proces skal vaere ordenthg og fatr samt SIkre reel frlvn-» B -

“Ilghed for medarbeJderen

. Safremt specnﬁkke ansﬁgmnger om fr|V|H|g fratraedelse nkke kan lmﬁdekommes, kan de. pagael-
_dende medarbejdere kraeve . gennemffart MU/KU- samtaler med den fieermeste leder. med hen-
blik. pa en afklarmg af vedkommendes. fremtxdlge job- og. kompetencesntuatlon Safremt be-

:‘handlmgen ef foregaet anonymt i “forhold til.den lokale ledelse afholdes MU/KU -samtalen’med . -

“en-af de Iedelsesrepraesentanter, der har deltaget i vurdermgen af om ansggnlngen kunne
:lmﬁdekommes : . : S A T

. TDC oplyste i ¢vrlgt at tldspunkter for fnvﬂhg fratraedelse kan af‘tales mdwlduelt efter det for- - -

Aretnmgsmaesmge behov ‘

Med henblik pa yderhgere at begr&nse antallet af uansﬁgte fratraedelser har parterne aftalt, at
~der inden for geografiske’ omrader/afdehnger, efter neermere aftale, kan etableres uddannel-
‘ sesprmekter; form af frivillige Jobrotatlonsordnmger som kan omfatte mdt»l 100 medarbejdere
~ Erfaringerne herfor vurderes efterfﬁlgende Ifzibende mellem parterne : :

_22 Vilkar - : » : - ;
" De v&sentllgste fratraedelsesvnlkar er i ﬂvrlgt beskrevet for de enkelte medarbe;dergrupper T

_bllag 3 til denne. protokol Medarbejderen fratr?eder i formen uansﬂgt ]f dog de nedenfor pkt ‘ '

2.2, 1 aftalte vilkar.

2.2, 1 Medarbe]dere med tJenestemandspensmnsrett/gheder som med/em af de t// TDC t//knyt-_

~tede pens:onskasser (incl. ‘medarbejdere der.pr. 1: januar 1987 blev overfart fra P&T)

 Medarbejdere med- t]enestemandspensmnsrettngheder som medlem af en af de til TDC tilknyt-.
' tede pensmnskasser tilbydes at fratrade og.tilleegges-i- den forbmdelse 4 ekstra pensnonsalde- '
. rar Medarbejderen fratraeder med: |¢bende pensson : o

VMedarbeJdere med tJenestemandspensnonsrettlgheder som. medlem af en: af de txl TDC tllknyt-

-tede pensmnskasser med ret til ventepenge/radlghedslgn tillegges dog 5 ekstra pensnonsa!de— '

rar, dog hgjst 35 pensnonsalderar Medarbejderen fratraeder uden ventepenge/radlghedslﬁn

" Medarbejderen fratr&der med l@bende pension..

hed

_Medarbejdere som er fyldt 60 ar tllbydes uansragt afsked uden f@rtldspensmnsfradrag

MedarbeJderne modtager fratraedelsesgodtg@relse efter funktlonaerloven, medmlndre medar-

_beJderen er fyldt 60 ar pa fratradelsestldspunktet

.{_MedarbeJderen modtager, efter opsxgelsesvarslets udlab lszbende penSlon pa grundlag af det'-_f :

: pensnonsglvende skalatrin medarbejderen  er indplaceret pad-og pa.- grundlag af-det: pensnonsal-‘ :
derdr, Jr dog" ovenstaende, der gaelder ved opSlgelsesvarsIets udifab Jf Saraftale X 1 sm hel-,




MedarbeJderen kan i sm skasse fa narmere oplysnlnger om de pensnonsmaessuge for-, |
. hold herunder en beregnmg af den Iﬁbende pensron efter fratraedelsen C

S TDC tllkendegav, at man txl ﬁnanssermg ‘af utllregnehghedspensnonermger og/eller forhmede

_pensionsaldre. vil sgge at anvende akkumuleret. overskud- (frie reserver).i"de til'TDC Knyttede

.. pensionskasser. &l dekning af forggede hensaettelser i det omfahg, aktuaren efter en Samlet”
“r'vurdering af pensuonskassens ¢konomlske sntuatlon ﬂnder det betryggende Dans,< Metal For-

o ~_-_bundet for IT-ansatte var ikke emg herl

- "'.TDC oplyste, at der i fzivrlgt er |gangvc?erende forhgsforhandlmger i anlednmg -af - opstaede .
Lo uoverensstemmelser i -forbindelse med at bestyrelserne i pensionskasserne i 1997. og. 1998
*vedtog tilfgjelser til' det’ tekniske -og gkonomiske grundlag Dansk Metal Forbundet for IT-
.,ansatte tilkendegav i den forbmdelse at man ikke var part i sagen SRR : o

o 2 2 2 de//gere statstjenestemaend ' : : : '

-. . Tidligere statstjenestemaenid tilbydes at fratrade ‘med radlghedslﬂn MedarbeJderen modtagerg
b “‘,fratraedelsesgodtgﬁrelse i henhold til funktlonaerloven, dog ikke medarbejdere: omfattet af 8~ N
' v.,maJ aftalen eller hvns medarbejderen fylder 60 ar | radlghedslﬂnsperloden ' - S

: Medarbejderen modtager efter radlghedslfanspenodens udlfab ldbende pensmn pa grundlag aff
- det pensxonsgnvende skalatrin medarbeJderen er indplaceret pd og-pd grundlag af det pensnon~ .
: 'salderar der gaelder ved radtghedslﬂnsperlodens udlxab Jf Saeraftale X sm helhed ' :

o MedarbeJderen kan i KTAS Pensnon fa narmere oplysnmger om. de pensnonsmaessxge forhold E
.herunder en beregnlng af den lzzibende penSIon efter fratraedelsen ' :

. 2 2.3. Medarbe]dere med forSIkr/ngsbaserede penszonsordn/nger : h '
.. Medarbejdere med forsnkrmgsbaserede pensionsordninger far, udover- fratraede!sesgodtgdrelse_‘
S henhold til- funktlonarloven tllbudt en seerligt fratraedelsesgodtgszfrelse ’ :

E ’ '.‘.Den s&rhge fratraedelsesgodtgarelse udgsar et belssz svarende tll et antal manedsl;zmnmger af—"
: .hanglg af ansaettelsesanc:enmteten f. nedenstderide: oversugt Den’ seerlige godtgdrelse be-ff
' regnes pa samme made som fratraedelsesgodtgsarelse efter funkt:onaer!oven R '

1 - Antal méne- '
Antal" méneders [ders Ign incl|
lon udover fun’k-_funkt;on;ario.—j-_
|tionaerlovens. |vens = fratrae-
. : fratreadelses- 'delsesgodtg@- A
Ansatte!sesancaenmtetséa‘ -,id‘tgme!se relse :
Slo-2- 0 |10
13-5 1 1
|'6-8 2 12
9-11- 3 13
112-14 4 5
1’_'5:'17 15 7
“118-20 16 19
21-23 7 10
24-267 |8 11 -
1277 ._91-'_- 12°

“'For medarbejdere der har bevaret ret tl[ fratr&delsesgodtgdre!se ef‘ter overenskomster i det,.f: DU

;t_ldhgere KTAS Erhverv 09 tldhgere KTAS Corlag, modregnes denne godtg@relse i ovenstaende




. Medarbejdere; som ikke.

| ‘ teVzere omfattet af fu:nkt'iehéafiovénv,:fgr:i,kke fratraedelsesgodtgs-
- relse efter fUnktiqn_eerloven.’_ S ‘ C T e

‘L 'f3 Saer!igft am personaieredu.&tmner i TDC Instai!ataon my.

- 'Pa grund af personaleredur(tlonernes omfang ik Installatlon er der. med henbhk pa at arbgde' '

S ,vm<n|ngerne herafl st;arst muhgt omfang aftalt en faseopdelt fratraedelsesproces

4 v}Dette betyder, at personalereduktlonen IJum 2003 alene omfatter ca.- 220 medarbejdere, me-- .
~dens-de gvrige ca. 380 fgrst- ‘opsiges fra januar 2004, Endvidere kan der- ske en faseopdelt fra- B
‘tr&delsesproces for op til- ca 20 medarbeJdere i-andre selskaber/enheder ' S

I perloden fra 1. september tll 15 december 2003 etableres en proces for fnvnllge fratraedel- | .

_‘ ser i overensstemmelse med" proceduren ovenfor i. pkt 2, med henbllk pa tidhgst fra Januar:
2004 at mdga frlvnhge fratradelser : :

'Inden Januar 2004 optages der forhandhng mellem parterne med henbllk pa. afklarmg af om -
- der pa baggrund af udwklmgen i konjunkturer og markedsforhold fortsat er behov for at” afske= -~

- dige medarbe]dere inden for de i protokollen anglvne rammer, og onv status mden evt. afske—' 7
. ldlgelser effektueres : :

-Safremt dette er tllfaeldet lvaerksaetter ledelsen uansdgte afskedlgelser efter en ledelsesmas-.
sig ‘'saglig besfutmng i overensstemmelse med galdende Iovg;vmng, overenskomster 0og erlge .
. af‘taler ' ' : : ; '

= 4 F‘m‘-hva'n'dlinger:6g'u;a'nsiag"te afSkedi'ge'!ser

) ,'-Safremt ovenstaende proces lkke resulterer i de. af TDC besluttede personalereduktloner be—: E
" kreeftede TDC, at- v:lle indkalde- il forhandlmg om ‘status inden uansy)gte afskedigelser effek-
tueres. Parterne er emge om at:disse forhandhnger optages senest den 3. juni 2003 og afslut- -
“tet senest den 5. juni 2003. I forhold til den 5. juni 2003 tages dog forbehold.for de ngdvendi- . .
ge aktuarmaesszge beregninger. I-disse forhandlinger kan indga forhandlmg om. bortfald af SI- -
- FU og-evt. vnlkar udover de lov- og. overenskomstmassxge : o

lTDC tllkendegav, at safremt SIFU ikke bortforhandles i den aktuelle sutuatlon vil udgangspunk—_'__ L
tet for uansggte afskedlgelser vare de lov- 6g overens«omstmaesmge kaar TDC oplyste;-at. ..

- uansggte afskedigelser forventes-iveerksat fra- den 10. juni 2003 og-vil ske efter en-ledelses-

~-maessig saglig beslutnmg i overensstemmelse med’ gaeldende lovglvnmg, _overenskomster og R

~ pvrige aftaler.

Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte tllkendegav pa sin sude, at udgangspunktet for forhand—:
linger er at SIFU ikke bortforhandles og at vilk8r er som aftalt i forbindelse med frivillige fra-

.- treedelser. Dansk Metal Forbundet for IT-ansatte oplyste samtidig, at man- forbeholdt sig, efter L

L omstendighederne, at- forfmge evt. brud pd overfgrselsaftalen af 5. november 1996 (saeraftale L
- X), Incl. bilag, | forhold til bl.a. aftalens pkt. 2:- Tryghed - i sin helhed i forbindelse' med afske:

S digelse af medarbejdere omfattet af denne aftale. Man tilkendegav i IZfVl‘Igt at denne protokol .~

‘ikke har praeJudlcerende virkning for forbundets mulighed for at forf;alge sagen eHer de | pkt 1

B :,:‘-?,-»fnavnte forhold fagretllgt TDC: havde lkke bemaerkninger hertll




’5 Beredskaber, pmces_ ,smﬂmgsak‘twuteter og mdwnduei rédgwmng :

4

: Om vnkar for bereds&aber, processer, udskolmgsaktlwteter og md1v1duel radglvmng, herunder i o
.- forbindelse med uansggte . afskedlgelse, Jfpkt. 4, ‘henvises-til. bllag 4 tll denne protokol TDC:L-;.‘

' '.bekraeftede, at de ngadvendlge mldler hertxl vu bhve afsat

g 8. Uddanne!se 0g- kompetenceudwkimg

o Parterne har aftalt etaolerlng af en arbe]dsgruppe vedreﬁrende seerhg uddannelsesmdsats for at
',opkvallﬁcere medarbejdere med: ‘henblik pa i videst muligt omfang ‘at sgge sikret: fortsat be-

: f,"_'skaeftlgelse under hensyn til bl az udvukhngen i ny teknologl og de aendrede markedsforhold

'TDC tllkendegav i den forbmdelse at den nye teknolog| og de aendrede markedsforhold i de
© . kommende &r vil medf@re behov for en. betydellg kompetenceudvnkhng med henbllk pa et vae—-

fsenthgt kompetencelszsft inden: for medarbe}dergrupper

B ,Grundlaget for arbestgruppen fremgar af bl!ag 5 tll denne protokol TDC bekraeftede, at vnlle*' :

N ‘sikre de fornsadne stonomlske mldler hertll

o 7. '-I"ntern’t jebmar:é(ed:mv

Parterne er enige om; at styrke synhgggrelse af- Iedlge stllllnger TDC har iden forbmdelse tll—
‘kendegjvet at ville styrke den interne’ mobilitet- -0g fleksibilitet i videst - mulige omfang bl.a.

s forbmdelse med allerede ansatte medarbeJderes ansagmng om Iedlge stﬂhnger

TDC har oplyst at man har etableret en Jobcenterfunktlon bl a. til handtermg af dei pkt 5
“hzevnte aktiviteter. TDC gav tilsagn om at ville forhandle yderhgere opgaver mhp. styrkelse af

det interne Jobmarked bl.a. Jobformldllng mv. med henblik pa mdgaelse af -aftale herom sna-

rest mullgt 0g senest 10 Jum 2003..

TDC tilkendegav at det ikke er henSIgten at dge anvendelsen af VIkarer/mdleJmng af medar-'

bejdere: Dansk Metal Forbundet for IT~ansatte oplyste i den forbindeise, at man forbeholdt sig

S ooat forfdlge sager hvor medarbejdere afskedlges medens der. mden for samme omrade er ansat
V|karer : : : ,

8. Andre forho:d T

' Parterne har aftalt, at medarbejdere der i 2003 har afta!t fratraedelsesordnmger ("teknlsk af-

o _'skedlgelse") inden 10 juni-2003 kan rette henvendelse til det relevante ‘HR team med henbhk N

“pd hvordan de omfattes af de r denne protokol aftalte v:lkar

Pa foranlednmg af Dansk Metal Forbundet for IT ansatte har parterne sarllgt aftalt at en
o medarbejder, som er blevet omplaceret fra TDC. Net: t|| Telecom Erhverv’ (Erhvervscenter) til-.
" bagefgres til-de’ I;zmwlkar medarbejderen havde fdr overgangen tll Telecom Erhverv (Erhvervs- :

' center)

L :,..::_‘g. »'For%mhghed og akraﬁtradeise

Ps iProtokollen er. fortrohg lndtll selskabets orfentllggﬁrelse af TDCs beslutnmg om. personalere- '

-"Iduktloner hvnlket sker den 12 maJ 2003 kl 8 OO Protokollen traeder i kraft samt d}g hermed




Kgbenhavn, den 12, ‘maj 2003

I ForDansk Metal, =~ ..
. -Forbundet for IT-ansatte” . *

. UFerTDCA/S L L




A :‘anlag 1 :

- Bilag 2
- .‘ .Bllag'_B‘;.. L VOver5|gt over fratraedelsesvnkar
";,:B”__aé-4:; |

. Bilags: .

Bilagsoversigt -

~-;‘OV€TSIgt over personalereduktloner

_"Skema tll ans@gmng om frlwlhg fratraedelse _' 3

'_'Beredskaber processer, udskohngsaktxvnteter og mdlviduel radglvnlng

‘Etablermg af en arbestgruppe vedr;zsrende s&rllg uddannelsesmdsats




Bilag2

| Skema il ansogning ¢ om %?3“ villig  ' BES
“*.?a‘ai?&éeaseswdmﬁg | e o

o (fremsendes til- HR-teamet for sekxabet/enheden, sé det er HR=~ e
"‘;%emaet i hande senest den 27, mag 2003 i, 16 @@) s ;(udfv*d.es;af HR) .

‘Fuide navn ) T L@nm‘., ?:aﬁgmsmmé%

o ﬁhs’?ier »an.o'nym_ifet” ) ‘- L :Dans'}(. Metal'Afdéﬁng- SR

. ;‘:.'j,Undertegnede ansager hermed om fravaihg fratrade!sestaibud i henhold tsi de |
s protoko! af 11.. maj 2003 navnte vﬂkér . - _

L -f'Inden Jeg madtager mine w!kér for frwu!!ag fratradelse, wl der vaere en dlalog me!lem 1w

: 'ri;['_mag, HR og mm leder Farst hereﬂ:er tager jeg ende!lg st:!lmg tal friviﬂhg fra’trade!se

) Dato - Udfyidt af

: (underskraf‘t)

Lede!sen val sammen med’ dm f@remng Dansk Metal tage stailmg tll dm ansﬁgmng i
overensstemme!se med den af’ta!te fremgangsméde Jf vedlagte aftale af i1, ma;
» 2002 ' L . v .

o defy’ld?es,;a?"i'DCf s

'AnClenmtet' '

Aider

Stlilmgsbetegnelse.

g "’Arbegdsomréde.

. '._“Orgamsatorlsk omréde:

. »' ‘Ansvarsomréde'

’ ‘Geograﬁsk placerang

Fn‘tstaiﬂmgstadspunkt.

~f::"Fratradelsestldspunk‘t" o

CoBae T T udiylaear




Bilagz

' O'gﬁsigeis_esvarsei my.

jFrairadeisesgodt= ,
".,.gﬂr ise M

i,iRédlghedsi¢1/vente- '
Apenge ag/eiler pensmn

I ﬁedarbejdere‘med
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@m beredskaber, pmcesser, udskeimgsak‘t;vateter @g mdwaduei rédgwmng
| 1. Indiedmng

~TDC oplyste at der baggrund i de af. TDC besluttede personalereduktloner 2003 etableres et"
A Jobcenter 2003, - : . s o

: TDC oplyste at forrnaIet med Jobcenter 2003 bl.a. er at sxkre en koordmeret planlaegnmg, gen«

nemfgrelse,’ lnformatlon, afbﬁdeforanstaltnlnger, IOngtlk mv.. i forblndetse med de forestaende o

- fratraedelser

Parterne er emge om, at mformatlonsmatena!er, afb;zsdeforanstaltnmger 0. llgn udvnkles og

.'afklares i.en arbestgruppe mellem. TDC .¢g personaleorganlsatlonerne Arbejdsgruppen fast~ C

:I&gger pI’OJEr(tetS set- up, f;a]ger arbejdet fra prOJektets start og nedlagges herefter

2. dbgaver og'vorganisiering ,
" TDC oplyste at’

s "'Jobcenter 2003 skal sikre, at der udarbejdes en samlet koordlneret plan for fratraédel—
S ,ser : :

e ‘Det anses som vaesentllgt at eksterne. mteressenter lnddrages i relevant omfang i en ;
_ medarbejders afskedlgelsesforl;ab - det vil feks ‘sige de til: TDC. knyttede pensuonskas~. :
' ser, PFA Arbestformldllng, A kasser og forbund . A :
3. UdSiU‘sningssaktiwteterv '

Parterne er enige om fglgende:.

Med det formal at afklare, forberede kvahfcere og st;atte en medarbeJder pa sin veJ over-i et.,_ -

. job uden for TDC: etableres ‘en razkke udslusnmgsaktlwteter, som der kan. g;zsres brug afl opS|-
) -.gelsesperloden . L . , . ;-

Der kan vaere tale om gennemf;arelse af en afklarende samtale gennemfﬂrelse af et testfor!gb
med henblik pd merlt eller anden fagllg opkvahfcermg, kurser i PCs vaerktﬁjer, Jobs;agnlng, :
lvaerksaetterkursus mm; : : LT

’-_-En gnven aktlwtet aftales mellem . Jobcenter 2003 og den enkelte medarbejder [ole} sker pa;
grundlag af en konkret vurdering af den enkelte medarbeJderS behov.og under hensyn til med-'j

) '_.,arbeJderens fremtldlge gnsket. I den forbmdelse vil der blive: lagt seerligt. vagt pa at tllgodese'
- ~medarbejdere, som 1kke efterf;algende kan oppebaere radlghedslgn/ventepenge og efterfﬂlgen-‘ I

de pensuon

- f".'hEn aftalt aktmtet ska! som udgangspunkt vaere afstuttet senest ved udl;abet af opsngelsespen-“ -

: gen i arbejdsgruppen tll endellg afggrelse

.. oden. Det kan dog i saerlige tilfzelde. aftales;. at aktxvnteten afsluttes efter opsngelsesperlodensr

. _“udl;ab eller at op5|gelsesper|oden forlaenges

":f";.'"Safremt der lkke kani opnds énighed mel!em Jobcenter 2003 og medarbeJderen behandles e L
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'TDVC‘ bétal:en? '.transporfc:udgi:ﬁe’rﬂfi""f;or‘rh;af,"biil'i'géte offentlige transportmiddel. ~

4 Rédgavmngsak‘twateter
TDC oplyste, at

"'>e~~..'Der etableres forskelllge radglvmngsaktmteter, som medarbejderen kan g(are brug af i |

“opsigelsesperioden. Radglvnlngsaktlwtetnrnes formal er at medvirke: tll at medarbejde~' -

ren bliver afklaret i forhold tll sin nuv&rende sntuatlon og mdstlllet pa en fremtld uden '
for TDC S o _

‘» _"A»Medarbejderen skal saledes have mullghed for at fa st;atte t:l afklarmg af ¢ sin. aktuelle sn-f '

- tuation (personhgt psykologlsk sakonomlsk socialt' mm:) samt statte til at. orlen’cere 519' L L

o mod en fremtld som Jobsﬁgende, efterl;zmsmodtager eller penSIomst

.. -iDer udarbeJdes mformatlonsmaterxaler om medarbeJderens fratraedelsesvnkar, penS|- '_
__‘onsforhold gruppellv, rabatter mv : S '
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._Gm eiabéermg af en arbe;dsga'ugape vedmrende s&rﬂag uddanneasesmdsats o

;_',:med henb ;k pé opkvaﬁsfaeea‘mg a‘? medarbejdere

o 'Iﬁ'&iedhing*

';--f-v»‘vFormaIet med arbe;dsgruppen er. at fremme en koordmeret sarhg uddannelsesmdsats med_k
- “henblik pa at sikre; at medarbejderne har de nfz)dvendlge kompetencer i forhold til TDCs frem- R

o .'tldlge konkurrence-eg markedssntuatlon

, ',Arbe;dsgruppen koordmerer sme opgaver i forhold t|l den Igbende Sr(U proces, herunder det

o lgangvaerende arbejde med. at. revidere SKU- processen Konkrete aktiviteter for- medarbejdere' .
som _fglge af arbe;dsgruppens arbejde. kan bI . mdga som forbedrmgs;mtlatlver i de i SKU-_ TR

- -processen fastlagte handlmgsplaner

. 2 Opgaver og. orgamsermg

‘ Arbejdsgruppens hOVedopgaver er:

Inltlatlver il fremme af og synllggfarelse af TDC s m’cerne brug afJobformldhng

- Udvikling af modeJler for praktisk gennemmrelse af efteruddannelse og omskolmg
Iveerkseette initiativer for at forstaerke indsatsen med hensyn til. meritvurderinger.
Etablering og synligggrelse af’ uddannelsesmullgheder der kan stgtte den. enkelte.
'medarbejders fortsatte kompetenceudvrkhng, herunder akthlteter der kan gennem- 4
fores'i henhold til FVU 0g 'GVU. lovene. = »

° e o’_é-

'dedannelsesaktwuteterne skal i det. omfang, det er muhgt forega i ofrenthg reg!

“Arbestgruppen bemandes af reprasentanter for TDC og Dansk Metal IT Tele, Data og Kom-'

“munikatiory (med mulighed: for ‘at andre organisationer fra TDC kan indgd)- og ‘er under for-.

: ‘mandskab af lederen af TDC Services, HR Center. Arbejdsgruppen kan i relation il sit behov
' “for. radg;vmng ad hoc supplere S|g med hjalp fra offentllge lnstanser, f.eks. fags&oler




"3_';TDC har oplyst, at Iederen I det enxelte omrade/afdelmg, eftar omst&ndlghederne kan hen-

S _,_:;vende sng tll en. medarbeJder mhp at tllbyde fnvnllig frat; adelse

) --'Safremt en: Ieder henvender sig: il en medarbejder skal dette ske pd.en ordenthg og falr made' -
.o 0,09 med respekt af at der- er tale om reel ferlIhghed Jf parternes protokol af 11 maJ 2003
.”;_._;pkt 2 1 4 sxdste afsnlt L . > .

: ,:I'Kfszé.r)"hay.n',;ae,n 12ma]2003 -
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