Seeraftale IX

Redigeret 2007
Opsigelse, afskedigelse, sygdom og opsigelse ved sygdom.

Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikationsforbundet har i forbin-
delse med tilpasning af Landsoverenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikati-
onsforbundet til Funktionaeroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af
industriansatte i Danmark indgdet naervaerende aftale.

Seaeraftalens gyldighedsomréde fglger i enhver henseende Saeraftale I i sin helhed. Szeraftalen
geelder dog ikke i Scansatel A/S.

Aftalen erstatter Funktionaeroverenskomstens § 15, stk. 1-3 og supplerer Funktionseroverens-
komstens § 14 og § 15, stk. 4.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
devaerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionzeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 1 i sin helhed.

1. Opsigelse
Opsigelse af medarbejderen sker efter funktionzerlovens bestemmelser.

2. Det normale opsigelsesvarsel
Det normale opsigelsesvarsel fra selskabet er mindst:

- en maned til udgangen af en méned i de fgrste 5 maneder efter ansattelsen
- tre maneder til udgangen af en méaned efter 5 maneders anszettelse

- fire maneder til udgangen af en maned efter 2 8r og 9 méneders ansaettelse
- fem méaneder til udgangen af en maned efter 5 8r og 8 maneders anszettelse
- seks maneder til udgangen af en maned efter 8 &r og 7 maneders ansattelse

Det normale opsigelsesvarsel fra medarbejderen er en méned til udgangen af en maned.

3. Seerregel om opsigelsesvarsel

3.1

Opsigelse kan ske med kortere varsel end det almindelige varsel, eller uden varsel, safremt
medarbejderen vaesentligt misligholder ansaettelsesaftalen eller begar strafbart forhold.

3.2

Reglerne i lokalaftale 9.A om opsigelse om patale af uacceptable arbejdsmaessige forhold (pkt.
2) og pkt. 5 nedenfor om hgring af medarbejder og organisation gaelder ikke ved opsigelse
efter pkt. 3.1 ovenfor.

3.3
Lokalafdelingen orienteres snarest muligt om baggrunden for en sadan opsigelse.

4, Begrundelse og skriftlighed
Opsigelse skal vaere sagligt begrundet og ske skriftligt.




5. Hegring
Forinden opsigelse af en medarbeJder med mere end 9 maneders uafbrudt anseettelse finder
sted, skal selskabet give sdvel lokalafdeling som medarbejderen selv adgang til at udtale sig i

sagen.

Safremt der ikke gives lokalafdeling og medarbejderen adgang til at udtale sig i sagen, vil for-
holdet ikke senere kunne danne selvstaendigt grundlag for en opsigelse af medarbejderen.

Selskabet skal, til brug for lokalafdelingens og medarbejderens evt udtalelse i sagen, udfeerdi-
ge en skriftlig fremstlllmg af de faktiske forhold og opsigelsens arsag (rapport). Selskabet fast-
saetter en frist indenfor hvilken udtalelse i sagen skal veere afgivet. Denne kan ikke fastsaettes
til under 8 dage.

6. Provelse af opsigelse
Uoverensstemmelse i sager om bortvisning og afskedigelse behandles lokalt i henhold til aftale

af 3. maj 2002.

Den opsagte medarbejder kan ikke fratraede for en evt. rejst afskedigelsesnzevnssag er gen-
nemfgrt. Hvis afskedigelsesnaevnet beslutter, at medarbejderen skal genanszettes, betragtes
ansaettelsesforholdet som uafbrudt.

7. Oplysning om afskedsérsag
MedarbeJderen har, pa begaering, til enhver tid ret til fra selskabet skriftligt at fa oplysning om

&rsagen til opsigelsen.

8. Lgn under sygdom
Der ydes fuld Ign under sygdom i henhold til funktionaerlovens regler.

9, Tilskadekomst under arbejdet

Skyldes afskedigelsen tilskadekomst under arbejdet, skal der normalt g3 mindst et ar fra
tilskadekomsten til en eventuel fratreedelse. :

10. Afsked

Hvis tilkendegivelsen ikke medfgrer bedring af sygefravaeret, kan afskedigelse ske i henhold til
lokalaftale nr. 9.A om opsigelse, pkt. 2, sidste afsnit.

11. @vrige bestemmelser

@vrige bestemmelser om opsigelse, afskedigelse, sygdom og opsigelse ved sygdom fremgar af
lokalaftale nr. 9.A-B, som kan opsiges i henhold til lokalaftalernes eget indhold.

Kgbenhavn, den 30. januar 2001

For Dansk Industri For CO-industri

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet




