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for TDC A/S
(chefkonsulent, advokat Lars Bruhn)
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1. Indledning

Sagen angdr fortolkningen af den for TDC A/S paeldende “Seraftale VII™ af 30. januar 2001

om “Regler for tillidsrepracsentanter mv.”. Uenigheden angdr aftalens punkt 1.1 om valg af

tillidsreprazsentanter. Denne uenighed, der ikke har kunnet Joses under et lazngerevarende tor-

handlingsforleb, er indbragt for en faglic voldgiftsret med underdirektor Niels Overgaard og

vicedirektar Peer Schaumburg-Miiller (valet af Dansk Industri) samt souschef Carl Mahler o

omradeleder Jern Larsen (valgt af CO-industri) som medicmmer og med undertegnede hoje-

steretsdommer Poul Segaard som opmand.

2. Parternes pistande

Klager, Dansk Industri for TDC A/S, har nedlagt folgende pastande:

Indklagede tilpligtes at anerkende, at hovedreglen i TDC A/S® Regler for till idsreprae-
sentanter, Serafiale VII, punkt 1.1, 1. afsnit, krazver, at der pa et organisatorisk af-
snit/arbejdssted med lokal ledelse skal vasre 10 medarbejdere omfattet af det tilpassede
overenskomstgrundlag med Dansk Metal, for at der kan vzlges en tillidsreprasentant.
Indkiagede tilpligtes at anerkende. at en udvidelsc efter saraftale punkt 1.1, 2. afsnit,
1. punktum, forudseetter, at den gruppe, der tilmelder sig en anden gruppe, kun kan
gore det, sfremt der i den gruppe, de tilmelder sig, kan og er valgt tillidsrepraesentant
efter punkt 1.1, 1. afsnit.

- Indklagede tilpligtes at anerkende, at grupper med egen ledelse, som ikke opfylder

betingelserne 1 punkt 1.1, 1. afenit, er afskfiret fra at lmgee sig sammen med den kon-
sekvens, at der kan valges ¢n tillidsreprsentant, men er henvist til at tilslutte sig en
gruppe i henhold til pistand 1.

Indklagede tilpligtes at anerkende, at begreberne “lokal ledelse™ og "fellesledelse™ i
punkt 1.1, 1. og 2. afsnit, skal fortolkes siledes, at der hermed forstis de pagazldende
medarbejderes narmeste leder med personaleansvar / direkte (lokale) foresatte med
personaleansvar.

Indklagede tilpligtes at anerkende, at de i Klageskriftets afsnit 3.0 oplistede personer
ikke kunne velges som tiifidsrepraesentanter, idet de ikke representerede mindst 10
medarbejderc pi eget organisatoriske afsnit/arbejdssted med lokal ledelse pa tids-
punktet for anmeldelsen,
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Indklagede, CO-industri for Dansk Metal, har over for klagers pastande 1-4 pastéet principalt
afvisning, subsidizrt frifindelse.

Over for klagers pastand 5 har indklagede pastiet frifindelse for pastandens farste led, dog
tages der bekreefiende til genmeele for si vide angér 3 af de i klageskriftets afsnit 3.0 oplistede
9 personer. Over for andet led | pistand 5 (fra og med “ide 7'} har indklagede pastiet principalt

afvisning, subsidizrt frifindelse.
3. Overenskomstforholdene

I Szraftale VII, Regler for tillidsreprassentanter mv., af 30. Jarwar 2001, indgiet mellem
Dansk Industri, Tele Danmark A/S (nu TDC A/8). CO-indnstri og Telekommunikationsfor-
bundet (nu en del af Dansk Metal}, hedder det bl.a.;

"Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikationsforbundet har i Jor
bindelse med rilpasning af Landyoverenskomst mellem Tele Darimark 4/S og Telekommuni.-
kationsforbundet til Funktioneroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorpanisatio-

nen of industriensatte i Damnark indgdet nervarende afiale.
Aftalen erstatter Funitioneroverenskomstens $§ 15-18 og protokollat nr. 10.

Aftaleparterne anerkender 0g respekterer nedenstéende bestemmelser med en hajere vetskil-
deveerdi | forhold til de bestemmelser i Funktionwroverenskomsten, som de vedrorer. jf til-

pasningsprotokollar af 30, januar 2001, P 1 i sin helhed

L. Valg af tillidsrepreesentanter

1.7

1 ethvert organisaroriskc afsnit/arbejdssted med lokal ledelse kan der Jor hver faggruppe
blandt de beskafiigede medlemmer af enhver af de enkelte afdelinger af Telekommunikati-
onsforbundet veelges en tillidsrepreesentant, Sdfremt den péigeeldende repreesenterer mindsr [0
medarbejdere, bortset fra titfeelde, hvor der inden Jor fageruppen sker en organisartovisk inte-

gration.
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Udger antaller of medarbejdere mindre end 10 pd det oruanisatoriske afsnit/arbejdssted, kan
den gruppe indgd i valger af og vaere representerel af en anden tillidsrepraesen-
temt/Frellestillidsreprazsentant valgt inden/udenfor det orgunisatoriske afswit/arbejdssted. Pa
geografisk spredte arbejdssteder med feelles ledelse, kan der i stedet vaelges en tillidsrepree-

senlont.

P centre i Servicetelefonen, hvor der er natbetjening, kan der udover det i 1. afsnit anforie.

veelges en tillidsreprasentant for hvert nathold.

E
1.2 ;

Tillidsrepracsentanten velges blandt anerkendt dyglige medarbejdere med mindst et drs

beskeftigelse i selskabet. En elev kan ikke vare tillidsrepresentant.

Valget anmeldes skriftligt of Telekommunikationsforbundets lokale afdeling over for selska-
bet. Valger af en tillidsreprasentant er ikke gyldigt, for det er anmeldt af Telekommunikati-
onsforburdeis lokale afdeling. Tillidsrepreesentantbeskyttelsen indtraeder, ndr valget skrifiligt

er meddelf selskabet.

1.3
Selskabet er berettizer til over for forbundets lokale afdeling at gore skrifilig saglig begrundet
indsigelse mod valget, ndr derte sker inden for to uger, efler at selskabet har modtaget med-

delelse fra afdelingen. Sagen er forst afgjort, ndr sporgsmdlet har veeret fagretligt hehandlel.

LE

Bestemmelserne i punkt 1.1-1.3 er enslydende med § 1 i "Regler for tillidsrepracsentanter™,
indeholdt i den | indledningen af Smraftale VII nvnte Landsoverenskomst mellem Tele
Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet, som blev indgéet den 5. noveniber 1996 1
tilknytning til sammenlegningen af sclskaberne KTAS, Jydsk Telefon A/S, Fyns Telefon
A/S, TELECOM A/S og Tele Senderjylland A/S til Tele Danmark A/S. I bilag 3 til Lands-

overenskomsten — Protoko! vedrerende tillidsreprasentantregler — hedder det bla.:

1. Parterne er enige om, at vedhaeftede tillidsrepraesentaniregler, som erstattey sumtlige
galdende tillidsrepreesentantregler I overenskomster med T elekommunikationsforbundet,

samt tillidsrepresentantregler for ansaite omfattet af 8. maj-afialen og of overenskomst ved-



Fax fra

¢ 33638699 1Z2-87-87¢ 14:43 Sid:

- 5 -

rarende overforie kontorfunkiionerer | det hidridige Tele Sonderjyliand A/S, er geeldende fra
1. januar 1996

3. ..

De lokale afdelinger tilkendegiver, hvor der sker en organisaiorisk integration indenfor
samme foggruppe § samme geografiske omvide, at ville understotte vadget of een tillidsrepre-

sentani, ...

Lol

Aftalen om Regler om tillidsreprassentanter og protokollatet herom var underskrevet den 8.

Januar 1996,

Den 15. august 1996 blev der mellem Tele Danmark Servicetelefonen og Telekommunikati-
onsforbundets Fellesudvalg for Servicetelefonen indgiet falgende protokollat om omfan getaf

retten til at valge tillidsreprazsentanter i Servicetelefonen:

"Baggrunden for forhandlingerne var uenighed om den praktiske udmenining of TR-afialen
(af 8.1.96) om valg of tillidsreprasentamer, jf: brevvekslinger, stortende med brev af 6. marts
1996, samt eficrfolgende drefielser mellem bl.a. Tele Danmarks personaleafieling og Tele-
kommurikationsforbundet.

Af de indgdede drafielser fremgik det, af parterne gensidigt havde en interesse i ifhe ot have

et yforholdsmeessigt stovt antal TR

Pa det grundlag var parterne enige om al fortolke TR-aftalens § 1 stk. 1 sdledes, at der er
principiel adgang til ot veelge en TR pr, gruppeleder, idet det dog samtidig blev tilkendegivet

en hensigt, om at sege det samlede antal af TR begreenser,”

Den 4. november 1996 indgik Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet folgende
“Protokollat vedr. Tillidsreprasentantregler™:

"Parterrie er enige om at tillidsreprasentantreglernes $ 1, stk 1 skal forsigs sdledes, at der

som hovedprincip kan valges en tillidsreprasentant, nér der pds vedkommende organisatori-

5
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ske afsnit/arbejdssied er en leder (neermeste foresatte), og hvor der under devne er mindst 10

medarbejdere, som tillidsrepraesentanten vepresenterer.

Protokollatet fra forhandlingsmodet den 13. august 1996 mellem Tele Danmark Servicetele-
Jonen ag Telekommunikationsforbundets Fellesudvalg for Servicetelefonen om omfanget af

retten til at varlge tillidsrepraesentanter [ Servicetelefonen andres ikke herved,

11

Forud for Landsoverenskomsten gjaldt der forskellige regler for valg af tillidsreprzsentanter i
de enkelte telefonselskaber. I 1991-overenskomsien for Jydsk Telefon hed det i bilag IT *Til-
lidsmandsregler” under § 1 “Valg af tillidsreprasentant™ bl.a.:

Stk 1
1 ethvert organisatorisk afswit kan der blandt de beskeefligede medlemmer af Jydsk teleSam-
virkes organisationer veelges en tillidsrepreesentant safremt den pageldende reprasenterer

mindst fem medarbejdere. ...
Flere faggvupper kan i fiellesskab veelge en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Udgor antallet af medarbejdere i faggruppen mindre end fem i det organisatoriske afsnit, kan
den pageldende gruppe indgd { valget af og veere reprasenteret af en anden tillidsrepreesen-
tant inden for det organisaloriske afsnit.

Hvor serlige omstendigheder taler for det, kan der efler forhandling med selskabet vaelges en

rillidsrepreesentant for en medarbejdergruppe som er mindre end fem.

P

1 1993-overenskomsten for KTAS hed det i § 28 B "Tillidsmandsregler” under § 1 “Valg af’

tillidsreprassentant” bla.:

1 ethvert organisatorisk omrdde kan der blandt de beskeefiigede medlemmer af FF [Funktio-
narforeningen ved KTAS] veelges en tillidsrepreesentant (I'R), sdfiemt den pégeldende re-

prasenterer piindst 5 medarbejdere. Flere omrider/kontorer kan § fiellesskab veelge en TR. ...

6
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Stk 2
Scfremt medarbejderne ensker det, og omrddets ledelse er enig heri, kan der vaelges flere end

en TR pr. omrade.

Stk. 3
Hvor seerlige omstendigheder taler for det, kan der efter forhandling med selskabet veelges en

TR for en medarbejdergruppe, som er mindre end fem.

»r

4. Sagens behandling

Under voldgifisforhandlingen den 2. maj 2007 blev der afgivet forkiaring af HR konsulent
Allis Nilsson, forbundssekretar Per Paskesen, klagekoordinator Pia Overgaard Brondal, kon-
trakladministrator Berit Christensen, teknisk assistent Berit Toft, webdesigenr Alex Neer-
gaard, faghig sekretzer Ulla Puck, fagliy sekreter Annette Brejnholt, indkebsdisponent
Susanne Kirstein og systemtekniker Tom Gert Gronbak.

Efter forhandling og votering kunne der ikke blandt de af parterne valgte medlemmer af vold-
giftsretten opnds enighed om eller flertal for en afgerelse. Afgorelsen tr&ffes derfor af op-
manden. Der var enighed om, at afgerelsen kan traeffes ved kendelse uden fuldstendig sags-

fremstilling og uden gengivelse af forklaringerne og parternes procedure.

5. Opmandens bemzerkninger og afporelce

Ad afvisningspastandene:

Klagers pastande 14 tilsigter at fi fastsldet en nazrmere angivet forstaelse af bestemmelserne i
Seerafiale VII om valg af tillidsreprazsentanter. Parterne er venige om forstdelsen, og opman-
den finder, at klager har en anerkendelsesvardig interesse i at fi afklaret disse fortolknings-
uoverensstemmelser ved ¢n stillingtagen til pastandene, selv om péastandene i det veesentlige

kurme indgé som anbringender til stotte for forste led af pastand 5. Indklagedes pastand om
afvisning af klagers pastande 1-4 tages derfor ikke til folge.

7
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Derimod tages indklagedes pastand om afvisning af andet led af klagers pistand 5 (“idet de
ticke repracsenterer . tidspunktet for anmeldelsen™) il folge, idet deune del af pastanden

alene fremstir som begrundelsen for pastandens forste led.

Ad realiteten:

Swraftale VII om Regler for tillidsrepresentanter, siledes som den indgik i Landsoverens-
komsten af 5. november 1996, erstattede samtli ge tidligere gaeldende tillidsreprassentantregler,
som Telekommunikationsforbundet havde indgiet med de teleselskaber, der blev sammentagt
til Tele Danmark A/S. Af indledningen ti) Sweraftale VI om Regler for tillidsrepraesentanter
mv. af 30. januar 2001, der blev indgiet i forbindclse med tilpasning af Landsoverenskomsten
til Industriens Funktionzroverenskomst, fremgér endvidere, at Seeraflalen tillige erstatter be-
stemmelserne i Funktionzroverenskomstens §§ 15-18 om tillidsrepraesentanter. Fortolkningen
af Serattalen ma derfor tage udgangspunkt i aftalens ordlyd sammenholdt med oplysningerne

om baggrunden for dens tilblivelse og dens praktisering.

Efter ordlyden af Saraftalens punkt 1.1, 1. afsnit, er det klare udgangspunkt, at forodsactnin-
gen for, al en faggruppe pé et organisatorisk alsnit/arbejdssted med lokal ledelse kan vislge en
tillidsrepraesentant, er, at den pageldende reprasenterer mindst 10 medarbejdere inklusive sig

selv omfattet af overenskomsten med (mr) Dansk Metal.

Udger en sidan faggruppe mindre end 10 medarbejdere, kan den séledes ikke vazlge egen
tillidsrepraesentant. Af punkt 1.1, 2, afsnit, fremgar, at gruppen kan indg3 i valget af og vaere
reprasenteret af en anden tillidsrepreesentant, og at denne anden tillidsreprazsentant kan vare
valgt inden for eller uden for samme organisatoriske afsnit/arbejdssted. Det betyder, at den
tillidsreprazsentant, som reprasenterer gruppen med mindre end 10 medarbejdere, ikke kan
valges blandt medarbcjderne i denne gruppe, men at disse medarbejdere kan varre med til at
veelge tillidsrepresentanten, Det falger videre af ordlyden og sammenheengen mellem forste
og andet afsnit i punkt 1.1, at en tillidsreprassentant for at kunne reprasentere en gruppe med
mindre end 10 medarbejdere selv skal opfylde betingelscrne for at kunne valges, det vil sige,
at den pdgzldende i sin egen faggruppe P4 sit organisatoriske afsmit/arbejdssted med lokal
ledelse skal repraesentere mindst 10 medarbejdere. Heraf falger yderligere, at flere grupper
med mindre end 10 medarbejdere ikke opnér ret til at velge en tillidsreprazsentant fra en af
disse grupper ved at sla sig sammen. Undtagelsesbestemmelsen i sidste punktum af punkt 1.1,
2. afsnit, ndrer ikke herved,

8
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Denne forstielse af Seratialens punkt 1.1 stottes af oplysningeme om afialens tilblivelse. Det
fremgdr nemlig herat, at KTAS-modellen, hvorefter flere omrader/kontorer i faellesskab

kunne vaelge en tillidsreprazsentant, ikke er viderefort 1 Szraftalen.

Over for den her anforte forstdclse af punkt 1.1 i Seerafialen er der vanset Per Piskesens for-
klaring ikke ved bevisforelsen fremkommet et sikkert grundlag for at fastsld, at parterne ved

aftalens indgaelse havde en fzlles intention om en anden forsticlse.

Der foreligger utvivisomt en reekke eksempler penmem flere Ar pd, at forbundei har anmeldt
valg af tillidsteprassentanter, som ikke har optyldt de foran nzvnte betingelser for at kunne
velges. Det fremglr imidlertid, at der for 20035 tilsyneladende Ikke har veeret nogen fast prak-
sis for, til hvilketl niveau hos TDC, anmeldelseme blev indgivet, og at TDC, da man fra
hovedafdelingen blev opmarksom herpd og pé, at forbundet fortolkede bestemmelserne
anderledes end TDC, ®ndrede praksis, sdledes at anmeldelser om valg af tillidsrepresentanter
nu skulle indgives centralt, og protesterede mod valg, som ikke var i overensstemmelse med
TDC’s forstaclse af bestermmelserne. P4 den baggrund kan den méde, hvorpd valg af tillidsre-
prasentanter op til 2003 1 en razkke tilfelde har varet prakiiseret, ikke émtages at veere udtrvk
for, at TDC har accepteret forbundets forstielse af bestemmelserne om valg af tillidsreprae-

sentarter, eller farc til, at bestemmelserne skal forstds anderledes end anfert ovenlor.

Det er ikke i Sweraftalen nermere praciseret, hvad der skal forstis ved udrykkene "lokal
ledelse™ og "fxlles ledelse™ i punkt 1.1. Af protokollatet af 4. november 1996 fremgir, at
leder skal forstis som “narmeste foresatte”, Den naturlige forstdelse af begrebet ledelse i
denne sammenh®ng cr, at der menes den nermeste foresatte med i hvert fald en vis prad af
personalcansvar. Der er ikke under sagen fremkommet grundlag for en anden forstielse af

begrebet.

Det er en folge af det anferte, at ingen af de i klageskriftets afsnit 3.0 oplistede personer

opfyldie betingelserne for at kunne vaelges som tillidsreprasentant.

Herefier tages klagers pistande til folge som anfort nedenfor.

9
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Thi bestemmes:

CO-industri for Dansk Metal skal anerkende, at hovedreglen i TDC A/8’ Regler for tillidsre-
pracsentanter, Swraftale VIL, punkt 1.1, 1. afsnit, kraever, al der pa et organisatorisk af-
snit/arbejdssied med lokal ledelse skal vere 10 medarbejdere omfattet af det tilpassede over-

enskomstgrundlag sned Dansk Metal, for at der kan vaelges en tillidsrepresentant.

CO-industri for Dansk Metal ska! anerkende, at en udvidelse efter Seraftale VII, punkt 1.1, 2.
afspit, 1. punktum, forudsstter, at den gruppe, der tilmelder sig en anden gruppe, kun kan
gore det, safremt der 1 dep gruppe, de tilmelder sig, kan veelges og er valgt tillidsrepraesentant
efter punkt 1.1, 1. afsnit.

CO-industri for Dansk Metal skal anerkende, at grupper med egen ledelse, som ikke opfylder
betingelserne i Smraftale VII, punkt 1.1, 1. afsnit, er afskéret fra at legee sig sanunen med
den konsekvens, at der kan velges en tillidsrepraesentant, men er henvist til at tilslutte sig en

gruppe som nzvai | forste afsnit af kendelsens konklusion.

CO-industti for Dansk Metal skal anerkende, at begreberne “lokal ledelse” og "fellesledelse™
i punki 1.1, }. og 2. afsnit, skal fortolkes saledes, at der hermed forstds de pagmidende medar-
bejderes neermeste leder med persopaleansvar / direkte (Iokale) foresatte med personalean-

SVAar.

CO-industri for Dansk Metal skal anerkende, at de i klageskriftets afsnit 3.0 oplistede perso-

ner ikke kunne veelges som tillidsrepresentanter.

Hver part skal bare egne sagsomkostninger og halvdelen af udgifterne til opmanden.

Kabenhavn, den 11, juli 2007

p

Poul Seghhrd



