Seeraftale VII

Redigeret 2007
Regler for tillidsrepraesentanter mv.

Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikationsforbundet har i forbin-
delse med tilpasning af Landsoverenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikati-
onsforbundet til Funktionaeroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af
industriansatte i Danmark indgdet naervaerende aftale.

Seeraftalens gyldighedsomrédde falger i enhver henseende Seeraftale 1i sin helhed. Seeraftalen
gaelder dog ikke i Scansatel A/S.

Aftalen erstatter Funktionasroverenskomstens §§ 16-19, 21 - 22 og bilag12.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskilde-
veerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpas-
ningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 1 i sin helhed.

1. Valg af tillidsreprsesentanter

1.1

I ethvert organisatorisk afsnit/arbejdssted med lokal ledelse kan der for hver faggruppe blandt
de beskeeftigede medlemmer af enhver af de enkelte afdelinger af Telekommu-
nikationsforbundet vaelges en tillidsrepraesentant, s&fremt den pagaeldende repraesenterer
mindst 10 medarbejdere, bortset fra de tilfaelde, hvor der inden for faggruppen sker en organi-
satorisk integration.

Udggr antallet af medarbejdere mindre end 10 pa det organisatoriske afsnit/arbejdssted, kan
den gruppe indgd i valget af og veere repraesenteret af en anden tlllldsrepraesentant/ faellestil-
lidsrepraesentant valgt inden/udenfor det organisatoriske afsnit/arbejdssted. P& geografisk
spredte arbejdssteder med flles ledelse, kan der i stedet veelges en tillidsrepraesentant.

P& centre i Servicetelefonen, hvor der er natbetjening, kan der udover det i 1. afsnit anfgrte,
vaelges en tillidsrepraesentant for hvert nathold.

1.2
Tillidsrepraesentanten veelges blandt anerkendt dygtige medarbejdere med mindst et ars
beskaeftigelse i selskabet. En elev kan ikke vaelges som tillidsrepreaesentant.

Valget anmeldes skriftligt af Telekommunikationsforbundets lokale afdeling over for selskabet.
Valget af en tillidsrepreesentant er ikke gyldigt, fgr det er anmeldt af Tele-
kommunikationsforbundets lokale afdeling. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder, nar
valget skriftligt er meddelt selskabet.

1.3

Selskabet er berettiget tll over for forbundets lokale afdeling at ggre skriftlig saglig begrundet
indsigelse mod valget, nar dette sker inden for to uger, efter at selskabet har modtaget med-
delelse fra afdelingen. Sagen er forst afgjort, ndr spgrgsmalet har vaeret fagretligt behandlet.

2. Valg af feellestillidsrepraesentant

I stgrre organisatoriske afsnit s3som regioner, divisioner, stabe og datterselskaber samt i de
stgrste organisatoriske enheder, herunder afdelinger og geografisk spredte arbejdssteder, kan
der blandt tillidsrepraesentanterne fra den lokale afdeling vaelges en faellestlIlldsrepraesentant
til at varetage og behandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere, som den pagaeldende re-
praesenterer.




Valget af feellestillidsrepraesentant sker blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter.

Valget af feellestillidsrepraesentant og anmeldelse til selskabet af Telekommunikationsforbun-
dets lokale afdeling folger bestemmelsen i pkt. 1.2-'0g 1.3.

3. Valg af suppleanter mv.

3.1

Der kan vaelges en suppleant for hver tillidsrepraesentant/feellestillidsrepraesentant efter tilsva-
rende regler, som naevnt i pkt.1.

Valg af suppleant for feellestillidsrepraesentanten sker blandt de anmeldte tillidsrepraes-
entanter.

3.2
Under tillidsrepraesentanten/feellestillidsrepraesentantens fraveer indtreeder suppleanten i
dennes rettigheder og pligter.

3.3

Ved etablering af skiftehold kan tillidsrepreesentanten pa de skift, hvor vedkommende ikke
arbejder, udpege en midlertidig stedfortreeder, som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge
evt. uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller bringe sagen videre til tillidsrepreesentanten,
hvis en ordning ikke er opnaet.

Tillidsrepreesentanten skal straks orientere selskabet om navnet pd stedfortraederen.

4. Tillidsrepraesentantens virksomhed

4.1

Der meddeles tillidsrepraesentanter, for sd vidt ikke ganske saerlige omsteendigheder lzegger
hindringer i vejen herfor, rimelig adgang til at varetage de tillidshverv, der skal lgses i arbejds-
tiden.

Der kan ikke i forbindelse med udfgrelsen af tillidshverv ydes kompensation for tid medgaet
hertil uden for normal arbejdstid.

Hvis der pa selskabets foranledning inden for tillidsrepraesentantens normale arbejdstid Ia%gges
beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar selskabet og medarbejderne, ma det
ikke medfgre indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepreesentanten ma ikke pd baggrund af sit tillidshverv stilles ringere Ignniveaumaessigt
end de medarbejdere, vedkommende repreesenterer.

Parterne er enige om, at der ikke ma forekomme organisationsforfglgelse.




4.2

Der gives tillidsrepraesentanten ret til i rimeligt omfang, og nar der er faglige grunde til det, at
afholde informationsmgde, herunder valg af tillidsrepraesentant, af normalt indtil 30 minutters
varighed i arbejdstiden pd arbejdspladserne. Tidspunkt og varighed aftales med den lokale
ledelse.

4.3

Hvis det er ngdvendigt for en tillidsrepreesentant i sin normale arbejdstid at forlade arbejds-
pladsen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale
herom med ledelsen. Hvis tl!lldsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgden-
de aftale med ledelsen, skal den pageeldende ved fgrst givne lejlighed orientere ledelsen om
fraveeret.

4.4
Det er tillidsrepraesentantens og ledelsens pligt at ggre sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold samt sikre, at overenskomsten bliver overholdt.

4.5

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsre-
praesentanten er valgt iblandt, og kan som sddan foreleegge forslag, henstlllmger og klager fra
medarbejdere, samt behandle lokale spgrgsmal med den lokale ledelse. Opnas der ikke ved
tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende ordning, stdr det tillidsre-
praesentanten frit at anmode Telekommunikationsforbundets lokale afdeling om at overtage
sagen.

4.6
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om forhold af betydning for arbejds- og
personaleforholdene inden for vedkommendes virkeomrade.

4.7
Tillidsrepraesentanten repraesenterer som hovedregel medarbejderne i samarbejdsregi.

5. Beskyttelse af tillidsrepraesentanter

5.1

Safremt der indgar en klage over en tlllldsrepraesentant og denne paberdber sig, at det er i
egenskab af tillidsrepraesentant, han har udfgrt den pagaeldende handling, retter Tele Danmark
henvendelse til Telekommunikationsforbundet med spgrgsmal om, hvorvidt forbundet patager
sig ansvaret for det pdgeeldende forhold, og eventuelle deraf foranledlgede forhandlinger fgres
mellem TDC og Telekommunikationsforbundet. Hvis der er tale om overenskomstbrud, kan
sagen indbringes for Arbejdsretten.

5.2
Safremt det konstateres, at Telekommunikationsforbundet ikke kan patage sig ansvaret for det
paklagede forhold, kan TDC lade sagen undersgge i henhold til geeldende hovedaftale.

6. Afskedigelse

6.1

En tillidsrepraesentants afskedigelse og uansggt forflyttelse skal begrundes i specifikke
tvingende omsteendigheder.

Sa&fremt selskabet agter at afskedige en tillidsrepreesentant, skal dette straks meddeles
Telekommunikationsforbundet.

Dersom Telekommunikationsforbundet ikke er enig i opsigelsens gyldighed og gnsker sagen
provet i henhold til hovedaftalens bestemmelser, skal meddelelse herom inden en uge ske
skriftligt over for TDC.




I sadanne tilfeelde kan opsigelsesvarslet ikke traede i kraft, fgr voldgiftsrettens kendelse har
givet selskabet medhold i opsigelsens gyldighed.

6.2

Afsked af en tillidsrepraesentant skal ske med mindst 5 maneders varsel. Safremt den
pageeldende pa tidspunktet for opsigelsesvarslets ikrafttraedelse har fungeret som tillidsreprae-
sentant/fzellestillidsrepraesentant i en sammenhaengende periode af mindst 5 ar, skal afsked
dog ske med mindst 6 maneders varsel.

6.3
Afskedigelse p& grund af arbejdsmangel kan kun finde sted, ndr arbejdsmanglen giver
tvingende arsager hertil.

Tillidsrepreaesentanten vil normalt veere den sidste, der uansggt forflyttes eller afskediges.
Afsked begrundet i arbejdsmangel skal ske med samme varsel som i pkt.6.2.

6.4
Er afskedigelsen begrundet i sygdom, kan afsked af tillidsreprassentanten ske med et varsel,

der fglger overenskomsten.

6.5
Spgrgsmal om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget
opsigelse af tillidsrepraesentanten afggres af voldgiftsretten.

Godtggrelse for uberettiget opsigelse udggr mindst 12 maneders lgn.

6.6
En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have fungeret som
sadan i mindst ét &r, er inden for et ar efter hvervets ophgr ved afskedigelse fra selskabet om-

fattet af pkt. 6.2, 6.3 og 6.4.

7. Frihed uden betaling

7.1

Ved tillidsrepraesentanters varetagelse af deres hverv pd de organisatoriske afsnit, inden for
hvilket de er valgt, foretages ikke fradrag i Ignnen for den tid, der medgar hertil.

7.2
Ved tillidsrepraesentanters deltagelse i sikkerhedsudvalgsmgder og samarbejdsregi samt
udvalg herunder, gives frihed i forngdent omfang. Friheden ydes uden fradrag i lgnnen.

7.3
Ved tillidsrepraesentanters  deltagelse i dreftelser eller mgder med selskabet gives frihed i

forngdent omfang uden fradrag i lgnnen.

7.4
Tillidsrepraesentanter kan ved udgvelse af deres hverv ikke oppebaere overtidsvederlag.

Varetagelse af tillidsrepreesentanters hverv efter pkt. 4.1 betragtes og vederleegges i gvrigt
som arbejde.

8. Frihed mod betaling

8.1

Nar tillidsrepreesentanter deltager i forhandlinger, mgder eller andet arbejde inden for
organisationen, gives frihed, for sd vidt ikke ganske saerlige omsteendigheder leegger hindrin-
ger herfor. Friheden gives mod betaling. Det pahviler tillidsrepraesentanten at anmode arbejds-
stedet om den gnskede frihed i s& god tid som muligt.




8.2
Ved tillidsrepraesentanters deltagelse i forhandling, maeglingsmgder, mgder i Arbejdsretten
o.lign. ydes tjenestefrihed i forngdent omfang mod betaling.

8.3
N&r tillidsrepraesentanter deltager i kurser eller anden uddannelse, der forestds af
organisationen, gives frihed, for s vidt ikke ganske szerlige omsteaendigheder laegger hindrin-
ger i vejen herfor. Friheden gives mod betaling. Det pahviler tillidsrepraesentanten at anmode
arbejdsstedet om den gnskede frihed i s& god tid som muligt, dog med mindst 14 dages var-
sel.

8.4
Betalingen for tillidsrepraesentanters frihed udggr pr. time den enkelte tillidsrepraesentants
timelgn inkl. eventuelle tillaeg, men ekskl. pensionsbidrag.

Det forbrugte timeantal opggres hver méned, og der sendes regning en gang arligt til
Telekommunikationsforbundets lokale afdeling.

9. Forbundsvalgte

9.1

Forbundsvalgte i Telekommunikationsforbundet har, hvor organisationsarbejde laegger beslag
pa den overvejende del af arbejdstiden, frihed uden Ign. Frihedsperioden medregnes i Ignan-
ciennitet og jubileeumsanciennitet.

9.2
Selskabet udbetaler dog Ign mv. til og pensionsbidrag for den forbundsvalgte.

9.3

Telekommunikationsforbundet refunderer selskabet den fulde udbetalte Ign, incl. szerlig ferie-
godtggrelse, selskabets bidrag til ATP, ligesom forbundet refunderer indbetalt pensionsbidrag.
For tjenestemaend afregnes pensionsbidrag med 15% af den pensionsgivende lgn.

9.4
Refusion, jf. pkt. 9.3 sker manedsvis bagud.

9.5
Forbundsvalgte er omfattet af pkt. 6.

10. Organisatoriske forhold/afdelingsvalgte

10.1

Afdelingsvalgte, som er valgt som bestyrelsesmediemmer, i lokale afdelinger, forbliver i deres
hidtidige ansaettelsesforhold i den region/division/stab/datterselskab, hvor de er ansat.

10.2

Afdelingsvalgte, som ikke desuden er valgt som tillidsrepraesentant/feellestillidsrepraesentant,
betragtes som tillidsrepraesentanter og er omfattet af aftalens bestemmelser, bortset fra pkt.
1.1, pkt. 2, pkt. 3, pkt. 4.2, 4.5 og 4.6 og pkt. 9.

10.3
I sporgsmal af tvaerfaglig karakter er Telekommunikationsforbundets feellesudvalg den organi-

satoriske indgang.
10.4

Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal feellestillids-
repraesentanten/tillidsrepraesentanten vaere formand.

11i. Protokollater




Protokol af 8. januar 1996 vedrgrende tillidsrepraesentanter pkt. 3 og protokollat af 4. novem-
ber 1996 vedr. tillidsrepraesentantregler viderefgres med uaendret indhold.

Kgbenhavn, den 30. januar 2001

For Dansk Industri For CO-industri

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet




