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PROTOKOL

om

praciseringer mv i Landsoverenskomstkomplekset

Parterne er enige om fplgende:

1. Landsoverenskomstens § 5

Ikke-tidsbegranset ansatte weekendvikarer ved Servicetelefonen, der hidtil ikke har varet omfattet
af nogen pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsordningen. I stedet udbetales pensionsbidraget

som lgn.

Andre ikke-tidsbegrenset ansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 15 timer er
heller ikke omfattet af pensionsordningen. I stedet udbetales pensionsbidraget som lgn.

2. Landsoverenskomstens § 6, stk. 4.
Ordet "ar" skal fortolkes som "kalenderdr" -
3. Landsoverenskomstens § 7, stk. 5.

Bestemmelsen skal forsts siledes, at der ydes overarbejdsbetaling for 7 timer og 24 minutter, samt
for rejsetid.

4. Landsoverenskomstens § 8, stk. 6.

Bestemmelsen skal forsts siledes, at selskabet betaler den ngdvendige fortzring ved de normale
spisetider ved overarbejde pé lprdage, sendage og fridage.

P4 gvrige dage betaler selskabet den ngdvendige fortzring ved overarbejde af mere end to timers
varighed i forlengelse af normal arbejdstid, der streekker sig udover kl. 19.00.

5. Landsoverenskomstens § 9, stk. 1.

Hjemmevagt p4 "hverdagshelligdage", f.eks. Kristi Himmelfartsdag, regnes som weekendvagt.
Hjemmevagt p helligdage, der ligger i tilknytning til en weekend, f. eks. i forbindelse med Store
Bededag, pinse mv., regnes som en del af en weekendvagt.
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.. Landsoverenskomstens § 12.

6.1 Den daglige samlede hviletid p& hjemmevagt (Landsoverenskomstens § 9) kan forskydes,
siledes at hviletiden indtrzzder ved udlgbet af det arbejdsd@gn, hvori vagten er pdbegyndt.
Ovennzvnte gelder ogsd weekendvagter.

Ved tilkald (Landsoverenskomstens §10) kan den samlede hviletid udskydes til arbejdet er udfert,
dog senest til udlgbet af det arbejdsdpgn, hvori overarbejdet er pdbegyndt. Hvis arbejdet har haft en
varighed p4 mindre end 3 timer, kan den samlede daglige hviletid nedszttes til 8 timer.

6.2 1 situationer omfattet af stk. 3 (force majeure) vil selskabet tilrettelegge arbejdet pa en sddan
made, at medarbejdemne sikres s& megen hvile som muligt, siledes at hviletiden ikke bliver mindre

end samlet 8 timer.

Hvis medarbejderen har arbejdet et helt arbejdsdggn, indtreder mindst 8 timers samlet hvile ved
udlpbet af det arbejdsdegn, hvori overarbejdet er pdbegyndt.

Hvis det i szrlige situationer skgnnes ngdvendigt at etablere skiftehold, jf. Landsoverenskomstens
bilag 2, kan medarbejderen dog palegges arbejde efter de 8 timers samlet hvile.

7. Landsoverenskomstens bilag 3.

7.1 § 6, stk. 1 skal fortolkes siledes, at der lgrdag i tidsrummet k1. 00.00 - 06.00 ydes en
godtggrelse pr. time p& 19.00 kr. Belgbet forhgjes i overensstemmelse med bestemmelsens stk. 1, 1.

afsnit.

7.2 Satserne for arbejde nytirsaften efter kl. 14.00 er de samme som pé juleaften Satsen udgpr i
tidsrummet k1. 14.00 — 18.00 kr. 53,00 pr. time og i tidsrummet k1. 18.00 - 24.00 kr. 72,00 pr. time.

8. Bilag R1.

{ tilknytning til bilagets underbilag R3 er de administrative retningslinier, der knyttet sig til den
iterede bestemmelse ( § 24 ) fortsat gzldende, i det omfang det refererer sig til den del af
bestemmelsen, som er opretholdt, jf. vedlagte bilag.

9. Protokollatets pkt. 40.

Ordet "ophgrsbestemmelse” @ndres til "opsigelsesbestemmelse”.




gDA/\/MARK

Bilag L er frdigredigeret, jf. igvrigt protokollatets pkt. 37. Der er foretaget konsckvensrettelser i
overenskomstens bilag 2 og protokollatets bilag P, E og R.

<0. Bilag L.

Telekommunikationsforbundet er af den opfattelse, at kapitlerne 12, 13 og 14 i den hidtidige
overenskomst med Telekommunikationsforbundet, Afd. 8, skal viderefpres og indfgjes i bilag P.

Kpbenhavn, d. 3 pmaj 1997

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet

Pyt fQepOelicss




