Lokalaftale nr. 4.0
Redigeret 2007
Supplerende regler om hviletid

TDC A/S og Telekommunikationsforbundet har som supplement til Saeraftale IV, pkt. 6 indgaet
naervaerende lokalaftale som supplerer og udfylder aftalens punkt 6.1, 1. afsnit.

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Seeraftale IV i sin helhed. Seerafta-
len gaelder dog ikke i TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstaende bestemmelser med en hgjere retskil-
devaerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokol af 30. januar 2001.

i. Anvendelsesomrade

Nedenstdende bestemmelser i pkt. 2 supplerer og fraviger Szeraftale IV, pkt. 6, idet denne
fravigelse fra voldgiftskendelse af 14. maj 2000 er den eneste @&ndring af de aftalte hviletids-
bestemmelser.

2. Hviletid

Ved overarbejde som udelukkende er placeret i tidsrummet mellem kl. 05.00 og normal ar-
bejdstids begyndelse/den enkelte medarbejders arbejdstid den pdgaeldende dag fortseetter
medarbejderen med udfgrelsen af sit normale arbejde efter overarbejdets afslutning, dog se-
nest til kl. 16.00. Medarbejderen kan ikke i dette arbejdsd@gn palaegges arbejde ud over det
normale arbejdstidspunkt. Bestemmelsen omfatter ikke arbejdsfri dage og sgn- og helligdage.

Funktionaeroverenskomstens § 11, lokalaftale nr. 4.H om overarbejde og aim. kollektivarbejds-
retlige regler og principper for overarbejde og anvendelse af overarbejde geelder i gvrigt i for-
bindelse med det overarbejde som medarbejderen udfgrer mellem kl. 05.00 og normal ar-
bejdstids begyndelse.

Bortset fra ovenstidende fravigelser, er gvrige forhold om hviletid omfattet af alle gvrige be-
stemmelser i Seeraftale 1V, pkt. 6 i sin helhed, incl. samtlige protokollater parterne har aftalt
ved tilpasningsforhandlingerne. Dette betyder bl.a. at der ikke kan ske modregning i noget
tilfaelde, jf. protokollaternes eget indhold.

For s vidt angdr forngden transport geelder overenskomstgrundlagets almindelige bestemmel-
ser, herunder lokalaftale nr. 4.] i forbindelse med tilkald, og hidtidig praksis. Ved varsling af
overarbejde inden for denne aftales tidsrum, jf. ovenfor 1. afsnit, skal der i videst muligt om-
fang tages hensyn til evt. transportproblemer.

3. Ikrafttreedelse og opsigeise

Aftalen treaeder i kraft 1. oktober 2001.

Aftalen kan kun bortfalde, hvis der er opn8et enighed herom.

S&fremt en af parterne gnsker asendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet

til at optage forhandlinger, og for s vidt enighed ikke kan opnds at lade sagen behandle ved
et maeglingsmgde, evt. organisationsmgde, jf. Funktionaeroverenskomstens § 23, stk. 3.




Spgrgsmalet om opsigelse af lokalaftalen kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift. safremt

der ikke opnas enighed om aendring eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den usendret i en-
hver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en saeraftale.

Kgbenhavn, den 4. september 2001

For TDC A/S For Telekommunikationsforbundet

sign. Peer Schaumburg-Miller sign. Erling Hansen




