Lokalaftale nr. 4.M

Redigeret 2013

Rammer for flekstidsordninger

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Landsoverenskomst
mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktionseroverenskomst mellem Dansk
Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Saeraftale | i sin helhed. Lokalaftalen geelder
dog ikke i TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S.

Lokalaftalen supplerer Seeraftale IV. Lokalaftalen supplerer Funktionseroverenskomstens § 9, stk. 7, 1.
afsnit.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskildeveerdi i
forhold til de bestemmelser i Funktionseroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af 30.
januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Anvendelse
Safremt der er enighed mellem den daglige leder og en gruppe af medarbejdere, kan flekstid anvendes.

2. Generelt
Aftalen har til formal, at den enkelte medarbejders gnsker om tilrettelaeggelse af sin arbejdstid i videst
muligt omfang kan tilgodeses, nar det er foreneligt med arbejdets udfarelse.

Af hensyn til arbejdets udfgrelse og medarbejderens individuelle gnsker, skal arbejdstiden planlaegges i
lokalt samarbejde mellem arbejdsstedets leder og medarbejderen.

Medmindre andet aftales mellem den enkelte medarbejder og arbejdsstedets leder, indtreeder/udtraeder
medarbejderne af neerveerende flekstidsaftale med et varsel pa 4 uger.

3. Normtid
Normtiden for medarbejdere, for hvem der ikke anvendes faste daglige vagter, er 37 timer pr. uge,
svarende til 7 timer og 24 minutter pr. dag.

For medarbejdere, for hvem der anvendes faste daglige vagter, jf. pkt. 11, er den daglige normtid
medarbejderens fastsatte arbejdstid den pagaeldende dag.

4. Normtid 1. maj
Normtid slutter kl. 12.

Tiden der fratreekkes i flekstid, safremt 1. maj anvendes som halv fleksfridag, beregnes som 3 timer 45
minutter. For deltidsansatte dog kun den faktiske tid.

5. Fikstid
Fikstiden er den tid pa dagen, der er fast arbejdstid for medarbejderne.

For medarbejdere pa fuld tid, er fikstiden fra mandag-torsdag fra kl. 09.00 til kl. 14.30 og fredag fra kl.
09.00-14.00, medmindre andet aftales med medarbejderne. For medarbejdere pa deltid, aftales fikstiden
mellem arbejdsstedets leder og den enkelte medarbejder.

6. Flekstid
Flekstid er tidsrummet fgr og efter fikstiden. Inden for den fastsatte flekstid kan den enkelte medarbejder
selv bestemme mgde- og gatidspunkt, under hensyntagen til arbejdets udfarelse.

Oversigt over normale fiks- og flekstider mandag til fredag.



Flekstid morgen Fikstid Flekstid eftermiddag
mandag -torsdag 07.00 - 09.00 09.00 - 14.30 14.30 - 18.00
fredag 07.00 - 09.00 09.00 - 14.00 14.00 - 18.00

7. Afvigelser fra normtiden
Den enkelte medarbejder kan maksimalt opspare op til 37 timer til senere afvikling, og skylde op til 15
timer, som senere opspares.

Der kan ikke ydes kontant betaling for opsparet tid.

Der ydes ikke szerlige ydelser, selv om medarbejderen kommer ud over den aftalte normtid, jf. ovenfor
pkt. 3.

8. Fleksfridage
En fleksfridag beregnes som den normtid, medarbejderen skulle have preesteret den pageeldende dag.

Flekstiden afvikles efter aftale med arbejdsstedets leder.
Opsparet tid kan afvikles som enkelttimer og halve- eller hele dage.

9. Overarbejde
Beordret overarbejde optjenes, nar arbejdet ligger ud over det for den enkelte medarbejders fastsatte
daglige normtid, jf. dog Lokalaftale nr. 4.H, pkt. 2, sidste afsnit.

10. Registrering af flekstid
Medarbejderen foretager selv registrering af +- flekstid. Registreringen skal lgbende og minimum hver
maned, godkendes af arbejdsstedets leder.

Fraveer, herunder i forbindelse med sygdom og ferie, der omfatter en hel dag, beregnes som normaldag,
dvs. registreres med pagaeldende medarbejders normtid.

11. Faste daglige vagter

Ved anvendelse af faste daglige vagter, etableres der et vagtskema i overensstemmelse med Lokalaftale
nr. 4.A og 4.B. Til en medarbejder, der er omfattet af et fast vagtskema, jf. Lokalaftale nr. 4.A og Lokalaftale
nr. 4.B, og som folge deraf arbejder ud over kl. 18.00 eller lgrdage, ydes for disse dage tillaeg i henhold til
Lokalaftale nr. 4.B.

12. Fratreeden

Det pahviler lederen og den enkelte medarbejder, der skal fratreede sin stilling, at sgrge for ikke at have
minustid pa fratreedelsesdatoen. Hvis der er minustid pa fratreedelsestidspunktet eller evt. maneden far
fratreedelsestidspunktet, vil minustiden blive modregnet i lgn, seerlige ydelser mv. med 1/1924 af
medarbejderens normale arslgn pr. time.

Hvis medarbejderen overgar til en anden stilling i TDC, hvor der ikke er flekstid, kan evt. plustid efter
neermere aftale udbetales kontant.

I gvrigt bortfalder flekstidsmuligheden fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opsiges eller opsiger sit
anseaettelsesforhold.

13. Overgangsbestemmelse
Aftalen aflgser samtlige hidtidige flekstidsaftaler, jf. vedlagte oversigt herover.

Opsparet tid og manglende tid fra de hidtidige flekstidsaftaler for den enkelte medarbejder viderefgres som
veerende under denne aftale.

14. Opsigelse
Aftalen kan efter udlgbet af naestfalgende overenskomstperiode opsiges efter Funktionaeroverenskomstens
8§ 23.



Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet



Oversigt
over
hidtidige flekstidsaftaler, som ophgrer med indgaelsen af ovennavnte aftale

Fleksibel forskudttid i administrationen af 7. oktober 1981, TKF, afd. 2 (tidligere KTAS)
Fix/flekstidsordning for FFC af jan. 1990 (tidligere JT)

Flextidsordning for Funktionaerforeningen af maj 1990 (tidligere JT)

Lokalaftaler vedrgrende flextid af aug. 1990 og juni 1990 for adm. medarbejdere (TDE, TKF, afd. 4)
Forslag til fix-flextidsordning for FAT af 12. september 1990 (tidligere KTAS)

Lokalaftale af 11. februar 1992 om arbejdstider for personale ved FLV organiseret i DTF, Region 1, afd. 2
(tidligere KTAS)

Flekstidsordning af 16. juni 1992 (TDE, TKF, afd.2)

Flekstidsordning (tidligere KTAS Forlag, TKF, afd. 2)

Flextidsaftale af 30. november 1993 (tidligere TDM, tidligere DTF, afd. 7)

Flextid for CO-Telemedarbejdere i basislangruppe 1 til 4 incl. (TDB), af 8. december 1993

Lokalaftale af 18. februar 1998 om flexordning i Fakturering (Telekommunikationsforbundet, afd. 6, 11
og 12)

Lokalaftale af 21. oktober 1998 mellem TDK, 1&S, og Telekommunikationsforbundet, Afd. 4, om flekstid
for teknikere

Lokalaftale om flekstid af 19. maj 1999 mellem Tele Danmark A/S, Indkgb og Logistik, og TKF,
feellesudvalget

Lokalaftale mellem Tele Danmark A/S , TDE og TKF, feellesudvalget i TDE om flekstidsordning
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Lokalaftale nr. 4.M
Redigeret 2007
Rammer for flekstidsordninger

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Landsoverens-
komst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktioneeroverenskomst mellem
Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indgdet naerveaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed. Lokalaftalen geelder
dog ikke i TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S.

Lokalaftalen supplerer Seeraftale IV. Lokalaftalen supplerer Funktionseroverenskomstens § 9, stk. 7, 1.
afsnit.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskildeveerdi i
forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af
30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Anvendelse
Sé&fremt der er enighed mellem den daglige leder og en gruppe af medarbejdere, kan flekstid anvendes.

2. Generelt
Aftalen har til form&l, at den enkelte medarbejders gnsker om tilretteleeggelse af sin arbejdstid i videst
muligt omfang kan tilgodeses, nar det er foreneligt med arbejdets udfgrelse.

Af hensyn til arbejdets udferelse og medarbejderens individuelle gnsker, skal arbejdstiden planleegges i
lokalt samarbejde mellem arbejdsstedets leder og medarbejderen.

Medmindre andet aftales mellem den enkelte medarbejder og arbejdsstedets leder, indtraeder/udtraeder
medarbejderne af naerveerende flekstidsaftale med et varsel pa 4 uger.

3. Normtid
Normtiden for medarbejdere, for hvem der ikke anvendes faste daglige vagter, er 37 timer pr. uge, sva-
rende til 7 timer og 24 minutter pr. dag.

For medarbejdere, for hvem der anvendes faste daglige vagter, jf. pkt. 11, er den daglige normtid med-
arbejderens fastsatte arbejdstid den pageeldende dag.

4. Normtid 1. maj
Normtid slutter kl. 12.

Tiden der fratrackkes i flekstid, sdfremt 1. maj anvendes som halv fieksfridag, beregnes som 3 timer 45
minutter. For deltidsansatte dog kun den faktiske tid.

5. Fikstid
Fikstiden er den tid pa dagen, der er fast arbejdstid for medarbejderne.

For medarbejdere pé fuld tid, er fikstiden fra mandag-torsdag fra kl. 09.00 til kI 14.30 og fredag fra kl.
09.00-14.00, medmindre andet aftales med medarbejderne. For medarbejdere p8 deltid, aftales fikstiden
mellem arbejdsstedets leder og den enkelte medarbejder.

6. Flekstid
Flekstid er tidsrummet fgr og efter fikstiden. Inden for den fastsatte flekstid kan den enkelte medarbejder
selv bestemme mgde- og gatidspunkt, under hensyntagen til arbejdets udfgrelse.

Oversigt over normale fiks- og flekstider mandag til fredag.
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Flekstid morgen Fikstid Flekstid eftermiddag
mandag -torsdag 07.00 - 09.00 09.00 - 14.30 14.30 - 18.00
fredag 07.00 - 09.00 09.00 - 14.00 14.00 - 18.00

7. Afvigelser fra normtiden
Den enkelte medarbejder kan maksimalt opspare op til 37 timer til senere afvikling, og skylde op til 15
timer, som senere opspares.

Der kan ikke ydes kontant betaling for opsparet tid.

Der ydes ikke sarlige ydelser, selv om medarbejderen kommer ud over den aftalte normtid, jf. ovenfor
pkt. 3.

8. Fleksfridage
En fleksfridag beregnes som den normtid, medarbejderen skulle have praesteret den pdgaeldende dag.

Flekstiden afvikles efter aftale med arbejdsstedets leder.
Opsparet tid kan afvikles som enkelttimer og halve- eller hele dage.

9. Overarbejde
Beordret overarbejde optjenes, ndr arbejdet ligger ud over det for den enkelte medarbejders fastsatte
daglige normtid, jf. dog Lokalaftale nr. 4.H, pkt. 2, sidste afsnit.

10. Registrering af flekstid
Medarbejderen foretager selv registrering af +- flekstid. Registreringen skal Igbende og minimum hver
méned, godkendes af arbejdsstedets leder.

Fraveer, herunder i forbindelse med sygdom og ferie, der omfatter en hel dag, beregnes som normaldag,
dvs. registreres med pdgaeldende medarbejders normtid.

11. Faste daglige vagter

Ved anvendelse af faste daglige vagter, etableres der et vagtskema i overensstemmelse med Lokalaftale
nr. 4.A og 4.B. Til en medarbejder, der er omfattet af et fast vagtskema, jf. Lokalaftale nr. 4.A og Lokal-
aftale nr. 4.B, og som fglge deraf arbejder ud over kl. 18.00 eller lgrdage, ydes for disse dage tilleeg i
henhold til Lokalaftale nr. 4.B.

12. Fratraeden

Det pahvﬂer lederen og den enkelte medarbejder, der skal fratraede sin stilling, at sgrge for ikke at have
minustid pa fratreedelsesdatoen. Hvis der er minustid pé fratraedelsestidspunktet eller evt. maneden fgr
fratreedelsestidspunktet, vil minustiden blive modregnet i lgn, seerlige ydelser mv. med 1/1924 af medar-
bejderens normale &rslgn pr. time.

Hvis medarbejderen overgar til en anden stilling i TDC, hvor der ikke er flekstid, kan evt. plustid efter
neermere aftale udbetales kontant.

1 gvrigt bortfalder flekstidsmuligheden fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opsiges eller opsiger sit
ansaettelsesforhold.

13. Overgangsbestemmelse
Aftalen aflgser samtlige hidtidige flekstidsaftaler, jf. vedlagte oversigt herover.

Opsparet tid og manglende tid fra de hidtidige flekstidsaftaler for den enkelte medarbejder viderefgres
som vaerende under denne aftale.

14. Opsigelse
Aftalen kan efter udlgbet af naestfglgende overenskomstperiode opsiges efter Funktionaeroverenskom-

stens § 23.




Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S

For Telekommunikationsforbundet
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Oversigt
over
hidtidige flekstidsaftaler, som ophgrer med indgaelsen af ovennavnie aftale

Fleksibel forskudttid i administrationen af 7. oktober 1981, TKF, afd. 2 (tidligere KTAS)
Fix/flekstidsordning for FFC af jan. 1990 (tidligere JT)

Flextidsordning for Funktionaerforeningen af maj 1990 (tidligere JT)

Lokalaftaler vedrgrende flextid af aug. 1990 og juni 1990 for adm. medarbejdere (TDE, TKF, afd. 4)
Forslag til fix-flextidsordning for FAT af 12. september 1990 (tidligere KTAS)

Lokalaftale af 11. februar 1992 om arbejdstider for personale ved FLV organiseret i DTF, Region 1, afd. 2
(tidligere KTAS)

Flekstidsordning af 16. juni 1992 (TDE, TKF, afd.2)

Flekstidsordning (tidligere KTAS Forlag, TKF, afd. 2)

Flextidsaftale af 30. november 1993 (tidligere TDM, tidligere DTF, afd. 7)

Flextid for CO-Telemedarbejdere i basislgngruppe 1 til 4 incl. (TDB), af 8. december 1993

Lokalaftale af 18. februar 1998 om flexordning i Fakturering (Telekommunikationsforbundet, afd. 6, 11
og 12)

Lokalaftale af 21. oktober 1998 mellem TDK, I&S, og Telekommunikationsforbundet, Afd. 4, om flekstid
for teknikere

Lokalaftale om flekstid af 19. maj 1999 mellem Tele Danmark A/S, Indkgb og Logistik, og TKF, faellesud-
valget

Lokalaftale mellem Tele Danmark A/S , TDE og TKF, feellesudvalget i TDE om flekstidsordning




