Lokalaftale nr. 4.F.1. om vilkar for ansattelse pa timelgn i TDC-butik

Nedenfor pa naeste side gengives aktuelt gaeldende lokalaftale i TDC, samt kopier af tidligere versioner af
lokalaftalen.

Mht. aktuelt geeldende satser benyt dette link: https://telecest.dk/index.php?id=3291




Lokalaftale 4.F.1

Vilkdr for ansaettelse p& timelgn i TDC-butik

Lokalaftalens gyldighedsomrade folger i enhver henseende Saraftale I i sin helhed. Lokalaftalen
supplerer Funktionzeroverenskomsten.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende besternmelser med en hajere retskildeveerdi i
forhold tif de bestemmeiser i Funktionazroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af
30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

Formalet med aftalen er p& den ene side at bemande TDC butikkerne mest hensigtsmaessigt ud fra
varierende kundestrsmme hen over dagen, ugen og aret samt pa den anden side at sikre at
méanedslennede medarbejdere opnir vagter som fremmer trivslen.

1. bakningsomrade og omfang

Aftalen omfatter medarbejdere, der ansaettes p3 timelgn | en TDC Butik, som arbejder i mindre omfang
og med et varierende antal timer, bdde over &ret og ugentligt, og som arbejder hgjst 20 timer i
gennemsnit om ugen set over en periode pi 26 uger.

Omfanget af timelgnsbeskaftigelsen ma max. udgere 20 pct af den samlede arbejdstid | den enkelte
butik, dog kan omfanget udgare 30 pct i TDCs centerbutikker. Denne procentsats kan ved konkret aftale
melilem TDC og Metals Landskiub fraviges for en eller flere butikker.

Til Dansk Metal Landsklubben udleveres pd anmodning en liste indeholdende de sidste 3 m&neders:

1. samlede arbejdstid pr. mdr pr. butik for samtlige butikkens medarbejdere og
2. den gennemsnitligt ugentligt antal timer pr. mdr. pr. butik for timelgnnede.

Oplysningerne afgives pa baggrund af de sidste 3 m3neders fulde lgnperioder forud for anmodningen.
Anmodning kan maksimalt fremszettes en gang hver 3 méned. Dog udleveres der i tilfaelde af
overtallighed i TDC butik altid en liste efter anmodning.

2. Ansaxttelsesformer
Medarbejdere pd timelgn ansaettes uanset timeantallet som funktionaerer efter funktionaerloven.
Medarbejdere pé timelgn kan anseettes fast, midlertidigt og tidsbegraenset.

3. Medarbejdere omfattet af aftalen
Medarbejderne, er omfattet af det tilpassede overenskomstgrundiag meltem TDC og Dansk Metal, dog
ikke :

+ Seeraftale II,

« Seeraftale 1V, pkt. 3,

+ Seraftale IX, pkt, 5-7 og 9-10

* lLokalaftale nr. 4.H,

e lokaiaftale 98, pkt. 4-5 og 7

« lokalaftale nr. 14 herunder den 6. feriefridag
« lokalaftale 15 og

+ Lokalaftale 17,

Denne Iokalaftale knytter sig i gvrigt tit lokalaftale nr. 4.F med de fravigelser, der i gvrigt fremgar
nedenfor.



4. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid tilstreebes at udg@re gennemsnitligt mindst 9 timer om ugen over en periode p3
26 uger. Som det fremgar under pkt. 1 m& den maksimalt udggre gennemsnitligt 20 timer om ugen over
en periode pa 26 uger.

Arbejdstidens omfang og placering aftales meliemn den enkelte leder og medarbejder og indleegges i det
vagtskema der geelder butikkens ma&nedsignnede ijf. 4F.

Vagtlaengden er pr. dag min. pa tre timer og max. p& 10 timer. I seerlige tilfeelde kan vagtieengden enkelte
dage dog, efter aftale med medarbejderen, vaere pa mere end 10 timer,

Medarbejderen er pd samme méide som méanedsignnede forpligtet til at udfgre arbejde pd forskellige
arbejdssteder pa forskellige dage jf. Lokalaftale 4.F. Transport og rejsetid i forbindelse hermed honoreres
ikke, dog vil ekstra transport p& dagen og rejsetiden blive betalt som arbejdstid, hvis vagten afvikles fra
hoved og biarbejdsstedet samme dag.

I andre tilfelde end rejser til og fra og imellem hoved- og biarbejdsstedet gaeider lokalaftale 11A.

Safremt medarbejderen har en daglig arbejdstid p& mere end fem timer, har medarbejderen ret tii en
betalt pause efter Saeraftale Iv, pkt. 3.

5. Len og pension
Medarbejderen ansattes pd timelgn, som udbetales minedsvis bagud, jf. i gvrigt lokalaftale nr. 3.A.

Timelgnnen for medarbejdere, der er fyldt 18 3r svarer mindst il minimumslgnnen pa Industriens
Overenskomst.

For medarbejdere, der er under 18 &r, aftales en individuel timelgn under hensyntagen til alder og
erfaring. Mmumumsfﬂnnen for denne gruppe er dog mindst 80 pct. af ovennaevnte, ndr medarbejderen er
fyldt 17 ar.

Ved fastseettelse af timelgnnen tages der hensyn til medarbejderens kvalifikationer, erfaring og tidligere
beskeaeftigelse.

Som tillaeg til timelgnnen betales folgende arbejdstidsbestemte ydelser i nedennaavnte tidsrum:

Hvornér? Tidsrum Sats pr. time

Mandag til fredag ki. 18.00 - Kki. 39,39 kr.
06.00

Lardag metlem ki. 0G.00 - ki. 39,39 kr.
18.00

Lgrdag mellem ki. 18.00 - kl. 57,07 kr.
24.00

Sendag, segneheiligdage meilem kl. 00.00 ~ KI. 58,45 kr.
18.00

Sendag, sggnehelligdage mellem ki. 18.00 - k. 76,13 kr.
24.00

Neetter efter sgn-/spgnehelligdage ki. 00.00 - k. 57,07 kr.

mellem 06.00

Grundliovsdag meilem kl. 00.00 - ki. 58,45 kr.
18.00

Grundlovsdag meliem ki. 18.00 - kl. 76,13 kr.
24.00




Jule og nytdrsaftensdag meltem ki. 00,00 - kl. 58,45 kr.
14.00

Jule og nytdrsaftensdag meliem ki. 14.00 - Kl. 76,13 kr.
18.00

Jule og nytdrsaftensdag mellem kl. 18.00 - k. 102,01 kr.
24.00

For medarbejdere, der er under 18 8r, ydes dog 80 pct. af ovennaevnte tillaeg, nér medarbejderen er fyidt
17 &r, og 60 pct. ndr medarbejderen ikke er fyldt 17 &r.

For medarbejdere der opfylder alderskriteriet i Industriens Funktionzeroverenskomst geelder reglerne om
pension i Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, dog med den undtagelse at parterne har aftalt, at
pensionen indbetales til Parternes pensionsordning i PFA, hvortil der 0gsa indbetales for minedsignnede.

6. Overarbejde

Ved overarbejde forstds beordret arbejde, der ikke er varsiet med mindst 24 timer, og som ligger ud
over det antal timer, der er aftalt for den enkelte dag. Endvidere betragtes arbejde ud over 37 timer i
den enkelfte uge som overarbejde.

For 1. overarbejdstimer betales et tilizeg p& 50 pct. af timelgnnen. For timer herudover ydes et tillaeg p&
100 pct. af timelgnnen,

Overarbejde udbetales, medmindre andet aftales med medarbejderen. Overarbejde beregnes pr.
pdbegyndt 2 time.

Safremt gvrige medarbejdere i en butik i forbindelse med overarbejde f3r fortaering gaelder dette ogs§ for
timelgnnede.

7. Ferie
Medarbejderen far feriegodtggrelse pd 12 pct. i stedet for ferie med len og seerlig ferietillaeg efter
lokalaftale nr. 12,

8. Andre forhold

Parterne bekraefter, at denne aftale hverken direkte elier indirekte m3 legge hindringer i vejen for at en
ménedsignnet medarbejder i en TDC Butik kan g3 p& deltid og fortszette med at vaere manedsignnet.
Tilsvarende gaelder for deltidsansatte manedsignnede medarbejdere, som gnsker at g3 op i tid.

Dansk Metal Landskiub erkleaerede, at aftalen for deres vedkommende er indgdet under forudsaetning af,
at hvis der opstar overtallighed blandt det minedslgnnede personale og hvis TDC Landsklub kan pévise,
at der i stedet kan afskediges timeignnet personalet, siledes at afskedigelse af det minedsionnede
personale kan undgés, vil Landskiubben forbeholde sig retten til at indkalde til forhandling, og hvis
enighed ikke kan opnas at opsige lokalaftalen efter denne lokalaftales pkt. 9.

9. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2016 og erstatter pr. samme dato den hidtidige Lokalaftale 4.F.1.

Aftalen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23.

Kgbenhavn, den 2. marts 2016




Lokalaftale nr. 4.F.1

Redigeret 2013

Vilkar for ansaettelse pa timelgn i butiksomradet i
TDC Tele Danmark, Privat

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger i enhver henseende Seeraftale | i sin helhed.
Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomsten.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstaende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktioneeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Deekningsomrade og omfang
Aftalen omfatter medarbejdere, der anszettes pa timelgn til at arbejde fredag, lgrdag, sendag
og mandag, i december, under ferie og ved leengerevarende sygdom.

Omfanget af timelgnsbeskeeftigelsen ma max. udgere 10% af den samlede arbejdstid i den
enkelte butik. I sma butikker med lang abningstid ma omfanget af timelgnsbeskaeftigelsen
max. udggre 20% af den samlede arbejdstid i den enkelte butik, medmindre andet aftales.

2. Anseettelsesformer
Medarbejdere pa timelgn kan efter denne aftale anseettes som funktionzerer efter funktioneser-
loven. Medarbejdere pa timelgn kan anseettes fast, midlertidigt og tidsbegrsenset.

3. Medarbejdere omfattet af aftalen

Medarbejdere, som opfylder Funktionaerlovens 8 1, stk. 2, er omfattet af det tilpassede over-
enskomstgrundlag mellem TDC og Telekommunikationsforbundet, dog ikke seeraftale II, 1V,
pkt. 3, IX, pkt. 5-7 og 9-10 og lokalaftale 4 H, 9 B, pkt. 4-5 og 7, lokalaftale 14, 15 og 17,
med de seerlige vilkdr som i gvrigt fremgar nedenfor.

Aftalen knytter sig i gvrigt til lokalaftale nr. 4.F.

4. Arbejdstid

Arbejdstidens omfang og placering aftales mellem den enkelte leder og medarbejder og ind-
leegges i butikkens vagtskema, idet den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm dog normalt
er p& mindst 8 timer over en 3 maneders periode.

Vagtleengden er min. pa 3 timer og max. pa 10 timer. | seerlige tilfeelde kan vagtleengden en-
kelte dage dog, efter aftale med medarbejderen, veere pa mere end 10 timer.

Det kan, undtagelsesvist, i anseettelsesaftalen aftales med den enkelte medarbejder, at arbej-
det kan udfegres pa forskellige arbejdssteder pa forskellige dage. Transport og rejsetid i forbin-
delse hermed honoreres ikke, medmindre andet aftales. | gvrigt geelder lokalaftale nr. 11 A.

Safremt medarbejderen har en daglig arbejdstid p& mere end 5 timer har medarbejderen ret til
pause efter seeraftale 1V, pkt. 3.

5. Lgn og pension
Medarbejderen anszettes pa timelgn, som udbetales manedsvis bagud, jf. i gvrigt lokalaftale
nr. 3 A.



Minimumstimelgnnen for medarbejdere, der er fyldt 18 ar, er 1/1924 af minimumslgnnen, sa-
fremt medarbejderen er faguddannet eller tilsvarende. For gvrige medarbejdere, der er fyldt
18 ar, er minimumstimelgnnen 1/1924 af minimumslgnnen for vikarer. Der henvises til lokalaf-
tale nr. 3.A, pkt. 1.1.

For medarbejdere, der er under 18 ar, aftales en individuel timelgn under hensyntagen til alder
og erfaring. Minimumslgnnen for denne gruppe er dog 80% af ovennaevnte, nar medarbejde-
ren er fyldt 17 ar ved ansaettelsen, og 60% nar medarbejderen er fyldt 16 ar.

Ved fastsaettelse af timelgnnen tages der hensyn til medarbejderens kvalifikationer, erfaring og
tidligere beskeaeftigelse.

Som tilleeg til timelgnnes betales fglgende arbejdstidsbestemte ydelser i nedennaevnte tids-
rum:

Satser pr. 1. marts 2013:

Mandag til fredag kl. 18.00 — kl. 06.00: kr. 39,39 pr. time
Lgrdag mellem kl. 00.00 — kl. 18.00: kr. 39,39 pr. time
Lgrdag mellem kl. 18.00 — kl. 24.00: kr. 57,07 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem  kl. 00.00 — kl. 18.00: kr. 58,45 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem  kl. 18.00 — kl. 24.00: kr. 75,13 pr. time
Neetter eft. sgn-/sggnehell.dage ml.kl. 00.00 — kl. 06.00: kr. 57,07 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 00.00 — kl. 18.00: kr. 58,45 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 18.00 — kl. 24.00: kr. 76,13 pr. time
Jule og nytarsaftensdag mellem kl. 00.00 — kl. 14.00: kr. 58,45 pr. time
Jule og nytarsaftensdag mellem kl. 14.00 — kl. 18.00: kr. 76,13 pr. time
Jule og nytarsaftensdag mellem kl. 18.00 — kl. 24.00: kr. 102,01 pr. time

Ydelserne opggres i faktisk tid, og oprundes til ¥4 time pr. dag.

For medarbejdere, der er under 18 &r, ydes dog 80% af ovennaevnte, ndr medarbejderen er
fyldt 17 &r ved anseettelsen, og 60% nar medarbejderen er fyldt 16 ar.

For medarbejdere over 18 ar geelder seeraftale 11, ndr medarbejderen har vaeret ansat Y2 ar
som timelgnnet medarbejder.

6. Overarbejde
Ved overarbejde forstds beordret arbejde, der ikke er varslet med mindst 24 timer, og som
ligger ud over det antal timer, der er aftalt for den enkelte dag.

For 1. overarbejdstime betales et tillaeg pad 50% af timelgnnen. For timer herudover ydes et
tillaeg pa 100% af timelgnnen.

Overarbejde udbetales, medmindre andet aftales med medarbejderen.
Overarbejde beregnes pr. padbegyndt halve time.

Safremt gvrige medarbejdere i en butik i forbindelse med overarbejde far fortaering geelder
dette ogsa for den timelgnnede medarbejder.

7. Ferie
Medarbejderen far feriegodtgerelse pa 12%2% i stedet for ferie med lgn og seerlig ferietilleeg
efter lokalaftale nr. 12.



8. Uddannelse mv.

Der gennemfgres indgvelse, instruktion og uddannelse i ngdvendigt omfang for timelgnnede
medarbejdere forinden pabegyndelse af arbejdet i den enkelte butik. Spgrgsmalet dreftes i
henhold til geeldende regler i samarbejdsregi.

9. Deltidsbeskeaeftigelse

TDC har i forbindelse med indgaelsen af denne aftale tilkendegivet en positiv indstilling overfor
med den enkelte fastansatte butiksmedarbejder at indga aftale om deltid, safremt medarbej-
dere matte fremsaette gnske herom.

Parterne er i denne forbindelse enige om evt. lokalt med Telekommunikationsforbundets lokale
afdeling/enhed at aftale regler der fraviger de overenskomstmeessige aftaler, der matte stille
sig hindrende i vejen for deltidsansaettelse.

10. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen.

Aftalen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23.

Kgbenhavn, den 12. oktober 2001

For TDC A/S For Telekommunikationsforbundet

Sign. Peer Schaumburg-Muller Sign. Per Paskesen



Lokalaftale nr. 4.F.1

Redigeret 2011
Vilkdr for anseettelse pa timelgn i butiksomradet i
TDC Tele Danmark, Privat

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Szeraftale I i sin helhed.
Lokalaftalen supplerer Funktionzaeroverenskomsten.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Deekningsomrade og omfang
Aftalen omfatter medarbejdere, der anseettes pé timelgn til at arbejde fredag, lgrdag, sendag
og mandag, i december, under ferie og ved laengerevarende sygdom.

Omfanget af timelgnsbeskaeftigelsen ma max. udggre 10% af den samlede arbejdstid i den
enkelte butik. I sma butikker med lang &bningstid m8 omfanget af timelgnsbeskaeftigelsen
max. udggre 20% af den samlede arbejdstid i den enkelte butik, medmindre andet aftales.

2. Anseettelsesformer
Medarbejdere pd timelgn kan efter denne aftale ansaettes som funktionaerer efter funktionaer-
loven. Medarbejdere pa timelgn kan anseettes fast, midlertidigt og tidsbegraenset.

3. Medarbejdere omfattet af aftalen

Medarbejdere, som opfylder Funktionaerlovens § 1, stk. 2, er omfattet af det tilpassede over-
enskomstgrundlag mellem TDC og Telekommunikationsforbundet, dog ikke seeraftale II, IV,
pkt. 3, IX, pkt. 5-7 og 9-10 og lokalaftale 4 H, 9 B, pkt. 4-5 og 7, lokalaftale 14, 15 og 17,
med de seerlige vilkar som i gvrigt fremgar nedenfor.

Aftalen knytter sig i gvrigt til lokalaftale nr. 4.F.

4. Arbejdstid

Arbejdstidens omfang og placering aftales mellem den enkelte leder og medarbejder og ind-
leegges i butikkens vagtskema, idet den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm dog normalt
er pa mindst 8 timer over en 3 méneders periode.

Vagtlzengden er min. pd 3 timer og max. pd 10 timer. I saerlige tilfaelde kan vagtleengden en-
kelte dage dog, efter aftale med medarbejderen, vaere pd mere end 10 timer.

Det kan, undtagelsesvist, i ansaettelsesaftalen aftales med den enkelte medarbejder, at arbej-
det kan udfgres pa forskellige arbejdssteder pa forskellige dage. Transport og rejsetid i forbin-
delse hermed honoreres ikke, medmindre andet aftales. I gvrigt gaelder lokalaftale nr. 11 A.

Safremt medarbejderen har en daglig arbejdstid pa mere end 5 timer har medarbejderen ret til
pause efter szeraftale IV, pkt. 3.

5. Lgn og pension
Medarbejderen anszettes pd timelgn, som udbetales manedsvis bagud, jf. i gvrigt lokalaftale

nr. 3 A.




Minimumstimelgnnen for medarbejdere, der er fyldt 18 ar, er 1/1924 af minimumslgnnen, sa-
fremt medarbejderen er faguddannet eller tilsvarende. For gvrige medarbejdere, der er fyldt
18 ér, er minimumstimelgnnen 1/1924 af minimumslgnnen for vikarer. Der henvises til lokalaf-
tale nr. 3.A, pkt. 1.1.

For medarbejdere, der er under 18 ar, aftales en individuel timelgn under hensyntagen til alder
og erfaring. Minimumslgnnen for denne gruppe er dog 80% af ovennaevnte, nar medarbejde-
ren er fyldt 17 &r ved anszettelsen, og 60% nar medarbejderen er fyldt 16 ar.

Ved fastszettelse af timelgnnen tages der hensyn til medarbejderens kvalifikationer, erfaring og
tidligere beskaeftigelse.

Som tillaeg til timelgnnes betales fglgende arbejdstidsbestemte ydelser i nedennaevnte tids-
rum:

Mandag til fredag kl. 18.00 - kl. 06.00: kr. 29,50 pr. time
Lgrdag mellem kl. 00.00 - kl. 18.00: kr. 29,50 pr. time
Lgrdag mellem kl. 18.00 - kl. 24.00: kr. 42,75 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem  kl. 00.00 — kl. 18.00: kr. 43,80 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem ki, 18.00 - kl. 24.00: kr. 57,05 pr. time
Neetter eft. sgn-/sggnehell.dage ml.kl. 00.00 - kl. 06.00: kr. 42,75 pr. time
Grundlovsdag mellem ki. 00.00 - kl. 18.00: kr. 43,80 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 18.00 - kl. 24.00: kr. 57,05 pr. time
Jule og nytarsaftensdag mellem kl. 00.00 - kl. 14.00: kr. 43,80 pr. time
Jule og nytarsaftensdag mellem kl. 14.00 - kl. 18.00: kr. 57,05 pr. time
Jule og nytdrsaftensdag mellem kl. 18.00 - kl. 24.00: kr. 76,45 pr. time

Satser pr. 1. marts 2005:

Mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00 kr. 32,87 pr. time
Lgrdag mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 32,87 pr. time
Lgrdag mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 47,63 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem ki. 00.00 til kl. 18.00 kr. 48,79 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem ki. 18.00 til kl. 24.00 kr. 63,55 pr. time
Neetter efter sgndage og sggnehelligdage mellem ki. 0.00 til 06.00 kr. 47,63 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 48,79 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 63.55 pr. time
Jule- og nytarsaftensdag kl.00.00 til 14.00 kr. 48,79 pr. time
Jule- og nytdrsaften mellem kl. 14.00 til ki. 18.00 kr. 63,55 pr. time
Jule- og nytdrsaften mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 85,16 pr. time

Satser pr. 1. marts 2006:

Mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00 kr. 33,86 pr. time
Lgrdag mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 33,86 pr. time
Lgrdag mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 49,06 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 50,25 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 65,46 pr. time

Neetter efter sgndage og sggnehelligdage mellem kl. 0.00 til 06.00 kr. 49,06 pr. time

Grundlovsdag mellem kl. 00.00 til kI. 18.00 kr. 50,25 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 65.46 pr. time




Jule- og nytarsaftensdag kl.00.00 til 14.00 kr. 50,25 pr. time
Jule- og nyt8rsaften mellem kl. 14.00 til ki. 18.00 kr. 65,46 pr. time
Jule- og nytarsaften mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 87,71 pr. time

Satser pr. 1. marts 2010:

Mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00 kr. 37,56 pr. time
Lgrdag mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 37,56 pr. time
Lgrdag mellem kil. 18.00 til ki. 24.00 kr. 54,41 pr. time
Sgndag, spgnehelligdage mellem ki. 00.00 til kl. 18.00 kr. 55,73 pr. time
Sgndag, spgnehelligdage mellem ki. 18.00 til ki. 24.00 kr. 72,59 pr. time
Neetter efter sgndage og sggnehelligdage mellem ki. 0.00 til 06.00 kr. 54,41 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 55,73 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 72.59 pr. time
Jule- og nytdrsaftensdag kI.00.00 til 14.00 kr. 55,73 pr. time
Jule- og nyt8rsaften mellem ki, 14.00 til kl. 18.00 kr. 72,59 pr. time
Jule- og nytarsaften mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 97,27 pr. time

Satser pr. 1. marts 2011:

Mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00 kr. 38,31 pr. time
Lgrdag mellem kl. 00.00 til ki, 18.00 kr. 38,31 pr. time
Lardag mellem kl. 18.00 til ki. 24.00 kr. 55,50 pr. time
Segndag, sggnehelligdage mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 56,84 pr. time
Sgndag, sggnehelligdage mellem kl. 18.00 til ki. 24.00 kr. 74,04 pr. time
Neetter efter sgndage og sggnehelligdage mellem ki. 0.00 til 06.00 kr. 55,50 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 00.00 til kl. 18.00 kr. 56,84 pr. time
Grundlovsdag mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 74.04 pr. time
Jule- og nytarsaftensdag k1.00.00 til 14.00 kr. 56,84 pr. time
Jule- og nytarsaften mellem ki. 14.00 til kl. 18.00 kr. 74,04 pr. time
Jule- og nytérsaften mellem kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 99,21 pr. time

Ydelserne opggres i faktisk tid, og oprundes til % time pr. dag.

For medarbejdere, der er under 18 &r, ydes dog 80% af ovennaevnte, n8r medarbejderen er
fyldt 17 8r ved ansaettelsen, og 60% nar medarbejderen er fyldt 16 ar.

For medarbejdere over 18 &r geelder saeraftale II, ndr medarbejderen har vaeret ansat V2 ar
som timeignnet medarbejder. ‘

6. Overarbejde
Ved overarbejde forstds beordret arbejde, der ikke er varslet med mindst 24 timer, og som
ligger ud over det antal timer, der er aftalt for den enkelte dag.

For 1. overarbejdstime betales et tillaeg pd 50% af timelgnnen. For timer herudover ydes et
tillaeeg pd 100% af timelgnnen.

Overarbejde udbetales, medmindre andet aftales med medarbejderen.




Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Séfremt gvrige medarbejdere i en butik i forbindelse med overarbejde far forteering gaelder
dette ogsa for den timelgnnede medarbejder.

7. Ferie
Medarbejderen far feriegodtggrelse pd 12%:% i stedet for ferie med lgn og saerlig ferietilleeg
efter lokalaftale nr. 12.

8. Uddannelse mv.

Der gennemfgres indgvelse, instruktion og uddannelse i ngdvendigt omfang for timelgnnede
medarbejdere forinden pabegyndelse af arbejdet i den enkelte butik. Spgrgsmalet drgftes i
henhold til geeldende regler i samarbejdsregi.

9. Deltidsbeskaeftigelse

TDC har i forbindelse med indgdelsen af denne aftale tilkendegivet en positiv indstilling overfor
med den enkelte fastansatte butiksmedarbejder at indgd aftale om deltid, sdfremt medarbej-
dere matte fremsaette gnske herom.

Parterne er i denne forbindelse enige om evt. lokalt med Telekommunikationsforbundets lokale
afdeling/enhed at aftale regler der fraviger de overenskomstmaessige aftaler, der matte stille
sig hindrende i vejen for deltidsansaettelse.

10. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen.

Aftalen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23.
Kgbenhavn, den 12. oktober 2001
For TDC A/S For Telekommunikationsforbundet

Sign. Peer Schaumburg-Miiller Sign. Per P8skesen




