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Løn, herunder reguleringer af løn 

 
 
 
Dansk Industri og CO-industri har i forbindelse med tilpasning af Landsoverenskomst mellem Tele Dan-
mark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktionæroverenskomsten mellem Dansk Industri og 
Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indgået nærværende aftale.  
 
Særaftalens gyldighedsområde følger i enhver henseende Særaftale 1 i sin helhed. Særaftalen gælder 
dog ikke i TeleDanica A/S, Tele Danmark Consult A/S og for så vidt angår pkt. 2 heller ikke i Tele Dan-
mark Forlag A/S. 
 
Aftalen supplerer Funktionæroverenskomstens § 3. 
 
Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstående bestemmelser med en højere retskildeværdi i 
forhold til den bestemmelse i Funktionæroverenskomsten, som den vedrører, jf. tilpasningsprotokollat af 
30. januar 2001, pkt. 1 i sin helhed. 
 
 
1. Den faste løn 
Medarbejderen ansættes med en fast løn. 
 
Den faste løn er den løn, som medarbejderen til enhver tid har erhvervet sig, jf. dog denne aftales pkt. 3 
og lokalaftale nr. 3.A, pkt. 3, 4 og 5. 
 
 
2. Elever 
Der er indgået lokalaftale om elever i Tele Danmark A/S, jf. lokalaftale nr. 19. Lønregulering i forhold til 
lokalaftalens lønninger og satser forhandles efter overenskomstfornyelsen mellem TDCk og Telekommu-
nikationsforbundet. 
 
 
3. Produktivitetsfremmende løndele mv. 
Der er indgået lokalaftaler om produktivitetsfremmende løndele mv., jf. lokalaftale nr. 3.A, pkt. 5. 
 
 
 
 
København, den 30. januar 2001 
 
 
 
For Dansk Industri     For CO-industri 
 
 
 
For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet 


