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Telekommunikationsforbundet
Att. Erling Hansen

Rolfsvej 37 B, st.

2000 Frederiksberg

vember 1996 ¢

Overforselsaftalens punkt 1

Som aftalt skal jeg hermed bekrafte, at jeg med de nedenfor anfprte be-
merkninger er enig i det af TKF d. 11. oktober 1996 udarbejdede - "Bilag
vedr.: Overfprselsaftalen punkt 1, Lon— og pensionsmassige forbedringér":

Under "Pension" er det vedrprende tjenestemandspension sivel under de 3
gamle selskabet som under Telecom anfort, at forlengelsen af skalaerne ikke
gezlder ved fratreeden fra koncernen med opsat pension. Det ber for fuldstzn—
dighedens skyld tilfpjes, at de(t) ekstra trin ej heller medregnes ved be-
regning af udtredelsesgodtgerelse i den nzvnte situation.

Hvad angir medarbejdere med forsikringsmassig pension er TKF's bilag sy-
stematisk udformet séledes, at medarbejdere med mindre end 12 % arbejds—
giverbidrag far dette forhgjet til 12 %, idet der samtidig er anfprt 2 konkrete
ordninger i Erhverv, for hvilke dette ikke gzlder.

Overforselsaftalens systematik er imidlertid en anden, idet det i aftalen kon-
kret er angivet hvilke grupper, der i forbindelse med overenskomsten far 12

% arbejdgiverbidrag, mens gvrige ordninger "herunder” de 2 nzvnte fra Er-
hverv fortsztter uzndret, indtif andet aftales.

Vedrgrende medarbejdere med forsikringsmassig pension skal opmarksom-—
heden endvidere henledes p&, at de 12 % arbejdsgiverbidrag fra 1. oktober
1997 alene beregnes af den hidtidige pensionsgivende lon, idet 12 % ar—
bejdsgiverbidrag fprst beregnes af den samlede faste lgn fra 1. marts 1999 -
samtidig med ivarksattelse af pensionsoverbygning for tjenestemand.
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P& sidste side "Konvertering af l@ndele til fast lon", skal sztningen “Det skal
bemarkes, at alle disse lgndele fremover vil vere pensionsgivende” pa til-
svarende made modificeres i relation til ikrafttredelsestidspunkterne hhv. 1.
oktober 1997 for indfgrelse af 12 % bidrag og 1. marts 1999 for gennemfeo-
relse af, at den samlede faste lgn er pensionsgivende.

tJ

Endelig skal jeg med henvisning til draftelserne d. 1. november 1996 om ge-
nerel lgnregulering i 1997 bemrke, at der - athzngig af, hvad der endeligt
aftales ~ kan vare behov for konsekvensrettelse af overenskomstprotokollens
bestemmelse om tidspunktet for modregning af 2 % hhv. 2 % tillzg.
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b.ag vedr.: Overferselsaftalen pkt. 1
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Len- og pensionsmassige forbedringer

Desvarre er afsnittet i overforselsafialen om lan- og pension ikke det letteste at le-
se. Dette skyldes, at der er mange forskellige grupper, der skal tages hejde for i be-

skrivelsen af de forbedringer der gennemferes.
.~ vil derfor ogsa blive lavet konkrete skemaer for hver enkelt gruppe, der viser de

faktiske lon- og pensionsmeassige forbedringer.

For en nzrmere specificering og definering af de enkelte grupper henvises til selve
aftalen.

I hovedtrak ser resultatet saledes ud:

Len

Alle skalatrinsaflgnnede med anciennitetssikret sluttrin trin 27 eller lavere - for ska-
latrinsaflennede jkke-tjenestemand dog trin 29 eller lavere - tillegges et lontrin for

indplacering pa ny overenskomst.
)

> ‘atninsaflonnede tjenestemend med anciennitetssikret sluttrin pa 28 eller 29 til-
legges 2.000 kr. arligt.

Endvidere vil der for medarbejdere, med anciennitetssikret sluttrin pd 27 eller lavere
- for ikke-tjenestemand dog 29 eller lavere - ske en forlzngelse af skalaen med et
skalatrin, der opnas efter 2 &r pa hidtidigt anciennitetssikret sluttrin. Dette gelder
dog ikke medarbejdere, der er pa sluttrin og har fiet et trin ved indplaceringen

Det anciennitetsfoelab, man er i, fortszttes under den nye overenskomst, indtil man
opndr anciennitetssikret sluttrin.
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For medarbejdere overfart fra stamselskaber til Erhverv/EDB/Mobil/Forlag/Process
og tidligere Datacom og for hvem den samlede lon er lavere end skalatrin 27 ydes et
lentlleg pd 3.000 kr. arligt.

Ordningen gzlder dog ikke for medarbejdere, som far arbejdsgiverbetalt pensionsbi-
drag forhajet til 12%. S

Pension

Tjenestemandspension (Gl KTAS, JTAS, Fyns Telefon)

For medarbejdere med anciennitetssikret sluttrin pé skalatrin 29 eller lavere, forlen-
ges skalaen med et skalatrin, der opnas efter 2 &rs tjeneste pa hidtidigt anciennitets-

sikret sluttrin.
Forlzngelsen gzlder dog ikke ved fratreden fra koncernen med opsat pension.

Tidligere statstjenestemand med udgangspunkt i TELECOM

"»r medarbejdere med anciennitetssikret sluttrin pa trin 33 eller lavere forlenges
sk .aen med 2 skalatrin, der opnas henholdsvis 2 og 4 ar efter opnielse af hidtidigt

shuttrin.
Forlengelsen gzlder dog ikke ved fratrzden fra koncernen med opsat pension.

Medarbejdere med forsikringsmassig pension

For medarbejdere med forsikringsmassig pension med arbejdsgiverbetalt pensions-
bidrag lavere end 12% ydes pr. 1. 10. 1997 et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa

12%.
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For skalatrinsaflonnede ikke-tjenestemend i tidligere KTAS, Jydsk Telefon og Fyns
Telefon, der hidtil har oppebdret 24 % - henholdsvis 2%-illeg, modregnes dette
tilleg i reguleringen pr. 1. april 1997. Hvis reguleringen ikke er af en sadan sterrelse,
at det fulde tilleeg kan modregnes, reduceres den samlede regulering for de af over-

enskomsten omfattede medarbejdere med det manglende provenu, medmindre andet

aftales mellem parterne.

Safremt arbejdsgiverbidraget har oversteget 12% konverteres den overskydende del
enten til lan eller fortsat indbetaling til pensionsordning. '

For medarbejdere i Echverv med egetbidrag pé 4% i tidligere Tele Senderjylland
¢ 4,5% og tidligere Telecom pa 3,deller 5% udbetales dette som lon eller fortsat

indbetaling til pensionsordning.

For provisionslennede i Erhverv og medarbejdere i Ertiverv der har pensionsordning
pa 3,3% fortsztter de hidtil geeldende ordninger.

Pensionsoverbygning for tjenestemand

For tjenestemand etableres pr 1. Marts 1999 en pensionsoverbygning svarende til
12% af forskellen mellem skalalgnnen pa det sluttrin man er sikret tjenestemands-

" =nsion efter og den aktuelle lon.
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Konvertering af lendele til fast lan

Folgende londele fra de tidligere overenskomster indregnes i forbindelse med over-
farsel til den nye overenskomst som fast lon:
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Skalaler/basision

OK-935 till=g

BT93 tilleg

Rédighedstilleg (ved fortsat arbejde uden hojeste arbejdstid)

Inde-/udetilleg

Teknikertillzg

Kvalifikationstilleg/personlige tilleg

Fleksibilitetstilleg (Gl. Tele Senderjylland)

Generelt tilleg (Gl. afd. 8 og 9)

Bestillingstilleg og andre tilsvarende tilleeg, der ikke er tids- og /eller opgavebe-

stemte.

~ Det skal bemarkes, at alle disse londele fremover vil vere pensionsgivende.




