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Randerssagen

Det tjenestemandsansatte telefonist-
personales pligt til under automatise-
ring ot lade sig tjenstligt forflytte

Tvist mellem De samvirkende Telefonselskaber og Cen-
tralorganisationen for Telefonstanden § Danmark, of-
delingerne 8 — 10—~ 17 - 13 - 20 — 22 og 26
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Indgdelse af voldgifisaftale

Den 4. februar 1964.

Vi, De samvirkende Telefonselskaber og Centra,lorgan.isa—
tionen for Telefonstanden i Danmark, som ikke gennem ind.
byrdes forhandlinger har kunnet komme til en fzlles forsta.-
else af de mellem vore underorganisationer bestiende over-
enskomster, aftaler m. v. med henblik pa et fra centralorga-
nisationens side rejst spergsméil om det ved centraltjenester-
ne ansatte tjenestemandspersonales pligt til efter tjenestens
tarv at modtage tilbud om besksftigelse ved en anden cen-
tral end den, hvor de pigmldende hidtil métte vere beskef-
tiget, indgir herved pi folgende

VOLDGIFTSAFTALE

For at na til en for alle bindende, endelig og si vidl:. mu-
ligt generel afgorelse af der opstiede tvist er der enighed
m

(1). at forelzgge spergsmilet for et smrligt til dette formal
oprettet voldgifisnzvn i overensstemmelse med vore for
nzvnet nedlagte pastande, _

2. at dette nzvn skal vare sammensat af fem personer med
hejesteretsdommer J. Trolle som forma.nfi og med to re-
prasentanter for hver af hovedorganisatmnerne,‘

3. at sagens behandling for nmvnet skal foregd pé tilsvaren-
de made som i telefonvoldgiftsnzvn I,

4. at eventuel forneden fortolkning af den voldgiftskendel-
se, som métte blive afsagt, foretages af nevnet selv ellt.ar
— hvis dette som folge af forfald ikke skulle vise sig
muligt — af telefonvoldgiftsnevn I,

5. at nmvnet selv fastsztter sine omkostninger og hvem, der
skal udrede dem, samt ‘

6. at uanset udfaldet bazrer hver part sine egne omkostnin.-
ger.

CENTRALORGANISATIONEN FOR
TELEFONSTANDEN I DANMARK
Chr. B, A. Nielsen

DE SAMVIREENDE TELEFONSELSKABER
Jernow —
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Bemaorkning

Vi gengiver kun klageskrift, svarskrift, replik, duplik og
kendelse i denne sag, s4 den kan indgid i CO’s samlinger over
voldgiftssager. Derimod har vi set os nedsaget til at udelade
alt bilagsmateriale, da det er 33 omfattende, at det alene
ville fylde en bog for sig.

HC

Klogeskrift

Centralorganisationen for
Tetefonstanden i Danmark.

Den 7. februar 1964,

ELAGESKRIFT

til det i medfor af aftale mellem De samvirkende Telefon.
selskaber (D. 8.) og Centralorganisationen for Telefonstan-
den (CO) nedsatte voldgiftsnavn til pikendelse af en tvist
meliem disse parters underorganisationer vedrarende det ved
centraltjenestestederne ansatte tjenestemandspersonales
pligt til at forrette tjeneste P4 anden central end den, hvor
de pag=ldende hidtil har veret beskaftiget.

I nzrverende sag giver jeg som sagferer for CO mede for
det ved D.S.’s centraltjenestesteder ansatte tjenestemands.
personale og agter at nedlzgge folgende

PASTAND

Det ved D.S. under centraltjemesten angatte tjeneste-
mandspersonale har ikke pligt til at forrette tjeneste ved
andet tjenestested end det hidtidige, forsavidt det nye tjene-
stested ngdvendigger, at vedkommende m4 skifte bopal.

SAGSFREMSTILLING

Indledningsvis vil jeg oplyse, at Kjebenhavns Telefon Ak-
tieselskab, Fyns kommunale Telefonselskab og Jydsk Tele-
fon Aktieselskab virker i snevert samarbejde under hoved.
organisationen D. 8., og at det tekniske personale hos alle

P
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3 selskaber efter geografisk kriterium er organiseret i en
lang rakke afdelinger, der alle herer under CO som hoved-
organisation.

De under CO herende a.fdelmger har hver sin overens-
komst om lon og arbejdsvilkir med det selskab, afdelingen
geograﬁsk tilherer. Pensionsreglement er ikke udferdiget
for de enkelte afdelinger, men for tjenestemzndene under
cet for hvert af de 3 selskaber, og disse reglementer er af
samme indhold.

Da problemet i nerverende sag er det samme for alle 3
selskaber og for alle de af sagen bererte afdelinger under
CO og de i betragtning kommende bestemmelser i overens-
komster og pensionsreglementer er enslydende, vil sagen
kunne afgores generelt under eet for de 3 selskaber og de
berorte afdelinger under CO,

Det er mellem parterne aftalt, at fremlimggelse af de til
sagens behandling nedvendige dokumenter vil ske i fzllig pa
et senere trin af skriftvekslingen.

Tvisten er opstiet som folge af den i de senere &r i etaper
jgangsatte automatisering af centraltjenesten, hvorved der
fremkommer arbejdsmangel for personalet pd de automati-
serede centraitjenestesteder.

Det erkendes, at arbejdsmangel medferer ret for D.S. til
at foretage afskedigelse, hvorfor tvisten fir sin vasentligste
betydning for det pensionsberettigede personale.

Ved en rekke automatiseringer er arbejdsmangelproble-
met lost enten ved individuelle aftaler mellem D. S. og tjene-
stemazndene eller ved at disse sidste selv har ensket at soge
afsked.

Ved automatiseringen af Randers central i 1962/63 var en
losning imidlertid ikke mulig, idet en rzkke pensionsberet-
tigede tjenestemmnd ikke kunne beskaftiges ved andet ar-
bejde i Randers og ikke onskede at modtage tilbudt tjene-
ste pa andet sted, hvor sidan tjeneste nedvendiggjorde bo-
pelsendring. Overfor disse tjenestemand havdede D. S, her-
efter, at negtelse af at modtage tjeneste andet sted var en
stjenesteforseelse« og stillede dem overfor valget mellem
selv at sege afsked eller blive afskediget — i begge tilfalde
uden pension. Af de pigzldende tjenestemand har 5 nzgtet
at sege afsked og er derfor blevet afskediget.

—
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Disse afskedigelser uden pension pistis uberettigede, og
de er den direkte rsag til nerverende sag. Det ma imidler-
tid piregnes, at en razkke tilfzlde af ganske samme art vil
forekomme under den fortsatte automatisering i de kom-
mende 4r, og tvisten er derfor generel.

At tjenestemmndene ikke har pligt til at téle stedlig for-
fiyttelse, der nedvendigger bopelsforandring, fremgair af
overenskomsternes § 8, der er wendret siden 1920 og faktisk
gvarer til § 4 i statstjenestemandsloven, hvilken sidste be-
stemmelse i teori og praksis antages at fere til, at statstje-
nestemanden ved at nzgte at lade sig forfiytte ikke — hvis
pens%onret er opniet ~ af den grund kan afskediges uden
pension,

Det bestrides, at der foreligger nogen praksiz der med
hensyn til stedlig forflyttelse kan fore til anden forstielse
af overenskomsternes § 8 end den fornzvnte.

Endelig mé& almindelige foruds=ztningssynspunkter — ri-
sikobetragtninger — fere til, at tjenestemsnd, der ikke for
tvistens opstien har varet bekendt med selskabernes stand-
punkt, ikke kan have pligt til at haje sig for dette.

Kaobenhavn, den 7. februar 1964.

Med zrbedighed
Anker Jacobsen

Svarskrift

De samvirkende Telefonselshaber,

Den 29. februar 1964,

Som s.var pd det af centralorganisationen udfzrdigede
klageskrift af 7. februar 1964 skal De samvirkende Telefon-

selskaber nedlegge pistand om frifindelse med den begrun-
delse, at:

.,
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det tjenestemandsansatte personale pi centralerne er
angat under sidanne overenskomstmessige vilkar, at
personalet er pligtig at felge med derhen, hvor arbejdet
til enhver tid er.

L Parternes overenskomstforhold; hvorved belyses parter-

nes arbejdsretlige status,

Allerede faor arbundredskiftet reguleredes personalets
lennings- og arbejdsvilkar ved aftaler mellem selskabet
0g personaleorganisationer, og allerede pi dette tids-
punkt fandtes pensionsregler.

Personalets ret til at danne organisationer med forhand.
lingsret er hjemlet i koncessionens post 1l (bilag 1). I
1923 aftaltes forhandlingsregler med tvungen voldgift i
retskonflikter. De nugmldende forhandlingsregler fra
1926 vedlegges som bilag 2.

Ved telefonstrejken i 1920 etableredes parternes overens-
komstforhold i et »reglement« (bilag 3) udarbejdet af
statens lenningsrdd efter forhandling med parterne. Se-
nere er det nevnte reglement aflest af overenskomster,
hvoraf de nugsldende for det her omhandlede personale
vedlzgges som bilag 4-9. Reglementets aflpsning af
overenskomsterne indebar ikke noget brud med det hid-
tidige, men muliggjorde, at de forskellige personalegrup.-
per kunne fi tilpasset det trykte overenskomstof efter
gruppens serlige behov. Overenskomsternes ordlyd sup-
pleres i overensstemmelse med de for kollektive aftaler
galdende regler med kutymer, praksis og aftaler, som
ikke har fundet udtryk i de trykte overenskomster.
Overenskomsterne hjemler aktionsret i interessekonflik-
ter.

Reglementet fra 1920 var i det vasentlige bygget op
efter principperne i statens lanningslov fra 1919, I regle-
mentets § 105 indeholdtes en fortolkningsbestemmelse,
der fortsat findes i de nugzldende overenskomsters § 44.
Bestemmelsen har felgende ordlyd: »Ved fortolkningen
af de enkelte bestemmelser i overenskomsten bliver de
tilsvarende bestemmelser i lov af 7. juni 1958 6m lennin-
‘ger og pensioner m.v. til statens tjenestemzand, for si
vidt disse indeholder mere udferlige og specielle regler

o~
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og i ovrigt stemmer med overenskomsten at legge til

. grund«, Fra bemerkningerne til § 105 i reglementet af

K 14

1920 citeres: »Ved denne bestemmelse har man villet
angive, at de pi forskellige punkter mere udferlige be-
stemmelser i statslenningsloven, for si vidt de i svrigt
stemmer med narverende reglement, bliver at legge til
grund for dette, men derimod naturligvis iklke, at be-
stemmelser, der findes i statslenningsloven, men er ude-
ladt i nazrvzrende reglement, ved en fortolkning des.
uagtet skal geres gzldende for telefonselskabernes tje-
nestemsend«. I tiden op til nu er denne tilknytning til
statens regler viderefert, idet partérne ved overens-
komstfornyelserne i vid udstrekning har baseret sig pi
analogier {il statens tjenestemand. Parterne har dog i
betydelig grad indrettet overenskomsterne efter telefon-
virksomhedens smriige behov.

Parterne har ogsi oprettet overenskomst om pensmns-
regler (bilag 10), der i det vasentlige svarer til statens
pensionregler for tJeuestemaand Y

En gennemgang og fortolkuning of de relevante overens.-
komstparagraffer i paragraforden,

a. Overenskomsternes § 3, stk. 1.

I henhold til den anferte paragraf tilstilles der ved
enhver ansmttelse tjenestemanden et ansmttelseshrev.
Af bemzmrkningerne til denne bestemmelse i regle.
mentet af 1920 fremgir, at det er en forudsmtning,
at ansztitelsesbrevet ikke skal indeholde kontraktlige
bestemmelser. Vilkrene er siledes fastsat i den kol-
lektive overenskomst og endres med denne. Her ved.
leegges som bilag 11-15 kopier af de 5 aktuelle Ran-
ders-telefonisters anssttelseshreve - som tjeneste.
mznd. Fire af disse breve indeholder bemserkning om,
at »tjenesten indtil videre forrettes pi Randers cen-
tral«, medens den femtes kun indeholder denne be-
mzrkning ved antagelsen. Tilsvarende praksis felges
i1 staten for de personalegruppers vedkommende,
hvormed det her emhandlede persona.le kan sammen-
lignes.
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b. Overenskomsternes § 3, stk. 5 og pensionsreglemen-
tets §§ 9 og 12.
Overenskomstens § 3, stk, 5, indeholder en regel, der
ikke findes i statens lanningslov, og som netop er ba-
seret pd, at telefoniststillingerne ikke varigt er knyt-
tet til et bestemt sted. Reglen fastsatter, at en tjene-
stemand, der afskediges med pension p3 grund af ar-
bejdsmangel, fortaber ret til pension ved tilbud om
at genindtrede i tjenesten, safremt dette tilbud ikke
modtages — dette tilbud om genantagelse i tjenesten
kan ikke vere stedligt bestemt, idet afskedigelsen og
genantagelsen skal foretages i anciennitetsorden in-
den for tjenestegrenen som helhed og derfor bliver
stedlig ganske vilkarlig, ‘
Overenskomasternes § 3, stk. 5, er ved overenskomst-
fornyelserne i 1958-59 suppleret med pensionsregle-

mentets § 9 (bilag 16). Denne bestermmelse svarer til-

lenningslovens § 59, stk. 1, medens lonningslovens §
59, stk. 2, er udeladt i vort pensionsreglement,

En tilsvarende tildannelse af lenningslovens § 57, stk.
2, sidste pkt., til vore forhold fremgar af den udform-
ning, som tilsvarende bestemmelse har fiet i pen-
sionsreglementets § 12, stk. 3. '

c. Overenskomsternes § 8, stk. 1 og 2.

Bestemmelsen forbereder den enkelte tjenestemand
pi, at hans tjeneste kan blive mndret. Endringerne
er kun begrenset derved, at de skal ligge inden for
tienestegrenens naturlige omréde. Er der tvivl her-
om, kan der efter § 8, stk. 2, optages forhandling ef-
ter forhandlingsreglerne,

Stk, 1 har sit forbillede i TL: 1919 § 5, medens stk. 2
svarer til forhandlingsreglerne af 1910 for statsbane-,
telegraf-, told- og postetaterne.

Nzvnte § 5 (nu LPL § 4) omfatter sivel =ndringer
af arbejdsmessig karakter som zndringer i stedlig
henseende. For de statslige personalegrupper, som
selskabernes personalegrupper er sammenlignelige
med — forst og fremmest personalet i post. og tele-
grafvesenet — er zndringer almindeligt forekommen-

..

LU

213

de og muligt af begge slags. For centraltjenesteper.
sonale er arbejdet pi de forskellige centraler imidler-
tid si ensartet, at det stedlige przg i mndringerne
bliver det fremherskende. (Se bilag 17 og 18).
Anvisning af andet tjenestested for centraltjenester-
nes personale er sdledes i overensstemmelse med § &,
stk, 1 og 2.

d. Overenskomsternes § 31. :
Overenskomsternes § 31 indeholder vore flyttegodt-
garelsesregler, ogsi for uansegt forflyttelse. Uansegt
forflyttelse er efter parternes sprogbrug identisk
med tvangsforflyttelse. Vort synspunkt er, at nir der
i vore overenskomster er regler for betaling for
tvangsforflyttelse, er dette et udtryk for, at i alle
tilfzzlde en del af det af overenskomsten omfattede
personale kan tvangsforflyttes. Telefonistgruppen be-
stir af telefonister og kontroltelefonister i henholds.
vis 2. og 9. lanningsklasse, og det er en kendsgerning,
at dette perscnale med hensyn til begrebet tvangsfor-
flyttelse behandles ens. Reglerne om hetaling ved
tvangsforflyttelse viser derfor, at tvangsforflyttelse
er en kendsgerning i parternes overenskomstforhold.

IIL. En gennemgang of supplerende overenskomsimateriale

{pralksis, kutymer, korrespondance m. v.).

Parternes overenskomster er andet og mere end de tryk-
te overenskomster. I tidems lsb er overenskomsternes
indhold suppleret med protokoller, voldgiftskendelser,
korrespondance m.m. Dette materiale belyser bade di-
rekte og indirekte overenskomsternes reale indhold, og
ved en gennemgang af dette materiale findes det adskil-
lige gange i tidens lob konkret angivet, at parternes op-
fattelse af det foreliggende problem er i overensster-
melse med den af selskaberne foran nedlagte p4stand.
Det fremgar af den tradition, hvorefter parterne har ar-
bejdet, og som gar tilbage til tiden fra selskabernes op-
rettelse, at personalet ikke p& noget tidspunkt har veret
beskyttet mod stedlige omplaceringer. Selskaberne peger
1 denne forbindelse pi, at der hidtil aldrig er rejst krav

o —
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om, at forfiyttede funktionzerer i stedet skulle afskediges
med pension.

Spergsmilet har, nir det fra tid til anden har varet
fremme, altid veeret behandlet ud fra selskabernes stand-
punkt i den her foreliggende sag.

Selskabernes praksis med hensyn til stedlige omplacerin-
ger af personalet er smrdeles omfattende. Det er ikke i
alle tilfmlde, man direkte kan se noget om, hvad rets.
virkningerne ville have vaeret, sifremt personalet havde
nzgtet at flytte til et andet tjenestested, idet den enkel-
te tjenestemand ikke i alle de foreliggende tilfmlde har
varet pensionsberettiget og i givet fald har varet inter.
esseret i afsked selv med pension som alternativ til fort-
sat tjeneste. Men der kan pivises adskillize tilfwmlde,
hvor problemet har foreligget helt rent.

Personalet er bekendt med, at dets tilknytning til sel-
skabet ikke er lokalt begranset, men er en tilknytning til

hele tjenestegrenen.

Fortegnelse over det bilagsmaleriale, der er omiall under
I,

tionen. .
~ 20. JTAS, opslag af 22/7 1921 til personsalet, ctr.
Vejle.

_  21. JTAS, opslag af 5/9 1021 til pérsonalet, ctr..

Vejle. _

— 22. JTAS, opslag af 20/9 1921 til personalet, ctr.
Randers.

— 23, JTAS, opslag af 21/9 1921 til personalet, ctr.
Aalborg.

— 24, JTAS, opslag af 20/9 1921 til personalet, ctr.
Arhus.

~ 25. JTAS, opslag af 29/9 1921 til persoanlet, ctr.
Randers,

~  26. JTAS, opslag af 18/10 1921 til personalet, ctr,
Arhus og Randers, ‘

— 27. JTAS, opslag af 19/10 1921 til personalet, ctr.
Randers.

— . 28. JTAS, opslag af 20/10 1921 til personalet,. ctr.

Arhus.,

o

bilag 19. Skrivelse af 28. juhi. 1919 til centralorganisa-

29,
30.
31
32,
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42,
43.

44,
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JTAS, opslag af 12/12 1922 til personalet, ctr.
Aalborg og Herning.

JTAS, opslag af 24/10 1928 tif personalet, ctr.
Aalborg, Kolding, Skive, Grend og Vejle.
JTAS, opslag af 16/2 1932 til personalet, ctr.
Aalborg.

KTAS, opslag af 8/10 1937 vedrerende central-
tjenesten. )

KTAS, opslag af 9/4 1940 vedrerende central-
tjenesten,

KTAS, opslag af 25/2 1843 vedrerende central-
tjenesten. '

JTAS, opslag af 4/9 1957 vedrarende arbejder.
styrken i Aalborg by,

Telefonvoldgiftsnmvnets kendelse nr. 6 af 16/12
1926.

Protokol af 19/4 1928 over forhandlingsmoede
mellem JTAS og Jydsk telefonistforening.
Protokel af 30/4 1930 over forhandlingsmede
mellem Lolland-Falsters Telefonaktieselskab og
CO, afd. 10.

Protokel af 7/1 1935 over forhandlingsmede
mellem Lolland-Falsters Telefonaktieselskab og
CO, afd. 10."

Protokol af 24/9 1937 over forhandlingsmede
mellem KTAS og CO, afd. 8 og 11.

Protokol af 22/9 1938 over forhandlingsmade
mellem KTAS og CO, afd. 8 og 11.

Protokol af 3/7 1941 over forhandlingsmede
mellem KTAS og CO, afd. 11.

Protokol af 28/4 1943 over forhandlingsmade
mellem FkT og CO, afd. 13.

Korrespondance mellem KTAS og CO, afd. 8,
i februar 1944.

44a. Skrivelse fra CO, afd. 8, til KTAS. (2/2 1944).
44b. Skrivelse fra telefonisterne ved Hc.'s provins-

afdeling til KTAS. (4/2 1944).

44c. Skrivelse fra KTAS til CO, afd. 8 (12/2 1944).

45,

Protokol af 21/2 1947 over forhandlingsmede
mellem JTAS og CO, afd. 5 og 12.
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— 46. Notat om KTAS's overtagelse af LFTAS 1947.

— 47. Tjenstlige efterretninger, JTAS, nr, 35 af au-
gust 1953 (pag. 570 £f).

— 48, Konference den 11/8 1954 mellem KTAS og
CO, afd. 2.

— 49, Protokol af 19/8 1954 over forhandlingsmede
meilem JTAS og CO, afd, 20.

— B0. Protokol af 23/9 1954 over m=mglingsmede mel-
lem JTAS og CO, afd. 20.

— 51. Referat af 30/6 1955 af dreftelse mellem KTAS
og CO's afd. 8, 10, 11 og 26.

— 52. Protokol af 28/9 1955 over forhandlingsmede
mellem KTAS og CO, afd. 1, 2, 3, 4, 8§, 9, 11,
14 og 26.

-~ 53. Telefonvoldgiftsnevn I's kendeise af 6/2 1956.

— 54, Protokol af 24/5 1956 over 10-mands mede mel-
iem DsT og CO. ‘

— 55. Bilag vedrerende central Odenses automatise-
ring. '

~ B5a. Notat fra forhandlinger den 18/2 1958 i ud.
valget til behandling af personalespergsmail ved
automatiseringen af Odense.

—  b5b. Eksempel pi skrivelse sendt den 10/3 1958 til
tjenestemeend pi ctr. Odense,

— 55c. Eksempel pd skrivelse sendt den 10/3 1958 til
tjenestemsend pi ctr. Odense.

— 55d. Protokol af 14/4 1958 over mzglingsmede
mellem FET og CO, afd. 13.

— Dbbe. Skrivelse af 20/6 1958 fra FkT til telefonist-
inde frk. Inge Poulsen, Odense.

- b55f. Skrivelse af 20/6 1958 til telefonistinde fru L.

Birkholdt Enudsen, Odense. -
56. Ansegningsskema til brug ved ansettelse ved
JTAS.

De nwmvnte eksempler fortzller om parternes praksis,
men er af hensyn til overskueligheden kun et beskedent
udpluk af det overenskomstmateriale, der foreligger.
Tidsmezssigt og pd anden made er udvalget gjort si re-
prasentativt som muligt.
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Vi bekrzfter den mellem parterne trufne aftale om, at
bilagsmaterialet vil blive fremlagt af parterne i fzlles-
skab.

Der tages forbehold om paberdbelse af yderligere bilag.

V. Selskaberne mener hermed at have pavist, at personalet
har pligt til at lade sig forflytte uden i givet fald at
kunne vzlge at fratrade med pension. Det fremlagte ma-
teriale viser vel, at personalet har ensket tvangsforflyt.
telserne begrznset mest muligt og flyttegodtgerelgen
forbedret. Disse snsker er for si vidt imedekommet fra
selskabernes side, som man i vid udstrzkning har segt

-behovet for arbejdskraft dzkket ved frivillig forflyttel-

ge, inden man skrider til tvangsforflyttelse. I tilfzlde,
hvor organisationerne er fremkommet med ensker om be-
grensning i selskabernes ret til at forflytte, er disse
onsker derimod blevet bestemt afvist fra selskabernes
side. Denne retstilstand kan derfor ikke nu sndres ved
fortolkning, men kun ved parternes aftale. .

DE SAMVIRKENDE TELEFONSELSKABER
E.B.
Poul Petersen

Replik

Centralorganisalionen for
Telefonstanden i Danmarik.
Den 30. april 1964.

' De samvirkende Telefonselskabers svarskrift af 29. febru-
ar d. 4. giver mig anledning til at fremkomme med folgende.
Min i klageskriftet nedlagte pistand wzndres til folgende:
Det ved selskaberne under centraltjenesterne ansatte tje-
nestemandspersonale har ikke i forbindelse med automatise-
ringen af centraltjenestestederne pligt til at forrette tjene-
ste ved andet tjenestested end det hidtidige, forsividt det

— —
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nye tjenestested nedvendigger, at vedkommende mé skifte
bopzl. ‘

Det fastholdes fortsat, at en naturlig forstielse af over.
enskomsternes bestemmelser ma fore til det i klageskriftet
anforte resultat, men det erkendes, at det i svarskriftet un-
der IV fremlagte bilagsmateriale viser, at selskaberne i en
lang arrzklie under den manuelle og for Storkgbenhavns ved.
kommende halvautomatiske centralbetjening har tilrettelagt
arbejdet under den forudsaztning, at der kunne foretages
forflyttelse efter tjenestens tarv indenfor hvert selskabs geo-
grafiske omride. Det erkendes ogsd, at CO og de i betragt-
ning kommende afdelinger ikke p& afgerende vis ses at have
sogt denne forudsztning anfagtet.

Det bemarkes imidlertid, at denne arbejdstilretteleggelse
har veret gennemfort siledes, at forflyttelse i det store og
hele er sket pa frivillig basis ved aftaler med personalet, og
det kan derfor ikke antages, at der derved er skabt en prak-
sis, der er bindende for CO og personalet i den ganske eks.
traordinzre situation, der foreligger i forbindelse med auto-
matiseringen.

Som falge af det anferte bestrides det, at den i svarskrif-
tet givne begrundelse for frifindelsespistanden dmkker auto-
matiseringssituationen, under hvilket personalet ikke — som
nedenfor seges pivist — kan vare pligtig at modtage forflyt-
telse, der medferer bopals=ndring.

Ad svarskriftets pkt. I1.

a) Det foreligger oplyst for mig, at der indtil nmrverende

sags opstien i november 1962 i breve, der er sendt per.
sonalet vedrorende ansmttelsen er brugt udtrykket sind-
til videre« i knapt 40 % af tilfeldene ved Jydsk Telefon
Selgkab, i ca. 78 % af tilfzldene ved KTAS, medens ud-
trykket aldrig er brugt ved ¥Fyns kommunale Telefonsel-
skab,
Nogen fast praksis for udtrykkets benyttelse foreligger
siledes ikke, og udtrykket er i sig selv uklart, da det
meget vel kan forstis som havende relation til den i
overenskomsterne omhandlede forflyttelse efter anspg.
ning eller aftale,

219

b) Det hmevdes, at bestemmelsen i overenskomsternes § 3 na-
turligt kan forstds som omhandlende sancienniteten pa
vedkommende tjenestested.

Ligeledes hevdes det, at der intet kan udledes af, at LPL
§ 59, stk. 2 ikke findes i pensionsreglernes § 9. LPL
§ 59, stk. 2 er ikke nedvendig for at nd til den akcep-
terede forstielse af LPL § 4, idet sidstnzvnte bestem-
melse barer forstielsen alene,

Tevrigt bemzarkes, at man ved affattelsen af pensionsreg-
lementets § 12, stk. 4, der har samme ordlyd som LPL
§ 62, stk. 4, ikke synes at have taget hensyn til det for-
hold, at en bestemmelse svarende til LPL § 59, stk. 2 ikke
findes i pensionsreglementet.

¢) Hertil skal alene anferes, at forbilledet for § 8, stk. 1,
nemlig TL: 1919 § 5 i almindelighed forte til, at stats-
tjenestemaendene, der naegtede at modtage stedlig forflyt-
telse, ikke derved kunne afskediges uden pension. Var der
tilsigtet den diamentralt modsatte lesning for tjeneste-
mandspersonalet ved selskaberne forekommer det merk.
vardigt, at dette ikke er kommet til udtryk end ikke i
bemazrkningerne til reglementet af 1920 § 3, stk. 1.

d) Det bestrides, at overenskomsternes § 31 om flyttegodt-
gorelse kan fortolkes som sket.

§ 31 svarer sprogligt neje til reglerne i LPL og i sidst-
navnte lov kan uansegt forflyttelse ikke identificeres
med tvangsforflyttelse,

I sivel overenskomsternes § 31 som i de tilsvarende be-
stemmelser i LPL mi uansegt forflytielse forstis natur-
ligt sprogligt som den forflyttelse, der efter styrelsens
onske sker efter aftale med tjenestemanden.

Noget heit andet er, at uansegt forflyttelse i et meget
stort antal tilfalde kan komme til at virke som tvangs-
forflyttelse, idet tjenestemanden for at opretholde sin
og familiens eksistens ma akceptere en stzrkt uensket
forflyttelse, fordi pensionen ved afskedigelse vil vaere for
ringe. »

Det foreligger oplyst, at problemet i nzrvarende sag for-
mentlig ikké fir betydning for det Storkebenhavnske om-
ride, hvor den naturlige afgang antages at vare storre, end
hvad der skal til for at klare arbejdsmangelproblemet.
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For provinsen under KTAS drejer det sig formentlig om
ca, 265 tjenestemand pi 18 centraler, af hvilke de fleste pi.-
tenkes automatiseret inden udgangen af 1960’erne.

For Fyn drejer det sig formentlig om 45 tjenestemznd pa
10 centraler, der pitenkes automatiseret inden udgangen af
1967.

I Jylland drejer det sig formentlig om 109 tjenestemznd
pd 12 centraler, der pitznkes automatiseret inden udgangen
af 1960’erne.

Hvad automatiseringen i Danmark kommer til at koste er
i dag svaert at gore op, men at det drejer sig om et enormt
beleb er givet.

Selskabhernes opfattelse hvorefter de i forbindelse med au-
tomatiseringen af den enkelte central kan beordre beskezef-
tigelse ved endnu ikke automatiseret central i anden by, vil
efter planerne for automatiseringens gennemfarelse betyde,
at det personale, der siledes forflyttes, med ganske korte
mellemrum mi flytte fra by til by. Krav om sidan forflyt-
telse, der faorer til en umenneskelig tilvereise, kan personalet
ikke vare pligtiz at efterkomme og negtelse med pafelgen.
de afsked ma derfor sidestilles med afsked pi grund af ar-
bejdsmangel, der medferer ret til pension. Dette stottes pi
afgerende vis af almindelige forudsatnings- og risikosyns-
punkter.

Det ma vere en typeforuds=ztuning for unge pigers akcept
af tilbudte stillinger — hvor tilbudene ofte er ledsaget af lok-
kende legfter om tjenestemandsposition og pensionsret — at
de kan piregne at leve deres liv p4 normal méde, d.v.s. vere
i stand til at stifte hjem, opdrage bern m. v. Denne normale
forventede livsform slids ganske i stykker, hvis selskabernes
opfattelse akcepteres, Her skal nevnes boligproblemer — gi-
vel i henseende til fremskaffelse som til pris — mgtefmlles
arbejde i byen, hvor det hidtidige tjenestested var beliggen-
de, bernenes skoleproblem, udrivelse af slegt- og vennekreds
m.v.

Det mi antages, at selskaberne kun i ringe grad havde
kunne skaffe sig personale, sifremt det var gjort klart for
de unge piger ved anszttelsen, hvad de kunne risikere i for-
bindelse med automatiseringen, og kun selskaberne har haft
kendskab hertil.

s e = = g e et e .
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Pengioneringsudgifterne — der er vanskelige at ansli —
vil under ingen omstazndigheder andrage mere end en ringe
procent af de samlede automatiseringsudgifter, og det symes
at vaere rimeligt, om disse pensionsudgifter placeres, hvor de
kan bares umarkeligt, nemlig hos selskabernes ca. 1 million
abonnenter. -

Automatiseringen finder sted for at skaffe bedre telefon-
tjeneste, og nir abonnenterne fir denne, synes det rimeligt,
at de ogsd betaler samtlige omkostninger, herunder den til-
sikrede pension til de fi telefonistinder, der bliver arbejds-
lose p4 det sted, hvor de med rette har forudset at kunne
leve deres liv.

Kebenhavn, den 30. april 10684.

Anker Jacobsen

Duplik

De samvirkende Telefonselskaber.

Aarhus, den 19, maj 1964.

Centralorganisationens replik af 30. f.m. giver De samvir-
kende Telefonselskaber anledning til at fremkomme med fol-
gende:

Telefonselskaberne mé& fastholde, at vore trykte overens.
komsters bestemmelser om forflyttelse er grundlaget for den
flyttepraksis, som Centralorganisationen i replikken har
anerkendt. Det bemmrkes, at allerede for det nugeldende
overenskomstgrundlag blev skabt i 1920, var det akcepteret,
at tjenestemandene skulle lade sig forflytte efter selskaber.
nes anvisning,

Til anbringendet om, at automatiseringen skulle vare en
ganske ekstraordiner situation, ma selskaberne anfere, at
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der tidligere ved telefonselskaberne har fundet systems.kifter
sted, der kan sammenlignes med automatisering. Demiauto-
matigseringen i Kebenhavn i fyverne og trediverne, system-
gkiftet i Odense i 1937 og den i haivtredserne indferte straks
— etablering med tzlierdebitering rummede personaleproblg-
mer af tilsvarende art. o

Nar Centralorganisationen i sin replik vil karaktens.er
automatiseringen som afvigende fra de almindelige arbejds-
situationer, s3 ma det fra selskabernes side gores gmldende,
at automatiseringen siden 1953, for si vidt angér personalef,-
problemerne, er sket i neje samarbejde med Central‘orgam-
sationens afdelinger og ud fra de overenskomstmsessige for-
udsztninger, som Centralorganisationen nu har taget be-
krzftende til genmmle overfor, Automatiseringerne er der-
med indgiet i den overenskomstmsessige praksis, og ca. 35
damer har da ogsd allerede taget konsekvensen heraf og segt
afsked uden pension, nir man ikke ville modtage forflyttelse
ved automatigering, selvom pensionsalder var opndet,

Selskaberne har siden automatiseringens pibegyndelse f?r-
nyet overenskomsterne med Centralorganisationens afdelin-
ger i 1954, 1956, 1959 og 1961, hvorved selskaberne med ret-
te mi kunne anse sin opfattelse af overenskomsternes ﬂytf.;e-
bestemmelser for at vere bekraftet af Centralorganisatio-
nemn,

Centralorganisationen har ved flere lejligheder udtrykt
tilfredshed med den personalepolitik, selskaberne ferer ved
automatisering. Der ydes omskoling, efterlon og direktioner-
ne indstiller, nir serlige grunde taler herfor, ®zldre tjeneste-
mend til pension tidligere end pensionsreglementet tillader.
Ved forflyttelser tages der i videst mulig udstrakning hen.
syn til den enkeltes ensker, og selskaberne SEI.‘ med forstiel-
se pd, at der visse steder i perioder besksftiges mere per-
sonale end strengt nedvendigt.

Udgiften til pensionering af personalet i for tidlig en a.lfier
kan ikke bagatelliseres ved sammenligning med autom‘atls&
ringsudgiften. Eksempelvis koster fzrdigautomatiseringen

af de resterende 33.000 jydske telefonistbetjente abonnenter -

ca. 23 mill, kr., medens pensionering af ca. 100 {jenestemand
kapitaliseret vil belegbe sig til ca. 13 mill. kr.

Det hidtidige forlgb af automatiseringen belyses ved, at
kun fi af de telefonister, der har varet bgggrt af automati-
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seringen, har haft mere end en enkelt flytning. Fardigauto-
matiseringen vil medfere, at en del af personalet md tage en
flytning, for de flyttes til deres endelige tjenestested, men
der er ikke tale om med ganske korte mellemrum at flytte
fra by til by.

Selskaberne erkender, at det menneskeligt set er en belast.-
ning at flytte, og vi har hidtil og vil ogsd fremtidig sege
virkningerne afbedet mest muligt, idet vi regner med, at de
hidtil fulgte retningslinier i forbindelse med automatiserin-
gen kan videreferes indtil automatiseringens afglutning,

Selskaberne har pa forskellig vis, bl. a. ved udformningen
af personalebreve, ansegningsblanketter og offentliggoarelse
af fremtidige planer i personaleblade m.v. bestrabt sig pa
at orientere personalet om, at virksomhedens karakter og
dermed arbejdsforholdene ikke er statiske men undergivet
de forandringer, som den tekniske og driftsmassige udvik-
ling nedvendiggor.

Det ma anfores, at en imedekommeise fra selskabernes
side af Centralorganisationens snsker ville vare yderst kri.
tisabel fra et samfundsmassigt synspunkt, idet det alminde-
ligvis ville blive opfattet som en urimelighed, at arbejdsdyg-
tige tjenestemend pa helt ned til 35 ars levealder skulle sik-
res en livsvarig, arbejdsfri indtegt i et tidspunkt, hvor der
er behov for alles arbejdskraft og mulighed for at stille den
enkelte medarbejder rimelige arbejdsvilkar i udsigt ogsi for
fremtiden. ¢

En imodekommelse af Centralorganisationens ensker ville
endelig medfere, at selskaberne ved enhver form for rationa-
lisering fremtidig ville blive stillet over for krav om pen-
sionering. Det ville vere muligt med sterre eller mindre ret
at sidestille enhver form: for rationalisering med en automa-
tiseringssituation, '

En fortolkning af vore pensionshestemmelser i overens-
stemmeise med Centralorganisationens pistand ma i evrigt
anses for at ligge uden for de forudsmtninger, som man P

Rigsdagen lagde til grund, da man skabte de pensionsbestem.
melger, som vore er afledt af,

Til belysning af den overenskomstmassige retstilstand for
1920 vedlzgges som bilag »Forslag til overenskomstbestem-
melse fremsat af Centralorganisationen i 1918«.
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Voldgiftskendelse

I 1953 pébegyndies den nu igangverende automatisering
af telefoncentralerne under telefonselskaberne. I begyndel-
sen blev de sporgsmdl, som opstod i forbindelse med den ved
automatiseringen nedvendiggjorte personalereduktion, lost
ved forhandlinger mellem de implicerede selskaber og afde-
linger under CO. Ved automatiseringen ¢ 1962 i Randers kun-
ne man imidlertid ikke nd til enighed, og spergsmdlene blev
da taget op mellem CO og DsT. Under disse forhandlinger
kunne man ikke komme til en felles forstdelse of de mellem
underorganisationerne bestdende overenskomster, aftaler
m. v. vedrerende sporgsmdlel om det ved cenlralijenesterne
ansatte tjemestemandspersonales pligt til efter tjenesiens
tarv al modtage beskeftigelse ved en anden central end den,
hvor de pigeldende hidlil havde veeret beskeftiget.

Parterne traf derfor aftale om at forelmgge sporgsméilet
for et serligt til dette formal oprettet voldgiftsnmvn med
hojesteretsdommer, dr. jur. J. Trolle som formand og med 4
medlemmer, 2 udpeget af DsT og 2 af CO. Fra DsT's side
valgtes sorm medlemmer professor, dr. jur. Bent Christensen
og afdelingschef J. Jornow, medens CO p4 sin side udpegede
professor, dr. jur. Theger Nielsen og sekretzr Marvin Mad-
gen.

For denne voldgiftsret har CO som klager oprindelig ned-
lagt pastand om, at de indklagede tilpligtes at anerkende, at
det ved selskaberne under centraltjenesterne ansatte tjene.
stemandspersonale ikke har pligt til at forrette tjeneste ved
andet tjenestested end det hidtidige, for si vidt det nye tje-
nestested nedvendigger, at vedkommende mAi skifte bopzl.

Efter at DsT som indklaget havde afgivet gvarskrift i sa-
gen, ®ndrede klagerne, der erkendte, at det med svarskriftet
fremlagte bilagsmateriale viste, at selskaberne i en lang ar-
rzkke under den manuelle og for Storkebenhavns vedkom-
mende halvautomatiske centralbetjening havde tilrettelagt
arbejdet under den forudsztning, at der kunne foretages for-
flyttelse efter tjeneste tarv inden for hvert selskabs geogra-
fiske omrade, og at CO og de i betragtning kommende afde.
linger ikke pa afgerende vis havde segt denne forudsztning
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anfzgtet, pistanden derhen, at de indklagede selskaber til-
pligtes at anerkende, at det ved selskaberne under central-
tjenesterne ansatte tjenestemandspersonale ikke i forbindel-
se med automatiseringen af centraltjenestestederne har pligt
til at forrette tjeneste ved andet tjenestested end det hid-
tidige, for s& vidt dét nye tjenestested nedvendigger, at ved-
kommende mi skifte bopzl.

DsT har péstiet frifindelse.

I sagen har der varet vekslet klageskrift, svarskrift, re-
plik og duplik, og der er fra klagernes side fremlagt bilag A~
H og fra de indklagedes side bilag 1-94. Bilagsmaterialet
har efter parternes indbyrdes aftale varet tilvejebragt af
DsT. :

Hovedforhandling har fundet sted pid sElesghus« den 5.
juni 1964. Under denne har klagerne varet reprzsenteret
ved landsretssagforer Anker Jacobsen og de indklagede ved
kontorchef Poul Petersen.

Klagerne har anfert, at automatiseringen som nzvnt be-
gyndte i 1953 med centralerne i Arhus. Den medferte en be-
tydeliz arbejdsmangel for telefonisterne, og selskabet for-
langte derfor, at de ledigblevne telefonister skulle modtage
forsmttelse til andre centraler, og gjorde gxldende, at sel-
skabet, hvis telefonisterne ikke var villige til at modtage
fors=zttelse, kunne afskedige dem uden pension. Spergsmilet
om berettigelsen heraf snsker klagerne nu prevet. Den ned-
lagte pastand omfatter hele tjenestemandspersonalet, selv
om den kun har vasentlig interesse for den pensionsberef-
tigede del af dette, idet der for den evrige dels vedkommen-
de kun kunne blive spergsmil om selskabernes ret til at af-
skedige dem med kortere varsel end det almindelige.

" Voldgiftsaftalen er indgdet ud fra begge parters onske om
ved en kendelse pd grundiag aof det foreliggende materiale at
f& en klar og pd retlige synspunkier baseret afgerelse, der
endeligt kan afslutte tvisten.

Efter de mellem parterne gasidende overenskomster og
pensionsreglementer opnir personalet ret til pension efter
5 Ars ansattelse efter det fyldte 30. &r. Overenskomsterne
har deres oprindelse i det i 1920 af statens lonningsrad efter
afslutningen af telefonstrejken udfmrdigede regiement, der
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byggede pa tjenestemandsloven af 1919. Reglementet er i
1930erne aflest af overenskomster med de enkelte afdelinger,
hvilke overenskomster ved de senere undergdede mndringer
tenderer mod i stigende grad at stille personalet pi lignende
méade som statens tjenestemend.

Automatiseringen begyndte som n=mvnt i 1953, og de der-
med forbundne vanskeligheder blev afhjulpet genmem par-
ternes forhandlinger, dels derved at man enedes om at pen-
sionere zldre telefonister, dels ved at persomalet frivilligt
tog arbejde pd en central andetsteds eller overgik til andet
arbejde, og dels endelig ved at telefonisterne selv opsagde
deres stilling, hvorved de fik deres indbetalte pensionsbidrag
med renter betalt dobbelt tilbage.

Da Randers central blev antomatiseret i oktober-november
1962, var der 5 telefonister, som hverken kunne eller ville
flytte. De henvendte sig til CO for at f4 oplysning om deres
stilling, og de ovenfor omtalte forhandlinger pafulgte der-
efter, hvilket blev anledning til nedszttelsen af nmrverende
voldgiftsret.

Retsgrundlaget for bedemmelsen af tvistspergsmalet i
nzrverende sag er dels

1. Overenskomsterne og de deraf omfattede pensionsregle-
menter, dels
Il. De foreliggende oplysninger om den gennem drene Fulgte
praksis og dels
1. Forudsetningssynspunkler og risikobetragininger.

I

Statens tjenestemand med kongelig udnmvnelse er ved
grundlovens § 27 sikret valget mellem forflyttelse og afsked
med pension, og den samme regel gzlder ifplge LPL ogsi de
ikke kongelig udnzvnte. Selv om det ikke gores geldende, at
telefonisterne har samme retsstilling som statstjenesteman.-
dene efter LPL § 4, idet telefonisternes stilling m4 bero pa
en selvstendig analyse af overenskomsterne, har paragraf.
fen dog betydning ved fortolkningen af de gaidende overens.
komster, idet disse er opbygget med statens regler som for-
billede p4 samme mide, som det er tilfeldet i kommunalfor-
veltningen og med hensyn til privatbanerne.

S
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Der findes i disse overenskomster ingen bestemmelser, der
hjemler tvangsmaessig forszttelse:

1 overenskomstens § 8, stk. 1, der er enslydende med reg-
lementet fra 1920, siges det, at sEnhver tjenestemand er
pligtig til inden for hendes tjenestegrens naturlige omride
at underkaste sig de forandringer i hendes tjenesteforretnin.-
gers art, som matte blive bestemt«.

Bestemmelsen svarer til LPL § 4 og den ligelydende be-
stemmelse i § 5 i tjenestemandsloven af 1919. Til trods for,
at LPL § 4 ikke er af helt samme ordlyd, idet den udtaler,
at »Enhver tjenestemand er pligtig at underkaste sig de for-
andringer i hans tjenesteforretningers omfang og beskaffen-
hed, som matte blive bestemt, uden at det er fornedent, at
noget dertil sigtende forbebold er optaget 1 hans ansazttel-
geshrev«, er det reale indhold af § B, som det ges af lonnings-
ridets bemarkninger til paragraffen, det samme som LPL
§ 4. § 8 handler ikke om den stedlige forflyttelse — i det fol-
gende betegnet som »forsettelse« — som det ses af ordene
vat« og somrade«, der begge betegner et kvalitativt kriteri-
um. Hvis det var meningen med § 8 at give hjemmel for en
forsmttelss, mitte det have stiet udirykkeligt i paragraffen.
LPL § 4 omfatter store grupper af tjenestem=nd, hvorafl
nogle har pligt til at finde sig i forszttelse, andre ikke. § 8
omfatter derimod en ensartet gruppe af tjenestemand.

1 overenskomstens § 3, stk. 1, siges det, at tjenestemznde-
ne skal have et anszttelsesbrev. For de 5 Randers-telefoni-
sters vedkommende lyder deres ansmttelsesbrev pi, at de
»indtil videre« vil have at forreite tjeneste ved Randers cen-
tral. De citerede ord kan der ikke tillegges betydning, da det,
som statistiske oplysninger viser, er rent tilfzldigt, at de er
anvendt for disse 5's vedkommende, Ordene er kun brugt i
40 % af tilfzldene ved JTAS, for T8 %’'s vedkommende ved
KTAS og slet ikke ved FkT. Disse ord siger intet om pligt til
forsmttelse og er anvendt i fleng, siledes at indholdet af an-
settelsesbrevene ma vere uden betydning for afgerelsen.

I overenskomstiens § 3, stk. 3, siges det: »Tjenestemzend
eller juniortelefonister, der afskediges pi grund af arbejds-
mangel, vil blive afskediget i anciennitetsorden og skal, nir
der atter matte blive brug for personale, have tilbud (kun 1
gang) om at genindtrsede i tjenesten, ligeledes i anciennitets-
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orden, dog kun inden for 2 ar, og kun for si vidt de holder
selskabet underrettet om deres opholdssted. Desuden mé de
opfylde de almindelige betingelser med hensyn til helbred og
vandel«,

I samme paragrafs stk, 5 siges det: sN4r en tjenestemand
pd grund af arbejdsmangel afskediges med pension, og sel-
skabet inden for 10 &r efter afskedigelsen tilbyder hende
genansettelse pd forannmvnte vilkdr, uden at tilbudet mod-
tages, bortfalder pensionen fra dem dato, til hvilken "genan-
szttelsen var tilbudt«.

Disse bestemmelser kan ikke lmses siledes, at tilbud om
genanszttelse skal ske efter anciennitetsorden over hele det
geografiske omride, men mi Ieses aslene som havende hen.-
blik pA anciennitetsordenen pa det pagmldende sted. Det er
siledes eksempelvis uantageligt, at der i bestemmelserne
skulle kunne indlegges, at en telefonist, der er afskediget
med pension i Ribe, efter 8 ars forleb i tilfxlde af tilbud om
genindtredelse i Frederikshavn skulle fortabe retten til pen-
sion, hvis tilbudet ikke blev modtaget,

Pensionsreglementets § 9, der svarer til LPL § 59, stk. 1,
indeholder ikke nogen til § 59, stk. 2, svarende bestemmel-
se, der sikrer en pensionsberettiget tjenestemand, der n=gter
at modtage forflyttelse, ret til pension. Herfra kan imidler.
tid intet sluttes, da bestemmelsen i § 59, stk. 2, er overfledig,
som det fremgar af 1. betznkning afgivet af lonningskom-
missionen af 1929, hvor det siges: »Det er foresldet udtryk-
kelig udtalt, at en pensionsberettiget tjenestemand, af hvem
man forlanger, at han skal overtage en stilling, til hvilken
overgangen ville betyde forflyttelse af den i grundlovens
§ 17 n=zvnte art, har ret til at vaelge afgang med pension
eiter de almindelige regler. Det m3 i evrigt antages, at dette
ville gzlde, selv om det ikke blev optaget i tjencstemands-
loven, idet den tjenestemzndene ved grundlovens § 17 givne
beskyttelse er ganske uafhengig af, om der oppebseres ven.
tepenge eller ej«.

Dette stemmer ogsé med dommen § UfR 1954, 51de 532, der
i evrigt har interesse derved, at den viser, at princippet i
LPL § 4 er anvendeligt ogsi uden for statstjenesten, og at
der ikke kraves serlig hjemmel til at give pengion i forflyt-
telsestilf=lde,

229

I pengionsreglemeniets § 7, der svarer til LPL § 57, er der
ikke optaget en bestemmelse svarende til stk. 2, sidste punk-
tum, der siger, at den tjenestemand, der ikke er pligtig at
lade sig stedligt forsmtite, ikke fortaber pensionaret, fordi
han negter at modtage en stilling pd et andet sted end det
hidtidige. Dette ma imidlertid vare uden enhver betydning,
da der her er tale om en tilskadekomstpension.

Overenskomstens § 31 om flyttegodtgerelse svarer til LPL
§ 99. Nir denne taler om uansegt forfiyttelse, er dette ikke
identisk med tvangsforflyttelse, idet bestemmelsen ogsi om.
fatter grupper af tjenestemznd, som har krav pi pension,
hvis de nzgier at modtage forsmttelse. Man kan derfor ikke
ved fortolkningen af § 31 behandle uansegt forflyttelse som
lig med tvangsforflyttelse.

Overenskomstens § L4, der stalmner fra reglementet af
1920, er, som det fremgér af bemsmrkningerne til denne be-
stemmelse, udtryk for, at man pd punkter, hvor der i stats-
lenningsloven haves mere udferlige bestemmelser, legger
dem til grund ved fortolkningen, for s3 vidt de i evrigt stem-
mer med reglementet, men ikke, at besteramelser, der findes

~ ilenningsloven, men er udeladt i reglementet, ved en fortolk-

ning desuagtet skal kunne geres galdende for telefonselska-
bernes tjenestemaznd. § 44 henviser imidlertid til anerkendt
fortolkning af tilsvarende bestemmelser i LPL.

Det er hermed godtgjort, at der ikke i overenskomsterne
og reglementerne er noget grundlag for antagelse af en flyt.
tepligt.

11,

Med hensyn til den mellem parterne fulgte praksis har
klagerne erkendt, at de indklagede ved produktionen af en
rzkke bilag (nr. 19-34, 36-46, 48-50, 52-54 og 56-58) har
vist, at selskaberne har arbejdet ud fra den forudsaetning, at
personalet under normal drift har pligt til at modtage for-
smttelse. Dette erkendes, og det erkendes, at CO og de for-
handlingsberettigede afdelinger ikke p4 afgerende made har
sogt denne forudsztning anfmgiet. De n=mvnte bilag, der
fremkom med svarskriftet, har vaeret arsag til, at pastan-
den som ovenfor anfert er blevet =ndret. Det haevdes derfor
nu kun, at telefonisterne ikke har pligt til i forbindelse med

—




230

automatisering at modiage forszttelse. Efter den skete er-
kendelse af den under almindelige forhold fulgte praksis er
det ikke nedvendigt at g nzrmere ind pi de nzvnte bilag,
men nir overenskomsterne og reglementerne efter deres ord-
lyd ikke hjemler nogen pligt til at modtage forsmttelse, kan
man ikke g& ud over den praksis, der hidtil har veret fulgt,
og som kun har bergrt den normale drift, og deraf udlede
noget vedrerende den specielle automatiseringssituation.

Angiende spergsmilet om, hvad automatisering vil be-
tyde med hensyn til forsattelse i forhold til den bidtidige
 praksis, er det oplyst, at den tilbageverende del af automa-
tiseringen i KTAS's sjzllandske provinsdistrikter vil bererer
265 telefonister, for FRT's vedkommende 45 og for JTAS's
vedkommende 109, For KTAS vil i 1964 3 centraler blive au-
tomatiseret, i 1965 1 central, i 1966 4 centraler, i 1967 2 og
i 1969 4. For FkT's vedkommende drejer det sig om 1 cen-
tral i 1964, 2 centraler i 1965, 6 centraler i 1966 og 1 central
i 1967 alene var tale om, at Jydsk Telefon foreslog ordlyden
5 centraler i 1965 og T centraler i 1966-70.

Den hurtige takt, hvori automatiseringen herefter vil ske,
mi medfoere, at der fra selskabernes side over for personalet
vil blive rejst krav om forsettelse fra central til central, si-
ledes at der for den enkelte kan blive spergsmil om flere
forssettelser. Nér automatiseringen er fort til ende, md de
tilbagevmrende derefter pensioneres. Noget sddant kan under
ingen omstendigheder vare dekket af den tidligere praksis,
der har omfattet et relativt fital af telefonister, og under
hvilken man har arbejdet pa frivillige lesninger af spergs-

milene. Dette kan imidlertid ikke med det store antal af tje- .

nestemand, der her er tale om, ventes opniet. Medens for-
smttelse siledes tidligere har varet en sjmlden undtagelse,
bliver den nu en regel, og den politik, som selskaberne on-
sker fert, har derfor ikke hjemmel i den hidtidige praksis.

Det nzste spergsmal bliver, om det, som er sket mellem
selskaberne og afdelingerne under automatiseringen siden
1953, kan fi indflydelse p4 sagens afgorelse og afskare CO
fra nu at h=evde, at der ikke er nogen pligt til at modtage
forszftelse ved automatisering,

Da man begyndte at overveje automatisering af centraler.
ne i Arhus, nedsatte parterne i forstielse med hinanden et
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udvalg, som gkulle sege den deraf nedvendiggjorte personale-
reduktion gennemfert. Dette udvalg, der blev nedsat i 1950,
afgav i 1953 en rapport (den sikaldte Arhusrapport, bilag
47), som indeholdt en aftale mellem parterne om lesningen
af spergsmilet for Arhus-centralernes vedkommende.

Pi tilsvarende méade opniedes der i 1955 pi et mede enig-
hed om spergsmilene i forbindelse med automatiseringen af
centralerne i Helsinger og Nykebing F. (bilag 51) og i 1958
vedrerende automatiseringen i Odense.Dalum (bilag 55 a-g).
Disse dokumenter viser, at der om spergsmilene er opniet
frivillige losninger ved forhandling mellem parterne, men det
drejer sig om lokale forhandlinger og ilkke forhandlinger pi
hejeste plan.

Arhus.rapporten giver udtryk for, at lgsningen har form
af ven gentlemen agreement og ikke af skriftlige aftaler, der
kunne fa konselkvenser for lgsningen af fremtidige personale-
problemer ved den fortsatte automatisering«.

Det i drene 1953-62 passerede er derfor ikke til hinder for,
at voldgifisretten tager selvstendig stilling til: spergsmdilet
i automatiseringssituationen, selv om defte kun kan have
virkning for tiden fra november 1962, idet det ved de n=vn.
te forhandlinger vedtagne er bindende for parterne.

oI,

Med hensyn til de i de indledende bemzrkuinger nzvnte
foruds=tnings- og risikosynspunkter har klagerne nzermere
anfert, at hvis der ikke er hjemmel i overenskomsterne for
et krav om fors=zttelse, mi det vare klart, at sidanne syns-
punkter mé fore til, at klagernes pastand fir medhold. Men
selv om der efter overenskomsterne mitte antages at bestd
en pligt til at modtage forsmttelse, kan de nzvnte synspunk-
ter fore til, at der i automatiseringssituationen mé tages en
seerlig stilling. .o

Det mi anses som en typeforudsatning for unge kvinder,
der seger erhverv, at de i dette kan leve et normalt og men-
neskeligt liv. De geldende overenskomster siger intet om
den katastrofe, det kan vere for en telefonist at blive stillet
over for krav om en forszttelse, som hun ikke kan modtage,
eller som alternativ hertil en afskedigelse uden pension. I
de annoncer, ved hvilke selskaberne seger aspiranter — af
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hvilke annoncer et antal er fremlagt som bilagene A-E —
siges der intet herom. De lader tvertimod forstd, at der ler
tale om pensionsberettigede stillinger og p& en navngivén
central, Af de nm:vnte annoncer stammer i evrigt nogle fra
tiden efter automatiseringen i Arhus. I denne forbindelse kan
der henvises til, at KTAS og FKT indtil dret 1958 har an-
taget aspiranter til tjenestemandsstilling, medens JTAS op-
herte hermed i 1951 i forbindelse med Arhus-droftelserne.

Der foreligger vel i sagen en rakke bilag (bilag 60-94),
der bestar i gengivelse af artikler og interviews i fagpressen
og dagspressen, og i hvilke automatiseringen er blevet om-
talt, men disse bilag viser ikke, at de unge aspiranter er
blevet gjort bekendt med muligheden herfor for deres an-
tagelse eller burde vere bekendt hermed. De har ikke kun-
net regne med, at de som felge af automatiseringen ikke kan
514 sig ned pa et bestemt sted og indgd, =gteskab, med at de
skulle have vanskeligheder ved pi et nyt sted at finde en
bolig og muligvis betale en hej pris for denne. For de gifte
af telefonisterne vil resultatet betyde, at de risikerer, at de
kommer ud i kaotiske forhold, og at deres hjem odelmgges.
Alt dette mé stride imod de forudsztninger, de har haft ved
indtraedelsen i tjenesten.

Da man har lagt si sterk vegt pi forudsminingssyns.
punkter, har klagerne alene villet rejse krav om pension og
ikke om ventepenge, der er noget ekstraordinzrt, ingen nor-
malt kunne regne med. .

Klagerne tilfgjede, at pensionsrettigheder i almindelighed
i lovgivningen var en kraftig beskyttelse, jfr. siledes grund-
lovens § 73 og loven af 1935 om tilsyn med pensionskasser.
Denne kvalificerede beskyttelse vil miste sin betydning, hvis
pensionsretten tabes, nir man nzgter at modtage forsttel-
se.

Telefonselskaberne er koncessionerede, staten ejer betyde-
lige dele af selskaberne og har ret til at overtage resten, og
udbyttet er begrenset. Man kan derfor med rette vente en
social og menneskelig politik.

Ogs4 risikosynspunkter ma fere til, at klagerne far roed-
hold i deres pastand. Bekostningen ved, at kiagerne far med.-
hold, kan ikke vazre betydelig i forhold til de meget hetyde-
lige belgb, som automatiseringen hidtil har kostet. Nar det
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er oplyst, at pensionering af 100 telefonister ved JTAS vil
Foste 13 mill. kr. kapitaliseret, er dette beleb beskedent i
torhold til de evrige automatiseringsudgifter; men belobet
kan i evrigt ikke vare rigtigt, da sutomatiseringen som tid-
ligere anfert vil vere ferdig i 1967, 1970 og 1969, og en del
af telefonistpersonalet derfor under alle omstendigheder
skal smttes pi pension, nar dette er sket. Der mi i evrigt
ventes at komme en vasentlig frivillig afgang. De navnte
udgifter ber naturligt bzres af selskabernes 1 million abon-
nenter, som hver kun vil komme til at betale et forsvindende
belogh. ) :

Klagerne kan i og for sig erkende, at det n=zppe er rime-
ligt, om 35-arige kan forlange sig sat pd pension. Pensione-
ring er i det vasentlige pikramvet for dem, som udszttes for
urimelizg behandling; men den omstandighed, at gennem-
forelsen af klagernes pastand vil medfere samfundsmazssigt
mindre rimelige resultater for et mindretal kan ikke fore til,
at den ikke skal gennemferes.

*

De indklagede selskaber har heroverfor til stotte for deres
frifindelsespastand anfert, at telefonisterne er ansat under
shdanne overenskomstmsssige vilkdr, at de er pligtige at
folge med derhen, hvor arbejdet til enhver tid er.

Efter at der nu i de sidste 10 &r i stexre omfang end hidtil
har varet foretaget forsmttelser efter forhandling meliem
parterne, gnsker hovedorganisationerne nu at f3 spergsmalet
om retstilstanden pi dette punkt afklaret. Det er de indkla-
gedes opfattelse, at problemet for g8 vidt bade formelt og
reelt er lost, og at der ikke bestir nogen tvivl om det. Nar
man fra de indklagedes side har fremlagt et meget omfat-
tende bevismateriale, er det ikke udtryk for, at man mener
at vere i bevisned, men fordi man har ensket at tilvejebrin-
ge et si bredt grundiag som muligt. Der foreligger ikke fra
de sidste 80 Ar materiale, der taler til fordel for klagernes
standpunkt.

De indklagede vil ad 4 veje dokumentere rigtigheden af
deres standpunkt:
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I. ved at pdvise, at de indklagedes standpunki stemmer
med hidiil fulgt praksis, hvorefler der er en almindelig
- Nyttepligt,
11, derunder navnlig med det, som er sket ved de ollerede
stedfundne automatiseringer,

II. ved of vise, at standpunkiet finder siotte ved en under-
sogelse af overenskomsterne sammenholdt med LPL’s
regler, og endelig

IV, med friere overvejelser,

L

Klagerne har over for det i svarskriftet anferte og de med
dette fremlagte bilag erkendt, at der giden 1920 har veaeret
fulgt en praksis, hvorefter der for personalet var pligt til
at modtage forsmttelse. Selv om dette er erkendt, har de
indklagede dog ensket nzrmere at dokumentere denne prak-
sis, og de har herved henvist til, at det i drene efter 1920 i
en rzkke tilfelde, som det fremgér af bilagene 20-34, har
veret tilkendegivet personalet, at stillinger som telefonist
ved bestemte centraler ville blive besat ved forsamttelse af
personale fra andre centraler, hvor der var overfledigt per-
sonale. Eksempelvis siges det den 22. juli 1921 til personalet
ved telefoncentralen i Vejle: »Fra 1. november 1921 skal der
anvendes en telefonistinde eller juniortelefonistinde mere
ved Thisted central, og da der er overfledigt personale pi
Vejle central, vil den omhandlede stilling biive besat ved for-
flyttelse af en dame fra Vejle.

Sifremt der blandt personalet matte vmre en dame, der
kunne enske at blive forflyttet til Thisted, vil der blive taget
hensyn hertil, men vedkommende ma da indgive ansegning
om forflyttelse inden den 29. juli d. 4. til selskabets hoved.
kontore.

De mellem parterne bestiende overenskomster er ikke ud-
tommende, men mi anses som suppleret ved de mellem sel-
skaber og forhandingsberettigede afdelinger trufne aftaler
og af dem fremsatte tilkendegivelser, Det bemazrkes herved,
at forhandlingsretten er hos afdelingerne og de enkelte sel.
skaber, og at CO er afdelingernes hovedorganisation, Afde.
lingerne og de enkelte selskaber er det eneste 'forum, ved
hvilket bindende forhandlinger kan finde sted, medmindre
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bemyndigelse gives fra disse til hovedorganisationerne i de
enkelte tilfzlde.

Af telefonvoldgiftsnevnets kendelse af 16, december 1936
(bilag 36) fremgir det, gt to fynske afdelinger i en tvist
med FKT om, bvorvidt det havde varet berettiget at beordre
en formand til at udfere en distriktsmonters gerning, har
hevdet, at det for selskabet »havde veret muligt at anbrin-
ge formanden i en stilling, der nogenlunde svarede til hans
tidligere stilling, nemlig som distriktsleder pi Hre. I dette
distrikt bekledes lederens stilling af en overmontsr, og or-
ganisationen hmvder, at denne overmonter da burde vare
forflyttet til Ringe og bemeldie formand anbragt pd hans
plads«,

Af protokol over et den 19. april 1928 mellem JTAS og
Jydsk Telefonistforening afholdt forhandlingsmede (bilag
37) fremgar det, at foreningens reprmsentanter udtalte, »at
de fandt, at den ret, telefonistinderne havde ved forflyttelse
efter eget onske at fi tildelt de bedste vagter, var uretfmr.
dig over for personalet pd den central, til hvilken forflyttel-
sen sker, man snskede pd den anden side at beholde oven-
nzvnte ret for det personale, som forflyttedes efter ordre
fra selskabet«.

Af protokol over forhandlingsmede mellem LFTAS og af-
deling 10 (bilag 38) fremgér:

»Genstand for forhandiing var en klage fra afdelingen
over, at selskabet havde forflyttet en sygemeldt telefonist-
inde fra Redby til Nykebing.

Afdelingens reprasentanter fastholdt, at selskabet ilkke
havde ret til at foretage en sidan forflyttelse under en syge-
melding,

Selskabets reprasentanter kunne ikke i de gzldende over.
enskomster finde nogen bestemmelse, der var til hinder for
en gidan forflyttelse .. .« :

Af protokol over et den 7. januar 1935 (bilag 39) afholdt
forhandlingsmede mellem de samme parter fremgir, at for-
handlingerne bl. a, drejede sig om afdelingens enske om, sat
den, der er tvangsforflyttet, har ferste ret til en ledigbleven
stilling pd den central, hvorfra hun er blevet forflyttet«,

Af protokol over forhandlingsmedet mellem KTAS og af-
delingerne 8 og 11 den 24. september 1937 (bilag 40) frem-

T :
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gdr, at sselskabets reprasentanter lovede, at man fremtidig
ville undlade forflyttelse af en tjenestemand mod dennes
onske til et tjenestested med lavere stedtilleg, medmindre
man forst gennem opslag havde undersegt, at ingen frivilligt
ville lade sig forflytte«.

Af protokol over forhandhngsmzde meliem de samme par-
ter den 22. september 1938 (bilag 41) fremgir, at »afdelin-
gens reprazsentanter enskede, at tjenestemsnd over en vis
aldersgranse ikke uansegt kunne forflyttes. Heller ikke det-
te enske kunne selskabet impdekommex,

I en skrivelse af 4. februar 1944 (bilag 44 b) fra 98 tele-
fonister til telefondirekteren i Kobenhavn siges det bl. a.:

»Det vil formentlig veere overfledigt for os at fastsli, at
den ret, som selskabet i henhold til vor overenskomst har til
at forfiytte en telefonist, allerede i normale tider ‘betegner
et voldsomt indgreb i den enkeltes personlige frihed .

I samme skrivelse udtaltes der yderligere: sDet er vor op-
fattelse, at man fra selskabets side ikke har prevet alle mu-
ligheder for ad frivillighedens vej at fa stillingerne besat,
idet der ikke er sendt opslag ud i provinsen, hvor der sand.
synligvis findes telefonister, der kunne onske at komme nzmr-
mere Kebenhavne. ‘

I skrivelse af 12. februar 1944 til afdeling 8 fra KTAS
(bilag 44 c) siges det, at selskabet pd grund af de ganske
ekstraordinzre forhold i gjeblikket vil annullere allerede be.
ordrede forfiyttelser; men derefter tilfejes det:

»Vi skal dog udtrykkelig bemzrke, at selskabet ved denne
impdekommenhed ikke ken anse sig for bundet til i frem.
tiden at anvende lignende fremgangsmade, men vi mi forbe:
holde os fremtidig at kunne foretage forflyttelse af perso-
nalet i overensstemmelse med de derom i overenskomsten
fastsatte bestemmelser«,

Af protokol over forhandlingsmede den 21. februar 1947
mellem JTAS og afdelingerne 5 og 12 (bilag 45) fremgir
det, at selskabet i den udstrazkning, det er muligt, vil sime-
dekomme afdelingernes enske om, at telefonmonterer eller
evrige arbejdere, som placeres i denne kolonne, bliver ud-
taget hertil ad frivillig vej«.

Megen vagt tillzgger de indklagede referatet af et mede
(bilag 46) holdt mellem KTAS og afdelingerne 6 og 10 ved-
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rorende overtagelse af Lolland-Falsters Telefon Aktiesel-
gkab, hvori det hedder:

»Frk. Stryhn enskede en udtalelse fra selskabet om, hvor-
vidt der kunne blive tale om tvangsforflyttelse eller {vangs-
udstationering fra Lolland-Falster til selskabets ovrige om-
ride, og hertil svarede direkter Irming, at han kunne love,
at der ikke ville blive foretaget tvangsforflyttelse inden for
den lobende overenskomstperiode.« — »Afdelingsformand
Carlo Pedersen havdede, at de gmldende overenskomster
med personalet pi Lolland-Falster mitte medfere, at selska-
bet indtil 31, marts 1949 matte veere afskiret fra tvangsfor-
flyttelser og formentliz ogsi fra udstationeringer, hvortil
selskabets representanter svarede, at Carle Pedersen sand-
gynligvis havde ret, i hvert fald for si vidt angér forflyttel-
ser, idet KTAS selviglgelig ville f4 de samme forpligtelser
over for personalet, som Lolland-Falsters Telefon-Aktiesel-
skab har 1 gjeblikket; men safremt man til 1. april 1949 for-
lznger de bestiende overenskomster, mitte det medfore, at
overenskomsterne kommer til at gmlde for hele selskabets
omride med de forbehold, som direkte matte folge af over-
enskomsten. — Forretningsforer Alf, Nielsen udtalte til slut,
at han nok mente, at de oplysninger, man havde fiet fra
selskabet, kunne tilfredsstille afdelingerne.«

1 protokol over forhandlingsmede den 28, serltember 1955
mellem KTAS og afdelingerne 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 14 og 26
(bilag 52) siges det: sEfter selskabets opfattelse er selska-
bet — nir smrlige aftaler ikke er truffet — principielt beret-
tiget til at foretage forflyttelse uden opslag og ansegning,
nar forholdene ger forflyttelse enskelig, og den omstzndig-
hed, at forflyttelser normalt sker efter ansegning — oftest i
forbindelse med forfremmelse — mndrer ikke dette forhold«.

I protokol over timandsmede mellem DsT og CO den 24.
maj 1956 (bilag 54) berettes det vedrerende afdeling 14, at
»selskabet gav tilsagn om, at man, ndr forflyttelse af over-
mekanikere var skennet nedvendig, ville bestrzbe sig for at
forfiytte en tjenestemand, der ikke havde noget imod den
krevede forflyttelse, og kun foretage tvangsforflyttelse i
tilfalde, hvor ingen kvalificeret tjenestemand frivilligt ville
lade sig forflytte«.

Da de enkelte afdelinger og selskaber har fri forhandlings-
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ret, er digse udtalelser bindende for parterne og viser si-
ledes, at selskaberne har haft ret til i den almindelige situa-
tion at foretage forszttelse af personalet. Den juridiske kon-
klusion heraf mi vere, at der ikke er noget holdepunkt for
at begrense den omhandlede pligt til at modtage forssttelse
til de hidtidige &rsager. Nar pligten har bestiet i tidligere
opstiede situationer, mi den ogsd vere der i nye.

IL

Selskaberne og afdelingerne har ved direkte aftaler fast-
lagt forstielsen af den overenskomstmeessige situation i for.
bindelse med automatiseringen. Blandt dizsse aftaler, der blev
indgdet i tiden fra Arhus-centralernes automatisering og op
til nu, har de indklagede onsket at fremhseve tre, men har
bemarket, at der udover disse findes andre, som er indgiet
pa tilsvarende mdide.

Af den omtalte rapport fra 1953 vedrerende automatise-
ringen i Arhus (bilag 47) fremgéir det, at der var tale om en
reduktion af centralens personale pi 400 damer til 160 da-
mer. Denne rapport vakte betydelig interesse, dannede skole
og var grudlag for senere felgende ordninger. Den er kun én
rapport af mange, der hver gang har lest spergsmalene efter
samme retningslinier. I denne rapport siges det bl. a.:

»P& udvalgets forste mede i juni 1950 skitseredes de ret.
ningslinier, udvalget fremtidig skulle arbejde efter, idet man
var enige om i videst muligt omfang at undgd afskedigelse
og tvangsforflytning af tjenestemmnd. Personaleredulktio-
nen kunne herefter ske ved:

1. Pensionering af zldre tjenestemand under 65 ir uden
lzgeattest.«

Af bilagene 55 a—g vedrerende automatiseringen i 1958 af
Odense-Dalum fremhaeves:

I et notat fra forhandlinger den 18, februar 1958 i udval-
get til behandling af personsalesporgsmal ved automatiserin.
gen (bilag 55 a) siges det:

»Automatiseringen af Odense-Dalum v1l medfere en reduk-
tion med 92 tjenestemand og 62 ikke-tjenestemand, i alt 154,
sdledes at der bliver 29 tjenestemznd og 12 ikke-tjeneste-
mzend til rest efter 1. februar 1959 i Odense.

Man er enige om, at afskedigelse af tjenestemand ogsé
ber fordeles p4 kebstederne, og at der bibeholdes et vist an-
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tal ikke-tjenestemesnd, nemlig 71 (i gjeblikket 81). Afske-
digelse af tjenestemand reduceres derved til 82.

Tjenestemand afskediges i anciennitetsorden i Odense og
kobstzederne taget under et. De derved ledigblivende tjene-
stemandsstillinger i kobstzderne erstattes med telefonister
fra Odense med sterre anciennitet. — DPe tjenestemznd, der
skal forflyttes til kebstzderne, fir snarest meddelelse her-
om, og forfiytielsen vil ske pr. 1. juli 1958. Sifremt ved-
kommende foretrazkker aisked, vil denne blive givet pr. 1.
februar 1959«

I skrivelse af 10. marts 1958 fra selskabet til pensions-
berettigede tjenestemaend (hilag 55 ¢) udtales det:

»Herved skal vi meddele Dem, at De m# piregne, at De
den 1. juli 1958 elier senest ca. 1. februar 1959 vil blive for-
flyttet fra Odense til en af selskabets ovrige selvdrevne cen-
traler (kebstzderne samt Marstal og Ringe).

Vi beklager, at vi mi tage dette skridt, som er foraniedi-
get af automatiseringen af Odense-Dalum centraler, men som
0gsd mi ses pd baggrund af den forestiende automatisering
af selskabets andre selvdrevne centraler. Det skal bemzer-
kes, at de retningslinier, hvorefter personalereduktionen
sker, er aftalt mellem selskabet og Centralorganisationen
for Telefonstanden i Danmark, afdeling 13, og at disse ret-
ningslinier efter omstendighederne og alle forhold taget i
betragtning af begge parter anses for de mest lempelige.

Safremt De méatte nzre enske om forflyttelse til en be-
stemt central eller eventuelt bestemte centraler, bedes dette
snarest og senest den 24. marts 1958 meddelt selskabets
hovedkontor, idet der ved forflyttelserne vil blive taget hen-
Syn til disse ensker efter anciennitetsorden.

Safremt De ikke onsker forflyttelse, men foretrmkker at
sege afsked uden pensmn, bedes dette hgeledes meddelt sel-
skabets hovedkontor .

I protokol over maaglmgsmade den 14. april 1958 mellem
FKT og afdeling 13 (bilag 55 d) siges det, at maglingsman-
dene stillede folgende meaglingsforsiag:

»Det tillades tjenestemamnd ved centraltjenesten under
Odense og Dalum centraler, som er fyldt eller inden 1. fe-
bruar 1959 fylder 60 ir, at sege afsked med pension ...

Begge parter tiltradte ma=glingsforslaget .. .«
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I skrivelse af 20. juni 1958 til en pensionsberettiget tele-
fonist i Odense (bilag 55 £} udtaler selskabet: »Under hen-
visning til Deres skrivelse af 2. d. m., hvori De meddeler, at
De ikke onsker at tage imod en forflyttelse, men onsker at
sege afsked uden pension, skal man herved meddele Dem, at
De kan fortsztte som tjenestemand pd Odense central til
automatiseringen af mellembyscentralen, formentlig omkring
1. februar 195%«.

Og 1 et opslag endelig af 19. april 1958 (bilag 55 g) siges
det:

»De telefonistinder, der i henhold til skrivelse af 10. f. m.
har fiet meddelelse om forflyttelse fra Odense, mi i hen-
hold til aftale med afdelingens formand snarest og inden den
26. d. m. meddele selskabets hovedkontor, til hvilken elier
eventuelt hvilke centraler forflyttelse gnskes.

Safremt forflyttelse ikke enskes, men afsked uden pen-
sion foretrakkes, mi meddelelse herom indsendes inden for
samme frist.«

De indkiagede finder, at alt det under Odense-arrange-
mentet passerede i hej grad stetter rigtigheden af deres
opfattelse.

Af referat af telefonistafdelingernes mede hos driftsinge-
nigren ved KTAS den 30, juni 1955 (bilag 51) vedrerende de
personalespergsmal, der rejste sig i forbindelse med automa-
tiseringen af centralerne Helsinger og Nykebing F., fremgér,
at driftsingenioren afviste et gnske om en generel ordning
om pensionering af personale over 50 4r. Det fremgir end.
videre, at afdelingernes reprazsentanter forespurgte, »hvor-
ledes selskabet ville forholde sig til de telefonistinder, der
ikke enskede at blive tvangsforflyttede til en anden bye¢, og
at driftsingenieren hertil svarede, »at man i sidanne tilfzl-
de i princippet matte skride til afsked med 3 méneders var-
sel — eller méske kortere (man kunne jo i denne forbindelse
tale om lydighedsn=gtelse) «. .

I ovrigt kan det anferes, at det i et opslag af 4. septem-
ber 1957 (bilag 35) til personalet i Aalborg by siges:

sEfter at automatiseringsarbejderne i Aalborg by og op-
Jand nu nz:rmer sig deres afslutning, piregnes styrken af
telefonmonterer og fast ansatte telefonarbejdere i Aalborg
reduceret med 9 mand, der tenkes forflyttet siledes: — Si-
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fremt der blandt de faste folk i Aalborg findes nogen, som

Junne enske frivillig forflyttelse til en af de nzevnte byer,

bedes de rette henvendelse derom til distriktschefen i Aal-
borg, siledes at tvangsforfiyttelser i videst muligt omfang
undgds. «

Disse bilag, der stammer fra en periode pi 11-13 &r, er
ilkke de eneste, men er repra:sentative og viser, at der er
truffet aftaler, der bygger pi en ret for selskabet til at for-
sztte tjenestemandene i tilfzlde af automatisering.

I den felgende tid er man gentagne gange giet til nye
overenskomstforhandlinger, uden at spergsmilet om en =n-
dring af den siledes tilvejebragte status er rejst fra CO's
gide,

Allerede dette er af betydning, men i 1961 fik man under
overenskomstforhandlingerne indfajet en positiv regel om
forflyttelse ved automatisering, nemlig bestemmelsen i § 31,
stk. 3 a (her citeret efter overenskomsten med afd. 20):

»Personale, der forflyttes som felge af automatisering,
lan uanset hvilket hjemsted, der kommer i betragtning, val-
ge, om de ensker godigerelse for dobbelt husferelse eller
huslejetab ydet efter reglerne i stk. 2 eller siledes, at der
ved hver af de 3 lenudbetalinger, der falder efter udlsbet af
den regnskabsmaned, i hvilken forflyttelsen finder sted, ydes
et belob af 26 X summen af kr. 4,00 og udepenge pr. dag for
at forrette fuld normeret tjeneste pi det nye hjemsted. For
54 vidt en sddan forflyttet tjenestemand inden for 1 ir efter
forflyttelsen uansegt pi ny forflyttes som ovenfor anfert,
efterbetales der hende den navnte godtgerelse for den del
af forflyttelsesperioden, for hvilken hun ikke allerede har
oppebéret den nevnie godigoerelse«,

Her stir der noget om automatiseringssituationen, og det
forudszttes, at telefonister uansegt kan blive forsat — og
eventuelt mere end én gang - i tilfzlde af automatisering.

Pa indevarende tidspunkt er % af automatiseringen gen.
nemfart i det omrade, som kendelsen har betydning for. 34
telefonister har akkviesceret ved afsked uden pension, og
mange har modtaget forsmttelse efter stedfunden automati-
sering. I Jylland er 90 telefonister forsat, og 192 er giet over
i kontortjenesten. I disse 13 &r har kun 2 tjenestemend ve-
ret forsat mere end én gang.
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Allerede det her under I. og II. anferte mi vare afgeren-
de, hvorfor de fslgende betragtninger er af mere sekundaer
art.

11T,

De indklagede har endvidere anfort, at der ma gives sel-
skaberne medhold i deres pistand, ogsi hvis man bedemmer
forholdene efter LPL. Grundlovéns § 27 og bestemmelsen i
LPL § 4 er efter gzldende opfattelse ikke til hinder for for.
smttelse af tjenestemsend, der ikke er stedligt ansat. Len-
ningskommissionen af 1929 har i sine bemzrkninger til § 4
(1. betzpkning side 16) udtalt, »at udtrykket forflyttelse i
grundlovens § 17 (nuverende grundlovs § 27) ikke omfatter
den stedlige forsmttelse, der for store grupper af tjeneste-
meznd vil kunne finde sted uden =ndring af stillingens ka-
rakter<.

De personmer, som er omfattet af overenskomsterne, mi
sidestilles med disse grupper af statstjenestemsnd, hvilket
understreges ved, at overenskomstens § 8 taler om pligt til
at underkaste sig forandringer inden for tjenestegrenen, et
udtryk der naturligt mé forstds som selskabets geografiske
omrade,

Overenskomstens § 3, stk. 3, der ikke har noget sidestykke
i LPL, mi veere helt afgorende, fordi dens indhold hviler pi
en forudsetning om, at forsmttelse kan finde sted. Den deri
nevate anciennitetsorden er ikke et lokalt fznomen, og at
dette har vearet afdelingernes opfattelse, fremgar ogsd af
forhandlingerne vedrerende Odense.Dalum, hvor afdelinger-
ne erklerede sig enige i, at det var de yngste telefonister,
der skulle afskediges for at give plads for de mldre telefo-
nister, der skulle flyttes fra Odense til andre byer. Ogsé stk,
4 og 5 indeholder en forudsmtning herom. Reglen, der stam.-
mer fra 1936, viser, at det af overenskomsten omfattede per-
gonale er ligestillet med det talstserke tjenestemandsperso-
nale i staten, der mé tdle forsmttelge.

Overenskomstens § 31 indeholder fiyttegodtgorelsesregler
ogsé for uansegt forflyttelse. Uansegt forflyttelse er efter
parternes sprogbrug identisk med tvangsforfiyttelse.

Pensionsreglementets §§ 7 og 9 indeholder ikke bestem-
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melser svarende til LPL § 57, stk. 2, sidste punktum, og §
59, stk. 2. Dette stetter antagelsen af, at der for seiskaber-
nes vedkommende er tale om en gruppe tjenestem=nd, der
pé lignende mdde som personalet i trafiketaterne ma tile
fors=mttelse.

11920 tilvejebragtes overenskomstgrundlaget og tilknyt-
ningen til statens regler. Dette betod imidlertid ikke i den
heromhandlede henseende (pligt til forsattelse) noget brud
med, hvad der tidligere var gzldende. Det fremgar af JTAS's
pensionsfondshestemmelser fra 1905 (bilag 57), at de dagml-
dende pensionsydelser kun tilkom de funktionzrer, der blev
afskediget pd grund af alder eller svagelighed, men ikke
dem, der fik afsked af anden &rsag, Af en skrivelse af 28.
juni 1919 fra JTAS til CO (bilag 19) fremgir det, at selska-
bet var blevet anmodet om en endelig afgorelse af spergs-
mélet forflyttelse eller stationering. Selskabet bemsrkede
hertil, at selskabet kunne »gi med til ved beordet forflyttel-
se at give 3 mineders varsel, og sifremt dette ikke sker, at
yde opholdspenge i de 3 forste mineder efter, at forflyttel.
sesordren er udstedt ...

De her anferte bestemmelser om opholdspenge galder selv-
folgelig ikke ved forflyttelse efter egen ansegning«.

Nar man siledes fer 1920 havde den skildrede retstilstand,
og nir den ikke blev mndret ved reglementet, og nir man
ikke i tiden efter 1920, hvor man segte voldgiftskendelser
om en lang rzkke forskellige spergsmil, prevede at f4 denne
retstilstand endret, er dette udtryk for, at man har accep-
teret den nmvate retstilstands fortsatte bestien. Denne rets.
tilstand vedvarende, siledes som det er skildret under be.
handlingen af bilagene 20 ff,

Iv.

Endelig har de indklagede anfert, at hvis. der intet mate-
riale var, ‘'og forholdet mellem parterne métte bedemmes
efter almindelige forudsmtningssynspunkter, métte de ind-
klagede ogsi fi4 medhold. Den beskyttelse, som tilkommer
statstjenestemandene i henhold til grundlovens § 27 og LPL
§ 4, gelder kun for pensionsberettigede tjenestemznd. Fol-
gelig kan lovgivningsmagten forud for det tidspunkt, da en
tjenestemand bliver pensionsberettiget, indfere hvilke sn.
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dringer som helst i tjenestens beskaffenhed. Heraf m3 folge,
at det tidspunkt, der skal vmre afgorende for, hvornir en
forudsztning er kendelig, mi vare tidspunktet for pensions-
rettens erhvervelse og ikke tidspunktet for ans=zttelsen. De
o Randers-telefonister havde ikke, da Arhus-aftalen blev
truffet, niet pensionsalderen.

Uanset hvilket tidspunkt der er afgerende, viser en rekke
fremlagte bilag (bilag 60-94, der bestir i udklip af dag- og
fagblade), at alle mi vere klare over, at automatiseringen
ville komme, og over dens konsekvenser. Flyttepligten var
siledes en typeforudsetning fra selskabets side, der matte
vere klar for enhver.

De indklagede har yderligere anfert, at automatiseringen
herer til den art generelle mndringer i tjenesteforholdet, som
i hojere grad end andre m3, tiles af tjenestemmendene.

Det mi erkendes, at forsamttelse efter omstzndighederne
kan betyde en vesentlig belastning for den enkelte, men det
kan ikke ®ndre det forhold, at pligten til at tile den bestir.
Selskaberne har hidtil segt og vil ogsd fremtidig sege at af-
bede de byrdefulde virkninger af automatiseringen mest mu-
ligt, og de regner med at kunne viderefere de hidtil fulgte
retningslinier i forbindelse med automatiseringen, som nu
for %’s vedkommende er gennemfert for de selvdrevne cen-
traler i de omrader, kendelsen vedrgrer. Indtil nu har kun
enkelte mattet tile forszttelse, og det ma antages, at der i
fremtiden kun i fi tilfzlde vil blive tale om forsmttelse 2
gange. Risikoen for, at der af personlige grunde kan vare
vanskeligheder forbundet med forsmttelse, m4 i evrigt pa-
hvile tjenestemanden og ikke selskabet. Omkostningerne ved
pensionering af personalet i en for tidlig alder vil vaere be-
tydelige i forhold til udgifterne ved anskaffelsen af auto-
matcentraler. De, der seger deres afsked, nir de stilles over
for kravet om forszttelse, kan ifplge pensionsreglementet f&
deres pensionsbidrag med renter tilbagebetalt dobbelt.

Der er ingen rimelighed i at yde unge og arbejdsdygtige
personer en betydelig pension i en lang Arrazkke, nir der er
mangel pad arbejdskraft. Spergsmilet i nerverende sag er
i ovrigt efter parternes bestemte onske at f4 en afgerelse ud
fra en vurdering af den retlige stilling og ikke efter billig-
hedsbetragtninger.

.
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Klagerne har under replikken fastholdt de af dem fremfor.
te synspunkter. Til nermere klargoerelse af indholdet af de-
res pdstand har de anfert, at nir det i denne siges, at per-
sonalet ikke har pligt til at forrette tjeneste ved andet tje-
nestested end det hidtidige, forsadvidt det nye tjenestested
nedvendigger, at vedkommende mi skifte bopzl, ma dette
nzrmere forstds siledes, at en kendelse, der giver klagerne
medhold, kun umiddelbart vil kunne finde anvendelse i til-
fzlde, hvor det er uomtvisteligt, at sidant bopslsskifte er
nedvendigt. Hvis der ikke mellem parterne kan opnis enig-
hed om nedvendigheden heraf, mi afgsrelsen treffes ved
voldgift pd smdvanlig made.

De indklagede har ligeledes i deres duplik fastholdt det af

" dem tidligere anferte. De har herudover hemerket, at det

ikke er rigtigt, nar det af klagerne er anfert, at den del af
personalet, der er tilbage, nir automatiseringen er tilende-
bragt, pd grund af arbejdsmangel vil blive sat p4 pension.
Der vil inden for de indklagede selskabers omré.de vare ar-
bejde til alle.

Til det anforte skal voldgiftsretien udtale:

Som det fremgir af voldgiftsaftaien og parternes sam-
stemmende udtalelser under proceduren, er de enige om at
onske en endelig og klar afgorelse af generel karakter ba-
seret pa retlige synspunkter.

Efter de for selskaberne udfzrdigede koncessioner har det
siden 1919 stiet fast, at personalets lon-, pensions-, rets- og
arbejdsforhold har veret bestemt af de mellem de forhand-
lingsberettizede organisationer og selskaberne indgiede
overenskomster og evrige aftaler.

Hvad nu overenskomsterne angér, findes der ikke i disse
nogen bestemmelse, der klart leser det omtvistede sporgs.
mal. Fra ordlyden af § 8, i hvilken bestemmelse en regel
af det omhandlede indhold nmrmest matte here hjemme,
findes der ikke selvstzndigt at kunne drages nogen sikker
slutning med hensyn til spergsmalet. Heller ikke den om-
steendighed, at § 8 i sit ordvalg afviger fra bestemmelsen i
LPL § 4, til hvilken den svarer, eller de ledsagende bemzrk-
ninger til reglementet af 1920 giver noget holdepunkt for en
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bestemt fortolkning i denne henseende. Det samme findes at
gelde pensionsreglementets §§ 7 og 9 sammenholdt med reg-
lerne i LPL § 57, stk. 2, pkt. 2, og § 59, stk. 2, hvorved dog
bemzrkes, at udeladelsen i § 7 af en til § 57, stk. 2, pkt. 2,
svarende bestemmelse méske kan tages som udtryk for eks-
istensen af en forudsmining om, at en sidan bestemmelse er
blevet anset som overfledig, fordi alle af overenskomsten
omfattede tjenestemeend har pligt til at tile forsmttelse.

Overenskomstens § 3, stk. 3, findes i overensstemmelse
med de indklagedes procedure at mitte forstis sdledes,. at
de deri omtalte afskedigelser og genantagelser i anciennitets-
orden skal ske efter anciennitet inden for hele overenskomst-
omridet. Dette stettes vwmsentligt af det under forhandlin.
gerne om automatiseringen af Odense/Dalum passerede, Ef-
ter den her navnte forstielse af § 3, stk. 3, m4 bestemmel-
sen ses som indeholdende en foruds=tning om, at fors=ttelse
kan finde sted i det ejemed at fordele arbejdskraften efter
tjenestens tarv.

Ogsd § 31, stk. 3a, — hvis betydning sges derved, at den
er indfejet i overenskomsten af 1961, og altsi efter at auto-
matiseringen havde stiet pi gennem flere &r — findes ved
sin omtale af fors=ttelse i automatiseringstilfzlde at matte
vare skrevet ud fra en lignende forudsatning.

Efter det anferte findes siledes enkelte bestemmelser i
overenskomsten at tyde p4 en bagved liggende opfattelse af,
at der skulle veere en pligt til at tile forszttelse; selv om
disse bestemmelser ikke findes alene at udgere tilstrekkeligt
grundlag for en afgerelse af spergsmalet.

Derimod findes det ved det bilagsmateriale, der er frem-
kommet, godtgjort, at der gennem mange ir har veret fulgt
en praksis, hvorefter tjenestemsndene blev forsat efter tje-
nestens tarv, og at denne praksis, forsavidt angir normale
driftsforhold, har varet udtryk for, at der under sidanne
forhold bestir en pligt for personalet til at téle forszttelse.
Klagerne har da ogsd erkendt, at selskaberne har handlet ud
fra en forudsstning herom, som ikke pa afgerende vis er
segt anfegtet af CO og de i betragtning kommende afdelin.
ger, : )

Efter voldgiftsrettens opfattelse m& det endvidere legges
til grund, at der ogsa efter fuld gennemforelse af automati-
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seringen vil vaere brug for et =i betydeligt personale i cen-
traltjenesterne, at der ikke er en sadan forskel mellem den
nuverende automatiseringssituation og andre tidligere gen-
nemferte omlmgninger af driften, at den kan begrunde, at
der i automatiseringssituationen skulle vare en mere be-
graenget pligt til at tile forsmttelse end den tidligere. Der
kan i denne forbindelse peges pi, at det m3 antages, at de
ordninger, der hidtil har varet truffet i forbindelse med au-
tomatigsering, har vemret biret af, at parterme har varet af
den opfattelse, at personalet havde pligt til at tile forsmt.
telse ogsd i disse tilfzlde.

Efter det siledes anferte vil de indklagedes frifindelses-
pistand vare at tage til folge.

Det tilfejes, at dette resultat yderligere kan finde stotte i
den betragtning, at udsigten til at maitte tile forsattelse mi
have varet forudseelig for personalet.

Thi bestemmes:

De indklagede DE SAMVIRKENDE TELEFONSELSKABER
bor for tiltale af klageren CENTRALORGANISATIONEN
FOR TELEFONSTANDEN I DANMARE under denne sag
fri at veere,

Efter den mellem parterne indgdede voldgiftsaftale berer
hver af dem sine omkostninger, og voldgiftsrettens omkost-
ninger udredes med halvdelen af hver af parterne.

Séledes vedtaget pa »Ellesehus« den 7. juni 1964.

Marvin Madsen, Theger Nielsen. J. Trolle. Bent Christensen.
J. Jornow,




