Protokol

mellem

TDC A/S
og
Dansk Metal, Landsklubben

over forhandling den 22. april 2014 om opsigelse af Seeraftale X, nr. 2, jf. mail af 29. marts 2014.

Fra TDC A/S deltog: Line Budtz Pedersen og Peer Schaumburg-Mdiller

Fra Dansk Metal, Landsklubben deltog: Carsten Nielsen, Christian Andersen Christensen og Steen M Ja-
cobsen

Parterne drgftede sagen.

Dansk Metal, Landsklubben var uenige i opsigelsen af Szraftale X, nr. 2.

Da der sdledes ikke kunne opnas enighed, ophgrer Szeraftale X, nr. 2 fuldt og endeligt med 3 maneders

varsel, hvilket vil sige med udgangen af juni 2014.

Kgbenhavn, den 22. april 2014
For TDC

- % For Dansk Metal, Landsklubben

Peer schaumburg-Miiller Steen M Jacobsen




Fra: Peer Schaumburg-Miiller <psm@tdc.dk>

Dato: 29. mar. 2014 20.37.58 CET

Til: "Steen Markersen Jacobsen" <smj@tdc.dk>

Cc: "Line Budtz Pedersen" <LINPE@tdc.dk>, Niels Mgller Petersen <nmp@tdc.dk>
Emne: Opsigelse af pkt. 2 i seeraftale X, overforselsaftalen

Kaere Steen

I fortseettelse af vor drgftelse forleden dag om protokol efter 1. marts 2014 om overtallighed i
2014 og jeres synspunkter vedr. szeraftale X, overfgrselsaftalen, pkt. 2, Tryghed, skal jeg
hermed for den gode ordens skyld opsige seeraftale X, pkt. 2, tryghed, jf. seeraftalens pkt.

6, opsigelse, 2. afsnit.

Det fremgar ikke eksplicit med hvilket varsel opsigelsen skal ske, men det er TDC’s opfattelse,
at pkt. 2 i seeraftale X senest bortfalder inden for en frist svarende til den
i Funktionaeroverenskomstens § 23 indeholdte frist ved opsigelse af lokalaftaler.

Safremt I har gnske om en genforhandling af pkt. 2, ma I vende tilbage, jf. saeraftale X, pkt. 6,
2. afsnit, 3. punktum, og fremsaette gnske herom.

Den i Funktionzeroverenskomstens § 23, stk. 3, indeholdte proces finder, efter TDC's opfattelse
ikke anvendelse, da seeraftale X, pkt. 6, 2, afsnit, 3. punktum, indeholder en saerlig aftalt
proces.
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Peer



DA j.nr. 20120279
LNN

LO sagsnr. 12-741
2012-2604-00456

Ved et feellesmgde d.d. i Dansk Arbejdsgiverforening behandledes en af Landsorganisationen i
Danmark pa vegne af Dansk Metal rejst klage over TDC A/S, Teglholmsgade 3, 0900
Kegbenhavn C, medlem af DIO I v/DI, jf. feellesmgdebegeering af 8. marts 2012.

Sagen forhandledes.

Arbejdstagersiden fastholdt klagen i sin helhed. Saerligt ggres opmaerksom p3, at der efter
Metals opfattelse ingen tvivl er om, at den nugaeldende overenskomst i sin helhed er
geeldende, indtil en ny overenskomst er trédt i kraft, og at TDC ved at indlede
afskedigelsesproceduren for medarbejdere, der er omfattet af SIFU-princippet begar et klart og
bevidst brud pd saeraftale X. Der henvises endvidere til Hovedaftalens § 7, stk. 2 vedrgrende
opsigelsen af saeraftale X. :

Arbejdsgiversiden bestred grundlaget for klagen. Opsigelsen er sket i overensstemmelse med
saeraftale X’s bestemmelser, og opsigelsen er sket til bortfald. Det oplyses, at der er indkaldt
til drgftelser i forbindelse med opsigelsen af SIFU-princippet, men arbejdsgiversiden har stedse
understreget, at opsigelsen af bestemmelserne om SIFU-princippet ikke er en del af
overenskomstforhandlingerne, og at der ikke skal opnas enighed mellem
overenskomstparterne for at bestemmelserne om SIFU bortfalder. Arbejdsgiversiden
bemeerker, at ingen er opsagt, og at der ikke er opstaet en konkret tvist, Det er
arbejdsgiversidens opfattelse, at sagen henhgrer under fagretlig behandling herunder eventuel
faglig voldgift.

Enighed kunne ikke opn%s og arbejdstagersiden forbeholdt sig at viderefgre sagen ved
Arbejdsretten.

: avn, den 14, marts 2012
Dansk e\rbejdsgiverforening
/ \;/7
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Returadresse: HR, Vilk8r og HR-services, Teglholmsgade 3, G356, 0900 Kebenhavn C,
Formand John Schwartzbach

Dansk Metal Tele @st
Nyropsgade 25, 3
1780 Kgbenhavn V

27. oktober 2011
oe

Opsigelse af bestemmelser om SIFU mv. i overfgrselsaftalen

Hermed opsiges bestemmelserne om tryghed (SIFU, genanseettelsesret- og
pligt), jf. bilag 2A, til overfgrselsaftalen (Szeraftale X).

Baggrunden for opsigelsen er TDC's gnske om ikke at vaere omfattet af SIFU-
princippet bl.a, pd grund af opmandens tilkendegivelse af 5. april 2011 i faglig
voldgift om SIFU-princippet | relation til afskedigelsen af en medarbejder an-
sat pd Fyn.

Opsigelsen sker i medfgr af Seeraftale X, Overfgrselsaftale, jf. aftalens pkt. 6,
sidste afsnit,

Bestemmelserne opsiges til bortfald fra udgangen af februar 2012,

Det er TDC’s ag DI's opfattelse, at bestemmelserne om SIFU-princippet kan
opsiges som anfart ovenfor, og at bortfald af SIFU-princippet sdledes ikke er
afhaengig af enighed mellem overenskomstparterne. Hvis teleafdelingerne el-
ler Dansk Metal ikke er enig heri, skal man anmode om, at dette oplyses
overfor TDC senest med udgangen af november maned 2011,

Uanset at ovennaevnte aftale ikke er en lokal aftale i relation til Funktionaer-
overenskomstens § 23, gnsker TDC at fglge en tilsvarende proces. Lokal for-
handling med deltagelsen af teleafdelingerne og evt. Dansk Metal foreslas af-
holdt d. 16. november 2011, KkI. 10,

TDC A/S HR, VIIkar og HR-admlnstration Internet:
Teglholmsgade 1 Overenskomster & Personalejura  www.tdc.dk
0900 Kgbenhavn C Teglholmsgade 1, G356 E-mall:

TIf. 80 80 80 80 0900 Kgbenhavn C oe@tdc.dk

TIf. 66 65 3577
Fax 702376 51

TDC A/S CVR-nr, 14 77 33 08 Kpbenhavn




Enslydende opsigelsesbrev er sendt til Dansk Metal og de gvrige teleafdelin-
ger.
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