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Tvisten

Sagen vedrarer spargsmélet, om TDC A/S’ afskedigelse af NN <! sket i strid
med en tryghedsaftale, hvorefier afskedigelse pa grund af arbejdsmangel skal ske i

anciennitetsorden inden for de pégeldendes tjenestegrene.
Pastande

Klager, CO-Industri for Dansk Metal for | N NI §or nedlagt folgende pastande:
1. Indklagede, DI Overenskomst I ved DI for TDC A/S skal anerkende, at samtlige

medarbejdere, herunder tjenestemaend og PFA “ere (méinedslennede tjenestemandslignende

ansatte) ansat i teknik tjeneste ved Fyns Telefon A/S senest den 20. januar 1994 er omfattet af
SIFU-princippet.

2. TDC A/S skal principalt treekke opsigelsen tilbage, subsidiert betale_ en
efter voldgiftsrettens sken fastsat godtgerelse for usaglig afskedigelse.
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Indklagede, DI Overenskomst I ved DI for TDC A/S, har pastéet frifindelse, og har nedlagt

folgende selvsteendig pastand:
I k! tilbagebetale lon oppebéret fra TDC for perioden efter den 28. februar
2011,

Klager har pastaet frifindelse over for indklagedes selvstzndige pastand.
Sagens behandling
Sagen forhandledes den 5. april 2011,

Parterne har veeret enige om at anmode voldgiftsretten om at tage stilling til

fortolkningstvisten vedrerende overenskomsten og opsigelsens saglighed.

Voldgiftsretten bestod af Erik Bjerlik Hansen og Henrik Jensen, begge udpeget af klager,
Niels Gron Fabech og Peer Schaumburg-Miiller, begge udpeget af indklagede, samt — som
opmand — undertegnede hgjesteretsdommer Jytte Scharling,

Som proceder for klager medte juridisk konsulent Azad Cakmak.
Som proceder for indklagede medte chefkonsulent, advokat Annette Feester Petersen.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaringer af _, afdelingsformand i
Dansk Metal Teleafd. Fyn Steen Jacobsen, juridisk konsulent Oluf Emborg, tidligere
forhandlingschef Henning Boe, juridisk konsulent Niels Maller Petersen, HR- partner Torben
Holde Sand og afdelingsdirekter Ove Nicholaisen Ernst.

Efter bevisforelse og procedure voterede voldgiftsrettens medlemmer., Der kunne ikke opnés
flertal for en afgarelse blandt de af parterne udpegede medlemmer. Afgerelsen skulle derfor

treeffes af opmanden, der udtalte:

Sagen
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_ blev den 1. februar 1987 ansat ved det daveerende Fyns Kommunale
Telefonselskab i henhold til Reglement af 1920 for De samvirkende Telefonselskabers
Tjenestemaend. Hans ansattelse blev herved omfattet af dette reglement, men ikke af
tjenestemandsloven. Han har herefter fastholdt denne tjenestemandsansaettelse, senest med
tjeneste som service- og installationstekniker tilknyttet distrikt Fyn under Installation og
Service, TDC A/S.

Fyns kommunale Telefonselskab blev i 1990 til Fyns Telefon A/S, der senere er blevet en del
af forst Tele Danmark A/S og nu TDC A/S.

Ved brev af 25. august 2010 blev_ pé grund af overtallighed opsagt til
fratraeden den 28. februar 2011 og fritstillet med virkning fra den 1. september 2010.

I forbindelse med en afskedigelsesrunde som falge af overtalligheden tilbed TDC A/S en

frivillig fratreedelsesordning pa gunstigere vilkér end de sedvanlige opsigelsesvilkér.-
ﬂ@nskcde at beholde sit arbejde og accepterede derfor ikke at fratraede frivilligt.

Det er oplyst, at lenudbetalingen til _er fortsat indtil voldgiftsforhandlingen

den 6. april 2011,

Ved sin ansettelse i 1987 var [N o fattet af Overenskomst med Fyns
Kommunale Teleselskab og Dansk Teleforbund. Overenskomsten havde bl.a. folgende

bestemmelse:

Tjenestemand og aspiranter, der afskediges p4 grund af arbejdsmange], vil blive afskediget i anciennitetsorden

inden for den pdgeldende tjenestegren...”

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 1987 indgik felgende tekst i et

maglingsforslag, fremsat af forligsmanden:

"Ved antagelse af personale har selskabet valget mellem antagelse af aspiranter til tjenestemandsstillinger og

ménedslennede tjenestemandslignende ansatte”,
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Personer ansat i henhold til reglementet har ret til tjenestemandspension og betegnes i
virksomheden som tjenestemeend, mens de “ménedslennede tjenestemandslignende ansatte”

omtales som PFAer, idet de har deres pensionsopsparing i PFA.

Der er enighed mellem parterne om, at sével "tjenestemeend” som “PFA"er” var omfattet af
SIFU-princippet i overenskomsten indtil en overforselsaftale mellem Tele Danmark A/S og
Telekommunikationsforbundet trédte i kraft ved indgdelsen af landsoverenskomsten af 5.
november 1996 mellem Tele Danmark A/S (nu TDC A/S) og daveerende Tele-

kommunikationsforbundet (nu Dansk Metal).

Det hedder i indledningen til overforselsaftalen:

"Med henblik p# at sikre svel individuelle rettigheder som rettigheder i henhold til kollektive overenskomster
og aftaler for de ansatte i Tele Danmark A/S i forbindelse med alle fremtidige struktur- og

organisationszndringer har Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet indgdet nzrvarende aftale...
Med henblik pé at sikre ovenstdende, har parterne derfor konkret aftalt de nedenfor anforte omfattede
rettigheder. Parterne er enige om, at aftalen alene gzlder for medarbejdere, der har varet ansat i Tele Danmark-

koncernen p tidspunktet for indgdelsen af aftalen af 20. januar 1994 om organisering og udnyttelse af

vakstmuligheder for Tele Danmark-koncernen.,.”

I aftalens punkt 2 om tryghed hedder det bl.a.:

"Nuverende bestemmelser om tryghed (SIFU, genansattelsesret- og pligt), jf. bilag 2a, opretholdes for de
medarbejdere, der pa overforselstidpunktet er omfattet af disse bestemmelser.”

Bilag 2a til overforselsaftalen indeholder en oversigt over de opretholdte bestemmelser om

tryghed. Af oversigten fremgér bl.a.
5. Teknisk tjeneste og servicetelefonen, tidligere Fyns Telefon:

Tjenestemand og aspiranter, der afskediges pA grund af arbejdsmangel, vil blive afskediget i anciennitetsorden

inden for den pAgaeldende tjenestegren...

6. Tele Danmark Erhverv, tidligere Fyns Telefon Erhverv:
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I'ilfelde af arbejdsmangel optages forhandling mellem selskabet og TKF om losning af problememne vedrarende
afskedigelser af medarbejdere omfattet af overenskomsten. Sfremt intet andet taler imod, afskediges i

anciennitetsorden”,

Det fremgdr af praeamblen til 1987-overenskomsten bl.a.:

"Ménedslonnede tjenestemandslignende ansatte er omfattet af nzryarende overenskomst bestemmelser

vedrerende tjenestemand, medmindre andet udtrykkeligt er anfort.”

Denne bestemmelse er ikke viderefort efter overfarselsaftalen af 5. november 1996.

Det er klagers opfattelse, at sivel tjenestemaend som PFAer, ansat ved Fyns Telefon senest

den 20. januar 1994, er omfattet af SIFU-princippet.

Det er indklagedes opfattelse, at PFA "er ikke, efter at overferselsaftalen er tradt i kraft, er
omfattet af SIFU-princippet.

Parterne er enige om, at || I <: omfattet af SIFU-princippet, men er uenige om,
hvorvidt han er den senest ansatte i teknisk tjeneste p4 Fyn omfattet af princippet, idet der i

afdelingen er ansat PFA ‘er med lavere anciennitet end _

Begrundelse og resultat

Det er ubestridt, at sével tjenestemand som PFA“er i det tidligere Fyns Telefon A/S var
omfattet af SIFU-princippet, indtil overfarselsaftalen af 5. november 1996 mellem Tele
Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet tradte i kraft.

Det leegges efter bevisforelsen til grund, at Tele Danmark A/S (nu TDC A/S) siden
vedtagelsen af overforselsaftalen har forstaet den saledes, at SIF U-princippet efter aftalens
ikrafttreeden kun har varet geeldende for tjenestemandsansatte, og at dette har varet gazldende
for alle de tidligere regionale telefonselskaber. Det leegges endvidere til grund, at Dansk Metal
ikke har rejst indsigelser vedrarende afskedigelser af PFA “er under henvisning til SIFU-
princippet. Det kan imidlertid efter de afgivne forklaringer ikke anses for godtgjort med den
forngdne sikkerhed, at der mellem det davarende Tele Danmark og det daveerende

Telekommunikationsforbund var en feelles forstaelse om fortolkningen af aftalen for sé vidt
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angér det tidligere Fyns Telefon. Det bemerkes herved, at det af forklaringerne fra Steen
Jacobsen og Torben Holde Sand fremgar, at der ved det tidligere Fyns Telefon Erhverv, der er
omfattet af punkt 6 i bilag 2a til overforselsaftalen, er ansat sivel tjenestemand som PFA ‘er,

og at man ved administrationen af SIFU-princippet her ogsé har taget hensyn til PFA-ansatte,

Det fremgér af indledningen til overforselsaftalen, at den er indgéet med henblik p4 at sikre
rettighederne i henhold til kollektive overenskomster for de ansatte, og af afsnit 2 om tryghed
fremgér, at nuverende bestemmelser om tryghed, bl.a. SIFU, opretholdes, jf. bilag 2a, for de

medarbejdere, der pé overforselstidspunktet er omfattet af disse bestemmelser.

I bilag 2a er om _ anszttelsesomrade "teknisk tjeneste, tidligere Fyns
Telefon”, anfart, at tjenestemeend, der afskediges pa grund af arbejdsmangel, vil blive

afskediget i anciennitetsorden. Den overenskomst, der indtil overforselsaftalen havde
reguleret ansazttelsesomrédet, indeholdt en tilkendegivelse om, at PFA ‘er var omfattet af

overenskomstens bestemmelser, medmindre andet udtrykkeligt var anfort,

P4 denne baggrund findes aftalegrundlaget efter sit indhold mest narliggende at métte forstés
séledes, at sdvel tjenestemand som PFA “er, ansat ved teknisk tjeneste ved det tidligere Fyns
Telefon inden den 20. januar 1994, fortsat skulle vaere omfattet af SIFU-princippet. Dette
findes tillige at veere bedst stemmende med formalet om at bevare medarbejdernes tryghed i

ansettelsen, Jeg vil derfor give klager medhold i pastand 1.

Afskedigelsen af _ er efter det foran anforte sket i strid med SIFU-princippet

og har derfor veret usaglig.

Efter de afgivne forklaringer leegger jeg til grund, at_hidtidige job ikke
lengere findes, og at en omskoling af ham fra de tidligere arbejdsopgaver som
installationstekniker til de arbejdsopgaver som kabeltekniker, som de senere ansatte PFA er
varetager, vil veere af et sidant omfang, at det ikke ber palmgges indklagede at genansatte

ham.

Da afskedigelsen af N -: veret usaglig, har han krav pi en godigarelse
herfor. Under hensyn til hans betydelige anciennitet i virksomheden findes godtgarelsen
passende at kunne fastsettes sdledes, at han skal stilles, som om han p4 opsigelsestidspunktet
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havde valgt frivillig fratreeden med virkning pr. den 1. september 2010, og at han herudover
skal tillegges et godtgerelsesbelab pa 100.000 kr.

Konllusion
1. TDC A/S skal anerkende, at samtlige medarbejdere, herunder "tjenestemand” og
"PFA’er”, ansat i teknisk tjeneste ved Fyns Telefon A/S for den 20. januar 1994, er omfattet

af SIFU-princippet,

2, TDC A/S skal i godtgerelse ti_betale 100.000 kr. samt stille ham, som
om han havde valgt frivillig fratreeden pr. den 1. september 2010.

De partsudpegede medlemmer erklerede sig indforstdet med, at sagen afsluttes med denne

tilkendegivelse, og kendelse blev frafaldet.

Opmanden bestemte, at hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og
halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kabenhavn, den 3. juni 2011
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