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AFTALE
mellem
Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet, Afdeling 6
om

vilkar for overforsel til andre overenskomster

(Denne aftale er oprindeligt indgaet den 15. oktober 1997 ogerrevideret den  februar
1999. Endringer ved revisionen i februar 1999 er angivet med kursiv.)

Parterne er enige om, at aftalen alene er gzeldende for medarbejdere ansat pé aftalen af
8. maj 1989 (aftale ved omdannelse af Tele Senderjylland til aktieselskab), der frivilligt
efter ansogning eller i ovrigt efter afiale ans=ttes i et job i Tele Danmark uden for
Senderjyllands Amt.

Med henblik pé at sikre sével individuelle rettigheder som rettigheder i henhold til
aftaler for de tjenestemandslignende ansatte p3 "8. maj- aftalen” i forbindelse med alle
fremtidige struktur- og organisationszndringer, har parterne indget nzervaerende aftale i
‘overensstemmelse med lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
og de igvrigt geldende arbejdsretlige regler og principper om virksomhedsoverdragelse,
udlicitering, entreprise mv.

Aftalen kan ikke indskrenke en eventuel bedre retsstilling, der métte falge af lov om
lonmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse eller almindelige danske
arbejdsretlige regler og principper om virksomhedsoverdragelse, udlicitering, entreprise
my.

Med henblik p# at sikre ovenstiende, har parterne derfor konkret aftalt folgende vilkér:
Pension

Medarbejderne bevarer retten til tjenestemandspension efter de til enhver tid i tjeneste-
mandspensionsloven fastsatte regler. Medarbejderne optjener fortsat pensionsalder i
henhold til tjenestemandspensionsloven.

Medarbejderne bevarer som udgangspunkt pensionsret baseret p& det anciennitetssikre-

de skalatrinsforleb de eri pa tidspunktet for overgang til anden overenskomst, idet der
dog geelder de nedenfor anfarte regler for szrlige grupper:
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eller bortfalder i tilfelde af organisationszndringer, selskabsopher, rationalisering, ind-
farelse af ny teknologi og arbejdsmetoder, péhviler det Tele Danmark at tage udgangs-
punkt i vedkommendes hidtidige arbejdsomréde, arbejdsfunktion, uddannelse og geo-
grafiske ansettelsesomréde. Geografisk forflyttelse, der nedvendigger bopzlsskift, kan
kun ske, hvis tvingende arbejdsmeessige &rsager nedvendigger det. I gvrigt henvises i
den forbindelse til aftalens punkt vedr. tilegrenser.

Telekommunikationsforbundet tilsiger, at medarbejderen positivt medvirker til, at for-
andringer, der er begrundet i tekniske og markedsmassige forhold, gennemfares gen-
nem nedvendige uddannelsesmeessige aktiviteter og faglig mobilitet og fleksibilitet.

Hvis der pteenkes afskedigelser, der er omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse
med afskedigelser af storre omfang, skal der indledes forhandlinger med Telekommuni-
kationsforbundet med henblik pd at begraense de patznkte afskedigelser samt at afbede
folgerne heraf. I forhold til de bererte medarbejdere vil Tele Danmark endvidere etable-
re "udslusningsaktiviteter”, som f.eks. kan bestd af omskoling/efteruddannelse og andre
aktiviteter, der kvalificerer medarbejderen til et andet job uden for Tele Danmark.

Télegrenser

Bestemmelser om tilegranser i henhold til "8. maj-aftalen" opretholdes.

Parterne er enige om, at ansettelsesomrédet for medarbejderens nye anscettelsesforhold,
Jfr. 1. afsnit i denne aftale, er det ami, hvori arbejdsstedet i medarbejderes nye
anseettelse uden for Senderjyllands Amt er placeret. Kabenhavns og Frederiksberg
kommuner og Kobenhavns Amt betragtes i denne sammenhceng som ét amt.

Sarligt vedrerende ekspeditionspersonale i Servicetelefonen

Medarbejdeme er omfattet af landsoverenskomsten med TKF, bilag 3:

Medarbejdere, der er antaget til dagtjeneste uden ret til x-fridage:

Hvis tjenesten er fastlagt som en 6-dages uge, ydes 6 ekstra fridage.

Hvis tjenesten er fastlagt som en 5-dages uge med tjeneste pé alle ugens dage, ydes 6
ekstra fridage.

Hvis tjenesten er fastlagt som en 5-dages uge med tjeneste alene p& mandage-fredage,
ydes 2 ekstra fridage.

Medarbejdere, der er ansat til nattjeneste uden ret til x-fridage:

Ud over fridage i henhold til bilag 3 til landsoverenskomsten med TKF, § 5, stk. 1 og 2
gives arligt 6 frinatter.

Gvrige vilkar
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Medarbejderne bevarer den faste lon og de pensionsrettigheder vedkommende har pé
overgangstidspunktet. I den forbindelse skal len og pensionsrettigheder fremga af brev
til den enkelte medarbejder.

Medarbejderen bevarer retten til:

° rddighedslen/ventepenge,
e forudlen, og
K betalt spisepause.

‘Medarbejdere medtager erhvervet anciennitet i relation til opsigelsesvarsel,
Tfratredelsesgodtgerelse mv.

Opsigelse

Aftalen er uopsigelig for begge parters side for s& vidt angér de i aftalen beskrevne
rettigheder vedrarende:

e tjenestemandspension

e lonstigning (alderstilleg) for medarbejdere, der ikke har opnéet anciennitetssikrede
sluttrin

» rédighedslen/ventepenge

e forudlen

e anciennitet

o tdlegraenser

Aftalens punkt vedr. tryghed kan ferst opsiges pr. 1. marts 2005. Opsigelse kan ske
uafhengigt af overenskomstfornyelse. Hver af parterne er dog berettiget til at kreve
punktet genforhandlet i perioden. Opsigelse/genforhandling af TKF-overforselsafiale af
5. november 1996, punkt 2 (tryghed) medforer dog, at resultatet heraf automatisk
overfares til denne aftale.

Kebenhavn, den . februar 1999

Tele\Danmark A/S Telekommunikationsforbundet,
Afdeling 6
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