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Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikationsforbundet anerkender
og respekterer at overfgrselsaftalen af 5. november 1996, incl. samtlige bilag mv. fortsatter
uendret i forhold til eget indhold og gyldighedsomréde.
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OVERFORSELSAFTALE
mellem

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet

Med henblik pa at sikre savel individuelle rettigheder som rettigheder i henhold til kollektive
overenskomster og aftaler for de ansaite i Tele Danmark A/S i Jorbindelse med alle fremtidige
struktur- og organisationsendringer, har Tele Danmark A/S og Telekommunikations-
Jorbundet indgdet neerveerende aftale i overensstemmelse med lov om lonmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse og de i ovrigt geeldende arbejdsretlige regler og
principper om virksomhedsoverdragelse, udlicitering, entreprise mv.

Aftalen kan ikke indskrenke en eventuel bedre retsstilling, der matte folge af lov om lon-
modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse eller almindelige danske arbejdsretlige
regler og principper om virksomhedsoverdragelse, udlicitering, entreprise my.

Med henblik pa at sikre ovenstéende, har parterne derfor konkret aftalt de nedenfor anforte
omfattede rettigheder. Parterne er enige om, at aftalen alene geelder for medarbejdere, der
var ansat i Tele Danmark-koncernen pa tidspunktet for indgdelsen af aftale af 20. januar
1994 om organisering og udnyttelse af vekstmuligheder Jor Tele Danmark-koncernen.
Parterne er ligeledes enige om, at aftalen af 20. januar 1994 alene omfatter medarbejdere,
der var ansat i Tele Danmark koncernen pd tidspunktet Jor aftalens indgdelse.

Tidligere statstjenestemeend ansat pé aftalen af 8. maj 1989 Jra det tidligere Tele
Sonderjylland er ikke omfattet af denne overforselsaftale.
1. Pensions- og lanforhold

Pension

a) Medarbejdere med ret til tjenestemandspension

Tjenestemend, som afglr med kvalificeret svagelighedspension, far - uanset bestern-
melsen 1 Landsoverenskomstens § 3, stk. 5 - ret til pension pa grundlag af den pensi-
onsalder, som kunne vere opndet ved fortsat arbejde indtil det fyldte 70. ar.

Mediemmer af KTAS', Jydsk Telefons og Fyns Telefons pensionskasser

Medarbejdere med ret il tjenestemandspension som medlem af KTAS', J ydsk Tele-
fons og Fyns Telefons pensionskasser bevarer retten til tjenestemandspension i hen-
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hold til de til enhver tid geeldende pensionsregulativer for kasserne. Medarbejderne
optjener fortsat pensionsalder i henhold til regulativerne.

Medarbejderne bevarer som udgangspunkt pensionsret baseret pd det anciennitetssik-
rede skalatrinsforlgb, de er i pa tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten,
idet der dog gelder de nedenfor anfgrte regler for serlige grupper. I de nedenfor an-
fgrte regler er der ikke taget hensyn til de 2 ekstra skalatrin, der blev tillagt samtlige
tjenestemand pd skalatrin 9-33 i pensionsmeassig henseende, jf. protokol af 21. marts
1995. Disse 2 skalatrin skal derfor tilleegges de nedenfor nevnte skalaer.

For medarbejdere, hvis anciennitetssikrede sluttrin, jf. nedenfor, pa tidspunktet for
overgang til Landsoverenskomsten er skalatrin 29 eller lavere, forlzenges skalaen med
1 skalatrin, der opnds efter 2 &rs tjeneste pa hidtidigt anciennitetssikret sluttrin, Ska-
lazndringen far siledes ikke i nogen henseende pensionsmassig effekt fgr dette tids-
punkt.

Ved anciennitetssikret sluttrin forstas fglgende:

1. For medarbejdere, der er placeret i Ignskalaer med stjernelgntrin, og hvor stjerne-
Igntrinnet er skalatrin 26 eller lavere, forlenges Ignskalaen med stjernelgntrinnet.
Det hidtidige stjernelgntrin er herefter det anciennitetssikrede sluttrin.

2. For medarbejdere (tekniker 2 ved tidligere Fyns Telefon) der er placeret i lgnskala
med 2 stjernelgntrin (skalatrin 25 og 26), gelder fglgende:

» For medarbejdere, der pa tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten ikke
har erhvervet ret til stjernelgntrin, forlenges skalaen med skalatrin 25, der herefter
er det anciennitetssikrede sluttrin.

» For medarbejdere, der pd tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten har
erhvervet ret til stjernelgntrin 25 forlenges skalaen med skalatrin 26, der herefter
er det anciennitetssikrede sluttrin.

» For medarbejdere, der pa tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten har
erhvervet ret til stjernelgntrin 26, er skalatrin 26 det anciennitetssikrede sluttrin.

3. For medarbejdere, der er placeret i Ignskalaer med stjernelgntrin, hvor stjernelgn-
trinnet er skalatrin 27, 28 eller 29 og som p4 tidspunktet for overgang til Landso-
verenskomsten har erhvervet ret til stjernelgntrinnet, er stjernelgntrinnet det an-
ciennitetssikrede sluttrin.

4. For medarbejdere, der er placeret i Ignskalaer med stjernelgntrin, hvor stjernelgn-
trinnet er skalatrin 27, 28 eller 29, og som p4 tidspunktet for overgang til Landso-
verenskomsten ikke har erhvervet ret til stjernelgntrinnet, er skalaens sidste faste
trin det anciennitetssikrede sluttrin.

i

. For medarbejdere, der er placeret i lgnskalaer uden stjernelgntrin, er skalaens sid-
ste trin det anciennitetssikrede sluttrin.




Forlengelse af skala, herunder permanentggrelse af stjernelgntrin, galder ikke for
medarbejdere, der ved fratreeden fra koncernen afgir med opsat pension, ligesom
ekstra skalatrin ikke indgar ved beregning af fratredelsesgodtggrelse i henhold til -
pensionsregulativerne.

Specialister med pensionsrettigheder i 10. til 13. Ignskala, der indtil 1. april 1996 har
varet henfgrt til Landssammenslutningen for Ledere og Serligt betroede medarbej-
dere i Tele Danmark koncernen, opndr ret til tjenestemandspension fra den nermeste
hgjere Ignskalas sluttrin, hvis de pr. 31. marts 1996 oppeberer specielle tilleg, der
mindst udggr nedennavnte belgb (henholdsvis gammelt grundbelgb og sats pr. 31.
marts 1996): ' :

Medarbeijdere der pr. 31.3.96

- var placeret i: Tilleg i kr. Nyt pensionsskalatrin
10. Isk. 1500 (23.543) 44
11. Isk. 1800 (28.304) 46
12. Isk. 2100 (33.064) 48
13. Isk. 2400 (37.695) 49

Ordningen gelder ikke for medarbejdere, der pr. 1. april 1996 er fyldt 58 dr.

Der henvises til Telekommunikationsforbundets tiltreedelse den 28. maj 1996 af
protokol af 9. maj 1996 mellem Tele Danmark A/S og LFLS.

Tidligere statstjenestemzend med udgangspunkt i Telecom

Tidligere statstjenestemend bevarer retten til tjenestemandspension efter de til en-
hver tid i tjenestemandspensionsloven fastsatte regler. Medarbejderne optjener fortsat
pensionsalder i henhold til tjenestemandspensionsloven.

Medarbejderne bevarer som udgangspunkt pensionsret baseret pa det anciennitetssik-
rede skalatrinsforlgb, incl. stjernelgntrin (der for denne gruppe er tildelt alle i be-
tragtning kommende medarbejdere), de er i pa tidspunktet for overgang til Landso-
verenskomsten, idet der dog geelder de nedenfor anfgrte regler for s@rlige grupper:

For medarbejdere, hvis anciennitetssikrede sluttrin, herunder stjernelgntrin, pa tids-
punktet for overgang til Landsoverenskomsten er skalatrin 33 eller lavere, forlenges
skalaen med 2 skalatrin, der opnés henholdsvis 2 &r og 4 ar efter opnéelse af hidtidigt
sluttrin. Skala@ndringen far sdledes ikke i nogen henseende pensionsmeassig effekt
fgr disse tidspunkter.

Forlengelse af skala gelder ikke for medarbejdere, der ved fratreden fra koncemen
afgér med opsat pension, ligesom de ekstra skalatrin ikke indgir ved beregning af
fratredelsesgodtggrelse 1 henhold til tjenestemandspensionsloven.




b) Medarbeidere med ret til forsikringsmeessig pension

For nedennavnte grupper ydes fra 1. oktober 1997 et arbejdsgiverbetalt pensionsbi-
drag pa 12%:

» Medarbejdere 1 det tidligere KTAS, Iydsk Telefon, Fyns Telefon, Tele Dan-
mark Forlag A/S, Tele Danmark Erhverv samt Jydsk Telefon Telefonngglen
A/S med minipension (7,5 % hhv. 8 % pensionsbidrag)

e Skalatrinsaflgnnede ikke-tjenestemand i det tidligere Telecom samt overfgrte
kontorfunktionarer i det tidligere Tele Sgnderjylland (STK Pension) -

J Ikke-tjenestemend i teknisk tjeneste i tidligere KTAS, Jydsk Telefon, Fyns
Telefon og i Tele Danmark Erhverv, medarbejdere i Tele Danmark Mobil A/S,
Tele Danmark EDB, Tele Danmark Process A/S og tidligere Tele Danmark
Datacom samt tidligere tjenestemand i Tele Danmark Erhverv

° Medarbejdere i Tele Danmark Erhverv med hidtidigt egetbidrag pd 4% og
medarbejdere i Tele Sgnderjylland med hidtidigt egetbidrag pd 4,5%.

For medarbejdere i Tele Danmark Erhverv og fra tidligere TELECOM, for hvem ar-
bejdsgiverbidraget hidtil har oversteget 12 %, konverteres den overskydende del til
lgn, medmindre medarbejderen veelger, at bidraget fortsat indbetales til pensionsord-
~ ningen. Selskabet administrerer indeholdelse af eventuelt egetbidrag.

For hidtidige skalalgnnede medarbejdere beregnes pensionsbidraget nanset overens-
komstens § 5 af den hidtidige skalalgn, der reguleres pr. 1. april 1997 som anfgrt i
punkt 2 i Protokol over forhandling om Landsoverenskomsten. For gvrige medarbej-
dere beregnes pensionsbidraget uanset overenskomstens § 5 af den for den enkelte
gruppe hidtil geeldende pensionsgivende Ign, der reguleres pr. 1. april 1997 som an-
fgrt i Protokol over forhandling om Landsoverenskomsten.

Fra 1. marts 1999 beregnes pensionsbidraget af den faste lgn i overensstemmelse
med overenskomstens § 5.

For gvrige grupper, herunder,

® Medarbejdere i Tele Danmark Erhverv der har en minipensionsordning med
3,3 % pensionsbidrag

® Provisionslgnnede medarbejdere i Tele Danmark Erhverv

gelder indtil andet aftales - kollektivt eller individuelt - de hidtil geldende ordninger.
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For medarbejdere i Tele Danmark Erhverv med hidtidigt egetbidrag pa 4% og med-
arbejdere i tidligere Tele Sgnderjylland med hidtidigt egetbidrag pa 4,5% samt med-
arbejdere fra tidligere TELECOM med hidtidigt egetbidrag pa 3, 4 eller 5% udbetales
dette som lgn medmindre medarbejderen velger, at bidraget fortsat indbetales til
pensionsordningen. Selskabet administrerer indeholdelse af eventuelt egetbidrag.

Den i overenskomstens § 5, stk. 4 omhandlede pensionsoverbygning for tjeneste-
mend treder fgrst i kraft pr. 1. marts 1999.

Parterne er enige om snarest at sgge indgéet én pensionsaftale med PFA Pension med
ensartede vilkér (bortset fra eventuelle afvigelser med hensyn til pensionsbidragets
stgrrelse), jf. overenskomstens § 5, stk. 1, pkt. 1.

Indtil sidan aftale er indgéaet, gelder de hidtidige pensionsaftaler for de af de enkelte
. aftaler omfattede nuverende medarbejdere. Indtil ny aftale er indgéet, indmeldes ny-
ansatte medarbejdere i pensionsordningen af 5. december 1994 (tidligere minipensi-
onsordning for medarbejdere i KTAS, Jydsk Telefon og Fyns Telefon). Dog indmel-
des medarbejdere, der nyansattes i Tele Danmark EDB, Tele Danmark Mobil A/S og
Tele Danmark Process A/S i de dér eksisterende ordninger.

Lon

Ved Ignmassig indplacering pd Landsoverenskomsten sker indplacering som ud-
gangspunkt pa grundlag af det skalatrin, som medarbejderen pé tidspunktet for over-
gang til Landsoverenskomsten befinder sig pa.

Alle skalatrinsaflgnnede, hvis anciennitetssikrede sluttrin pa tidspunktet for overgang
til Landsoverenskomsten er skalatrin 27 eller lavere, dog for skalatrinsaflgnnede ik-
ke-tjenestemend skalatrin 29 eller lavere, tillegges for indplacering ét Igntrin 1 ska-
laen med uzndret stigedato. Medarbejdere, der er pa sluttrin i skalaen, tillegges €t
skalatrin. Indplacering sker herefter pa grundlag af den med ét lgntrin/skalatrin for-

hgjede placering.

Hyvis skalatrinsaflgnnede tjenestemand, der har stjernelgntrin i Ignskalaer, hvor ska-
latrin 28 er stjernelgntrin, bliver overhalet af skalatrinsaflgnnede tjenstemend 1
samme lgnskala med samme eller lavere ansattelsesanciennitet men uden stjerne-
Igntrin, udlignes denne skevhed ved, at der i ngdvendigt omfang tildeles et ekstra
Igntrin inden for skalaen til skalatrinsaflgnnede tjenestemend med stjernelgntrin.

Indplacering pd Landsoverenskomsten sker pa grundlag af den overenskomstmassige
Ign med satserne pr. 1. april 1997.

For medarbejdere, hvis anciennitetssikrede sluttrin pd tidspunktet for overgang til
Landsoverenskomsten er skalatrin 27 eller lavere, dog for skalatrinsaflgnnede ikke-
tjenestemend skalatrin 29 eller lavere, forlenges skalaen med ét skalatrin, der opnds
efter 2 4r pd hidtidigt anciennitetssikret sluttrin. For medarbejdere, der er pd sluttrin i
skalaen, ydes ikke et skalatrin udover det, der er ydet ved indplaceringen, jf. ovenfor.




Ved anciennitetsikret sluttrin forstas fglgende:

1. For medarbejdere, der er placeret i Ignskalaer med stjernelgntrin og hvor stjerne-
lpntrinnet er skalatrin 26 eller lavere, forlenges Ignskalaen med stjernelgntrinnet. -
Det hidtidige stjernelgntrin er herefter det anciennitetssikrede sluttrin.

2. For medarbejdere (tekniker 2 ved tidligere Fyns Telefon) der er placeret i Ignskala
med 2 stjernelgntrin (skalatrin 25 og 26), gelder fglgende:

 For medarbejdere, der pd tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten ikke
har erhvervet ret til stjernelgntrin, forlenges skalaen med skalatrin 25, der herefter :
er det anciennitetssikrede sluttrin.

e For medarbejdere, der pa tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten har
erhvervet ret til stjernelgntrin 25 forlenges skalaen med skalatrin 26, der herefter
er det anciennitetssikrede sluttrin.

o For medarbejdere, der pa tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten har
erhvervet ret til stjernelgntrin 26, er skalatrin 26 det anciennitetssikrede sluttrin.

3. For medarbejdere, der er placeret i Ignskalaer med stjernelgntrin, hvor stjernelgn-
trinnet er skalatrin 27 og hgjere, og som pa tidspunktet for overgang til Landso-
verenskomsten har erhvervet ret til stjernelgntrinnet, er stjernelgntrinnet det an-
ciennitetssikrede sluttrin.

4. For medarbejdere, der er placeret i Ignskalaer med stjernelgntrin, hvor stjernelgn-
trinnet er skalatrin 27 og hgjere, og som pa tidspunktet for overgang til Landso-
verenskomsten ikke har erhvervet ret til stjernelgntrinnet, er skalaens sidste faste
trin det anciennitetssikrede sluttrin,

5. For medarbejdere, der er placeret i Ignskalaer uden stjernelgntrin, er skalaens sid-
ste trin det anciennitetssikrede sluttrin.

Skalatrinsaflgnnede tjenestemend, hvis anciennitetssikrede sluttrin pd tidspunktet for
overgang til Landsoverenskomsten er skalatrin 28 eller 29, tillegges fgr indplacering
et drligt lgntilleg pa kr. 2.000.

Medarbejdere, som pa tidspunktet for overgang til Landsoverenskomsten, ikke har
opnéet anciennitetssikret sluttrin, tildeles en pensionsgivende lgnstigning svarende til
de(t) alderstilleeg, som de ville have opniet ved fortsat forlgb indtil anciennitetssikret
sluttrin.

Den nevnte lgnstigning opnds pd de tidspunkter, hvor alderstilleegget ville vere op-
néet i hidtidig Ignskala med eventuel forl@ngelse, jf. ovenfor. Stigningen gives dog
ikke, hvis medarbejderen avancerer til en ny stilling og derved opnér en lgn, der
overstiger slutlgnnen 1 hidtidig Ipnskala. Lgnstigningen tager udgangspunkt i satserne
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pr. 1. april 1997. Ved fremtidige overenskomstfornyelser aftales eventuel regulering
af lgnstigningens stgrrelse.

For medarbejdere i Tele Danmark Erhverv, Tele Danmark EDB, Tele Danmark
Mobil A/S, Tele Danmark Forlag A/S, Tele Danmark Process A/S og tidligere Tele
Danmark Datacom, der er overfgrt fra stamselskaber, og for hvem den samlede lgn er
lavere end skalatrin 27 pr. 1. april 1997 (med stedtillegssats svarende til det aktuelle
arbejdssted), ydes et lgntillaeg pd kr. 3.000 arligt. Ordningen gelder ikke for
medarbejdere, der i forbindelse med Landsoverenskomsten fir arbejdsgiverbetalt
pensionsbidrag forhgjet til 12%.

Tryghed

- Tele Danmark anerkender en serlig forpligtelse over for medarbejdere, der er om-
fattede af denne overfgrselsaftale og vil derfor i videst muligt omfang sikre tryghed i
ansattelsen for medarbejdere i faste ansattelsesforhold.

Dette vil blandt andet ske gennem en omhyggelig vurdering og planlegning af de
personalemassige ressourcer i forhold til selskabets samlede aktiviteter siledes, at

° der fgres en ngje planlagt rekrutterings- og ansttelsespolitik

® der etableres uddannelsesaktiviteter

° der etableres kvalitetsprojekter og lign. samt nye forretningsmassige aktiviteter
med henblik pa fastholdelse af medarbejdere og kunder

° der kan gives tilbud om orlov, seniorpolitik, nedsat arbejdstid mv.

® personalereduktion i videst muligt omfang tilpasses med naturlig afgang og at
der som et element heri kan gives fratredelsestilbud. Hvis der opstér behov for
generelle fratreedelsesordninger, aftales sddanne ordninger mellem parterne

Tele Danmark vil etablere ngdvendige uddannelsesaktiviteter blandt andet i form af
efteruddannelse og omskoling. Formalet med uddannelse er at kvalificere og udvikle
medarbejderne til de krav og behov, der kan konstateres i nuverende job eller kan
forudses ved jobskifte, &ndret jobindhold, anvendelse af ny teknologi og arbejdsme-
toder samt ved iverksattelse af nye aktiviteter.

Det samme gzlder, hvor arbejdsomréder eller opgaver udfases eller bortfalder pa
grund af indfgrelse af ny teknologi, rationalisering mv.

I denne forbindelse vil selskabet i videst muligt omfang omplacere bergrte medarbej-
dere. Ved uansggt omplacering af medarbejdere, hvis arbejdsomréde eller opgaver
ndfases eller bortfalder i tilfzlde af organisationsendringer, selskabsophgr, rationali-
sering, indfgrelse af ny teknologi og arbejdsmetoder, pahviler det Tele Danmark at
tage udgangspunkt i vedkommendes hidtidige arbejdsomréde, arbejdsfunktion, ud-
dannelse og geografiske ansttelsesomride. Geografisk forflyttelse, der ngdvendig-
ggr bopalsskift, kan kun ske hvis tvingende arbejdsmessige drsager ngdvendiggpr
det. I gvrigt henvises i den forbindelse til aftalens pkt. 3 vedr. tdlegrenser.




Telekommunikationsforbundet tilsiger, at medarbejderen positivt medvirker til, at
forandringer, der er begrundet i tekniske og markedsmassige forhold, gennemfgres
gennem ngdvendige uddannelsesmassige aktiviteter og faglig mobilitet og fleksibi-

litet.

Hvis der patenkes afskedigelser, der er omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse
med afskedigelser af stgrre omfang, skal der indledes forhandlinger med Telekom-
munikationsforbundet med henblik pé at begrense de pitenkte afskedigelser samt at
afbgde fglgerne heraf. I forhold til de bergrte medarbejdere vil Tele Danmark endvi-
dere etablere "udslusningsaktiviteter", som f.eks. kan bestd af omsko-
ling/efteruddannelse og andre aktiviteter, der kvalificerer medarbejderen til et andet
job uden for Tele Danmark. ‘

Nuverende bestemmelser om tryghed (SIFU, genansattelsesret og -pligt), jf. bilag
" 2a, opretholdes for de medarbejdere, der pa overfgrselstidspunktet er omfattet af dis-

se bestemmelser.

Parterne er enige om, at aftale af 20. januar 1994 om organisering og udnyttelse af
vekstmuligheder for Tele Danmark koncernen ikke bergres af indgéelse af Landso-
verenskomsten.

Talegraenser

Bestemmelser om tdlegrenser i de hidtidige overenskomster og i kollektive aftaler
opretholdes for de af bestemmelserne omfattede medarbejdere.

For medarbejdere i tidligere KTAS, Jydsk Telefon, Fyns Telefon, Tele Danmark
Erhverv (tidligere KTAS Erhverv, administrationen, afd. 2) og Tele Danmark Forlag
A/S (tidligere KTAS Forlag, administrationen, afd. 2) er de hidtidige overenskomst-
bestemmelser om talegraenser optrykt i bilag 2b.

Parterne er dog enige om, at indgdelsen af Landsoverenskomsten ikke indeberer, at der
for medarbejdere med tjenestemandspensionsret sker &ndring af hidtidig geografisk
forflyttelsespligt.

Seerligt vedrorende Servicetelefonen

KX-fridage

Medarbejdere omfattet af overenskomstens bilag 3:
Overgangsrege! for verende medarbejdere:

a)  Medarbejdere, der er antaget til dagtjeneste med ret til x-fridage i henhold til
1995-overenskomsten:
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Hvis tjenesten er fastlagt som en 6-dages uge, ydes 8 ekstra fridage.

Hyvis tjenesten er fastlagt som en 5-dages uge med tjeneste pa alle ugens dage, ydes 8
ekstra fridage.

Hvis tjenesten er fastlagt som en S-dages uge med tjeneste alene pad mandage- freda-
ge, ydes 3 ekstra fridage.

b) Medarbejdere, der er antaget til dagtjeneste uden ret til x-fridage i henhold til
1995-overenskomsten:

Hvis tjenesten er fastlagt som en 6-dages uge, ydes 6 ekstra fridage.

Hvis tjenésten er fastlagt som en 5-dages uge med tjeneste pé alle ugens dage, ydes 6
ekstra fridage.

Huvis tjenesten er fastlagt som en 5-dages uge med tjeneste alene pd mandage- freda-
ge, ydes 2 ekstra fridage.

c) Medarbejdere, der er antaget til aftentjeneste med ret til x-fridage i henhold til
1995-overenskomsten:

De 13 friaftener, som kompensation for manglende frihed efter 37-timers reglen,
bortfalder, idet medarbejderne optjener frihed efter denne regel efter overgang til
Landsoverenskomsten. Som udgangspunkt fastlegges vagten séledes, at friheden gi-
ves som hele arbejdsfri aftener.

d) Medarbejdere, ved tidligere TELECOM Service der er antaget til aftentjeneste
uden ret til x-fridage i henhold til 1995-overenskomsten:

Som gvrige aftenmedarbejdere optjenes kun frihed efter 37-timers reglen.

e) Medarbejdere, der er ansat til nattjeneste med ret til x-fridage i henhold til
1995-overenskomsten:

Huvis tjenesten er fastlagt med 7 timer og 35 minutter pr. vagt hver anden nat, gives
ikke yderligere frihed end den, der fremgar af bilag 3 til overenskomsten, § 3, stk. 3.

Hvis tjenesten er fastlagt med 8 timer pr. vagt hver anden nat, opspares arligt yderli-
gere 7 frinetter. : ‘

) Medarbejdere, der er ansat til nattjeneste uden ret til x-fridage i henhold til
1995-overenskomsten:

Ud over frihed i henhold til bilag 3 til overenskomsten, § 3, stk. 1 og 2 gives
drligt 6 frineetter.
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Generelt for medarbejdere, som er omfattet af overgangsreglen, er:

I stedet for x-fridage kan ansgges om afkortning af de enkelte vagter.

For fremtidige ansttelser gelder:

Medarbejdere anseettes som udgangspunkt uden ret til x-fridage, men kan dog an-
szttes pA en beskeftigelsesbrgk af de 1924 timer, som giver mulighed for hele ar-
bejdsfri dage eller afkortet vagt.

Fastansattelse af vikarer, der den 1. januar 1996 eller senere er i 1. ans®ttelsesperio-
de, betragtes som nyansattelser. @vrige vikarer vil vere omfattet af ovennavnte
overgangsbestemmelser ved fastans&ttelse.

@vrige vilkar

Medarbejderne bevarer den faste lgn og de pensionsrettigheder vedkommende har pa
overfgrselstidspunktet, jf. dog i gvrigt pkt. 1, samt bilag 1. I den forbindelse skal lgn
og pensionsrettigheder fremga af brev til den enkelte medarbejder.

Medarbejdere med ret til rAdighedslgn/ventepenge bevarer denne ret.
Medarbejdere med ret til forudlgn bevarer denne ret.

Medarbejdere medtager erhvervet anciennitet i relation til opsigelsesvarsel,
fratreedelsesgodtggrelse mv.

Medarbejdere med ret til betalt spisepause bevarer denne ret. For medarbejdere, der i
perioden senest frem til &r 2000 som en optrapningsordning fér ret til betalt frokost,
kan der i forbindelse med overenskomstfornyelser kun fremsattes krav om @ndring
heri som led i en pa arbejdsmarkedet generel @ndring af arbejdstiden i forhold til
arbejdstidsforkortelser. Der henvises til pkt. 21 i protokollatet til Landsoverens-
komsten.

Opsigelse

Aftalen er uopsigelig for begge parters side for sd vidt angér de i aftalen beskrevne
rettigheder vedrgrende

® tjenestemandspension (pkt. 1)

» lgnstigning (alderstilleg) for medarbejdere, der ikke har opndet
anciennitetssikrede slutirin (pkt. 1)

® radighedslgn/ventepenge (pkt. 5)

2 forudlgn (pkt. 5)

® anciennitet (pkt. 5)
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Aftalens pkt. 2 kan fgrst opsiges pr. 1. marts 2005. Opsigelse kan ske uafhzngigt af
overenskomstfornyelse. Hver af parterne er dog berettiget til at kreeve punktet
genforhandlet i perioden.

| Bestemmelserne om tryghed (SIFU, genansattelsesret- og pligt), jf. bilag 24, i pkt. 2,

nestsidste afsnit samt aftalens gvrige punkter kan opsiges i forbindelse med en over-
enskomstfornyelse, dog tidligst i & 2000. ‘

Kgbenhavn, den 5. november 1996

Tele Danmark A/S Telekommunikationsforbundet
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