Bilag 2b

Oversigt over de opretholdte overenskomstbestemmelser om talegrzenser, der
viderefores for medarbejdere overgaet til Landsoverenskomsten.

1. Teknisk tjeneste, tidligere KTAS:

Enhver tjenestemand er pligtig til inden for vedkommendes tjenestegrens naturlige omréde
at underkaste sig de forandringer i vedkommendes tjenesteforretningers art, som métte
blive bestemt.

" Tvivl om, hvorvidt sddanne forandringer hgrer ind under en tjenestegrens naturlige omré-
de, samt tvivl om berettigelsen af en given ordre kan ggres til genstand for forhandling.
Indtil afggrelse er truffet, er medarbejderen pligtig til at udfgre, hvad der er ham pélagt.

2. Administrationen, tidligere KTAS:

Enhver er pligtig til inden for sin tjenestegrens naturlige omrade at underkaste sig de for-
andringer i tjenesteforretningernes art, som matte blive bestemt.

Séfremt en usedvanlig situation opstdr, vil selskabet omgaende tilkendegive tjene-
stepligtens omfang under hensyntagen til almindelige arbejdsretlige principper.

Tvivl om, hvorvidt sddanne forandringer hgrer ind under en tjenestegrens naturlige omra-

de, samt tvivl om berettigelse af en given ordre kan ggres til genstand for forhandling.
Indtil afggrelse er truffet har enhver pligt til at udfgre, hvad der er palagt vedkommende.

3. Telefonistgruppen, tidligere KTAS:

Enhver er pligtig til inden for sin tjenestegrens naturlige omrade at underkaste sig de for-
andringer i tjenesteforretningernes art, som matte blive bestemt.

Tvivl om, hvorvidt sidanne forandringer hgrer ind under tjenestegrenens naturlige omra-

de, samt tvivl om berettigelsen af en given ordre kan ggres til genstand for forhandling.
Indtil afggrelse er truffet, er personalet pligtigt til at udfgre, hvad der er palagt det.

4. Teknisk tjeneste, tidligere Jydsk Telefon:

Enhver tjenestemand er pligtig til inden for sin tjenestegrens naturlige omrade at
underkaste sig de forandringer i tjenesteforretningers art, som matte blive bestemt.
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Tvivl om, hvorvidt sddanne forandringer hgrer ind under en tjenestegrens naturlige
omrade, samt tvivl om berettigelsen af en given ordre, kan ggres til genstand for
forhandling. Indtil afggrelse er truffet, er tjenestemanden pligtig til at udfgre, hvad der er
pélagt.

Administrationen, tidligere Jydsk Telefon:

Enhver er pligtig til inden for sin tjenestegrens naturlige omrade at underkaste sig de
forandringer i tjenesteforretningernes art, som matte blive bestemt. Safremt en useedvanlig
situation opstdr, vil selskabet omgaende tilkendegive tjenestepligtens omfang under
hensyntagen til almindelige arbejdsretlige principper.

Tvivl om, hvorvidt sddanne forandringer hgrer ind under en tjenestegrens naturlige

- omrade, samt tvivl om berettigelsen af en given ordre, kan ggres til genstand for
forhandling efter parternes hovedaftale. Indtil afggrelse er truffet, er enhver pligtig at
udfgre, hvad der er ham palagt.

Telefonistgruppen, tidligere, Jydsk Telefon:

Enhver er pligtig til inden for sin tjenestegrens naturlige omrade at underkaste sig de
forandringer 1 tjenesteforretningernes art, som matte blive bestemt.

Tvivl om, hvorvidt sddanne forandringer hgrer ind under tjenestegrenens naturlige
omrade, samt tvivl om berettigelsen af en given ordre kan ggres til genstand for
forhandling. Indtil afggrelse er truffet, er personalet pligtigt til at udfgre, hvad der er
pélagt det.

Tidligere Fyns Telefon:

Enhver er pligtig til inden for sin tjenestegrens naturlige omrade at underkaste sig de for-
andringer i tjenesteforretningernes art, som matte blive bestemt.

Tvivl om, hvorvidt sddanne forandringer hgrer ind under en tjenestegrens naturlige omré-
de samt tvivl om berettigelsen af en given ordre, kan ggres til genstand for forhandling.
Indtil afggrelse er truffet, er enhver pligtig til at udfgre, hvad der er palagt.

Tele Danmark Erhverv, tidligére KTAS Erhverv (administrationen, Afd. 2):
Parterne er enige om, at ovenstiende overenskomst omfatter administrative medarbejde-

re. Medarbejderne er derfor ikke forpligtet til at pitage sig arbejdsopgaver ud over, hvad
der fglger af funktionzrretlige principper.
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Tele Danmark Forlag A/S, tidligere KTAS Forlag (administrationen, Afd. 2):

Parterne er enige om, at ovenstiende overenskomst omfatter administrative medarbejde-
re. Medarbejderne er derfor ikke forpligtet til at patage sig arbestopgaver ud over, hvad
der fglger af funktionarretlige principper.




