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BILAG 2a

‘Oversigt over de opretholdte bestemmelser om tryghed, der videreferes for
“medarbejdere overgiet til Landsoverenskomsten. '

1. Teknisk tjeneste, tidligere KTAS:

D Tjenestemand (bortset fra telefonovermekanikere og netteknikere) og aspiranter, der af-
skediges pa grund af arbejdsmangel, vil blive afskediget i anciennitetsorden inden for den
pageldende tjenestegren og skal, nar der atter matte blive brug for personale inden for
samme tjenestegren, have tilbud (kun 1 gang) om at genindtrede i tjenesten, ligeledes i
anciennitetsorden, dog kun inden for 2 &r, og kun for sd vidt de holder selskabet underret-
tet om deres opholdssted, og for aspiranters vedkommende sifremt det ikke ved deres af-
skedigelse er tilkendegivet dem, at de som uegnede ikke kan vente genantagelse. Desuden
méi de opfylde de almindelige betingelser med hensyn til helbred og vandel.

Ved genansattelse efter afsked pd grund af arbejdsmangel medregnes den tidligere tjene-
stetid ved beregning af Ign og pension. Det er dog en forudsatning for, at tjenestetid forud
for 1. april 1970 kan medregnes ved beregning af pensionsalder, at den pigeldende ved
genansattelsen tilbagebetaler det belgb, der er udbetalt ved fratraedelsen, idet tilbagebeta-
lingen, séfremt den pdgzldende gnsker det, dog kan ske ved manedsvis tilbageholdelse i
lgnningen gennem hgjst 24 maneder.

Nér en tjenestemand pd grund af arbejdsmangel afskediges med pension, og selskabet in-
den for 10 4r efter afskedigelsen tilbyder genansattelse pa forannzvnte vilkér, uden at til-
budet modtages, bortfalder pensionen fra den dato, til hvilken genansattelse var tilbudt.
Retten til pension efter pensionsregulativets regler om alderspension og opsat pension be-
rgres ikke heraf.

2. Telefonistgruppen, tidligere KTAS:

* Tjenestemand, der afskediges pa grund af arbejdsmangel, vil blive afskediget i ancien-
nitetsorden og skal, ndr der atter matte blive brug for personale, have tilbud (kun 1 gang)
om at genindtreede i tjenesten, ligeledes i anciennitetsorden, dog kun inden for 2 dr, og kun
for s vidt de holder selskabet underrettet om deres opholdssted. Desuden ma de opfylde
de almindelige betingelser med hensyn til helbred og vandel.

b Parterne er enige om, at der lokalt skal optages forhandling, sdfremt selskabet finder afskedigelse i
ancienniletsorden for uhensigtsmeassig i den aktuelle situation,

~

Parterne er enige om, at der lokalt skal optages forhandling, sdfremt selskabet finder afskedigelse i
anciennitetsorden for uhensigtsmeessig i den aktuelle situation.




15

En tjenestemand, der efter at vere afskediget, genansattes, far tidligere tjenestetid medta-
get til beregning af lgnning og pension.

Teknisk tjeneste, tidligere Jydsk Telefon:

I forbindelse med arbejdsmangel optages der forhandling mellem selskabet og TKF om
Igsning af eventuelle afskedigelser af medarbejdere, der er omfattet af nerverende
overenskomst. I disse forhandlinger tages udgangspunkt i de lokale arbejdssteders
arbejdsmassige forhold og behov.

I'mangel p4 enighed vil tjenestemand og aspiranter, der afskediges pa grund af arbejds-
mangel, blive afskediget i anciennitetsorden inden for den pagzldende tjenestegren og
skal, nér der atter métte blive brug for personale inden for samme tjenestegren, have tilbud
" (kun 1 gang) om at genindtrede i tjenesten, ligeledes i anciennitetsorden, dog kun inden
for 2 ar, og kun for sa vidt de holder selskabet underrettet om deres opholdssted, og for
aspiranters vedkommende safremt det ikke ved deres afskedigelse er tilkendegivet dem, at
de som uegnede ikke kan vente genantagelse. Desuden ma de opfylde de almindelige
betingelser med hensyn til helbred og vandel.

Ved genansettelse efter afsked pa grund af arbejdsmangel medregnes den tldhgere
tjenestetid ved beregning af Ignning og pension.

Niér en tjenestemand pa grund af arbejdsmangel afskediges med pension, og selskabet
inden for 10 ar efter afskedigelsen tilbyder genansattelse pa forannevnte vilkér, uden at
tilbudet modtages, bortfalder pensionen fra den dato, til hvilken genansettelse var tilbudt.
Retten til pension efter pensionsregulativets regler om alderspension og opsat pension
bergres ikke heraf.

Telefonistgruppen, tidligere Jysk Telefon:

Tjenestemeand, der afskediges pa grund af arbejdsmangel, vil blive afskediget i
anciennitetsorden’ og skal, nér der atter matte blive brug for personale, have tilbud (kun
1 gang) om at genindtrade i tjenesten, ligeledes 1 anciennitetsorden, dog kun inden for 2
ar, og kun for sa vidt de holder selskabet underrettet om deres opholdssted. Desuden ma
de opfylde de almindelige betingelser med hensyn til helbred og vandel.

En tjenestemand, der efter at vaere afskediget, genansattes, fér tidligere tjenestetid
medtaget (il beregning af lgnning og pension.

Parterne er enige om, at der lokait skal optages forhandling, séfremt seiskabet finder afskedigelse i

anciennitetsorden for uhensigtsmeessig i den aktelle situation
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Teknisk tjeneste og servicetelefonen, tidligere Fyns Telefon:

“Teknisk tjeneste *, servicetelefonen.’

Tjenestemand og aspiranter, der afskediges pa grund af arbejdsmangel, vil blive afskedi-
get 1 anciennitetsorden inden for den pigazldende tjenestegren og skal, ndr der atter métte
blive brug for personale inden for samme tjenestegren, have tilbud (kun 1 gang) om at
genindtrede i tjenesten, ligeledes i anciennitetsorden, dog kun inden for 2 4r, og kun for s
vidt de holder selskabet underrettet om deres opholdssted, og for aspiranters vedkom-
mende séfremt det ikke ved deres afskedigelse er tilkendegivet dem, at de som uegnede
ikke kan vente genantagelse. Desuden mé de opfylde de almindelige betingelser med hen-
syn til helbred og vandel.

Teknisk tjeneste.

" Ved genansattelse efter afsked pd grund af arbejdsmangel medregnes den tidligere tjene-

stetid ved beregning af lgnning og pension. Det er dog en forudsetning for, at tjenestetid
forud for 1. april 1970 kan medregnes ved beregning af pensionsalder, at den pdgzldende
ved genansattelsen tilbagebetaler pensionskassen det belgb, der af kassen er udbetalt ved
fratrzdelsen, idet tilbagebetalingen, sifremt den pageldende gnsker det, dog kan ske ved
ménedsvis tilbageholdelse i lgnningen gennem hgjst 24 méaneder.

Nar en tjenestemand pé grund af arbejdsmangel afskediges med pension, og selskabet in-
den for 10 ar efter afskedigelsen tilbyder genansattelse pé forannavnte vilkér, uden at til-
budet modtages, bortfalder pensionen fra den dato, til hvilken genansettelse var tilbudt.
Retten til pension efter pensionsregulativets regler om alderspension og opsat pension be-
rgres ikke heraf.

En tjenestemand, der efter at vere afskediget genansattes, kan fi tidligere tjenestetid
medtaget til beregning af lgnning og pension.

Tele Danmark Erhverv, tidligere Fyns Telefon Erhverv:

I'tilfzlde af arbejdsmangel optages forhandling mellem selskabet og TKF om lgsning af

problemerne vedrgrende afskedigelser af medarbejdere omfattet af overenskomsten. Sa-
fremt intet andet taler imod, afskediges i anciennitetsorden.

Tele Danmark Erhverv, tidligere KTAS Erhverv, teknisk tjeneste:

Parterne er enige om, at der i forbindelse med arbejdsmange! optages forhandling mellem parterne om lgsning af

eventuelle afskedigelser af medarbejdere, der er omfattet af nervaerende overenskomst.

I disse forhandlinger tages udgangspunkt i, at reduktioner pa grund af arbejdsmangel leses inden for det

pagzidende teleomrdde eller tilsvarende geografiske/organisatoriske omride.

Séfremt enighed ikke opnds under disse forhandlinger gwlder ovennevnte bestermnmelse.

Safremt selskabet finder afskedigelse i anciennitetsorden for uhensigtsmessig i den akiuelle situation, skal der ske

forhandling parterne imellem.
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Forinden eventuel afskedigelse af medarbejdere pa grund af arbejdsmangel kan komme pé

tale skal der optages forhandling mellem TKF og selskabet.

Selskabet forpligter sig i den forbindelse til fgrst at sgge problemet l;zist ved reduktion

blandt medarbejdere, der har veeret ansat under 2 4r.

" Overenskomstens bilag 9 vedrgrende fratredelsesordning opretholdes.

Tele Danmark Erhverv, tidligere KXTAS Erhverv, administrativ tjeneste (Afd. 1):

Overenskomstens protokollat 5 vedrgrende fratredelsesordning opretholdes.

Tele Danmark Erhverv, tidligere KTAS Erhverv, administrationen (Afd. 2):

Overenskomstens protokollat 5 vedrgrende fratreedelsesordning opretholdes.

Tele Danmark Forlag A/S, tidligere KTAS Forlag, administrationen, (Afd. 2):

Overenskomstens protokollat 7 vedrgrende fratredelsesordning opretholdes.

Tidligere Tele Senderjylland:

I tilfzlde af arbejdsmangel orienterer selskabet Telekommunikationsforbundet om af-
skedigelser af medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Parterne er enige om, i tilfeelde af arbejdsmangel, at optage forhandling om Igsning af de
problemer, der knytter sig til afskedigelse af de bergrte medarbejdere.

Safremt intet taler imod det, afskediges i anciennitetsorden.

Tidligere Jydsk Telefon, Administrationen (afd. 10)

I forbindelse med arbejdsmangel optages der drgftelser mellem Jydsk Telefon og Funk-
tionerforeningen om lgsning af eventuelle afskedigelser af medarbejdere, der er omfat-
tet af nerverende overenskomst.




