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TDCA/S
og
Dansk Metal Teleafdelingerne

om de personalemassige kansekvenser af TDC'S outsourcing af Printcenteret | Slet.

TDC oplyste at der er indgget en femarig aftale om outsourcing af TDS printcenteropgaver til KMD pr. den 1.1.2009,
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Kontrakten Indebaerer en virksomhedsoverdragelse af fglgende medarbejdere, der er ansat under DM'S forhand!ingsom-

rade;

TJM
Lennr  Navn TJM type JalNej
Ikke tjm. Nej
lkke tjm. Ng]
lkke tjm, Nej
tke tim. Nej
Ikke tjm. Nej

Virksomhedsoverdragelsen sker pa principlelt uzendrede Ign og anszttelsesvilkdr | overenskormstperioden, idet KMD har

oplyst, at man agter at frasige sig TDC' S overenskomster, da KMD er overenskomstdzzkket,

Herudover udidnes felgende DM-medarbejdere, som iikke kan virksomhedsoverdrages fordl de er mediemmer af Jysk Tele-

fons Penslonskasse:

Lennr Navn TJM type TJM Ja/Nej
Kassetim. Ja
Kassefim. Ja
Kassetim, Ja
Kassatlm. Ja

Udi&nsperloden falger kontrakten,

Dansk Metal Teleafdelingerne protesterede mod udlénet af medarbejdere med tjenestermands-penslonsrettigheder, som

medlem af en af de til TDC knyttede firmapensionskasser. Et udlin kreenker efter Dansk Metal Teleafdelingerne's opfattel-

se savel almindelige ansaattelsesretiige regler som disse medarbejderes seerlige rettighader, herunder retten til at vaare

besksaftiget inden fgr det ansattelsesomrade, der geelder for ansesttelsesforholdet. Dansk Metal Teleafdelingerne er af den
opfattelse, at et udlan kreever individuelt samtykke fra den enkelte medarbejder og tag generelt forbehold for at indbringe

udli@nets loviighed for domstolene,

TDC bestred at udifnet kreanker de for disse medarbejdere gaaldende ansattelsesretlige regler.
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