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Dansk Metal

over forhandling den 27. juni 2008 om overdragelsen af Digital Signatur til PBS Holding A/S og
deres 100% ejede datterselskab DanID.

I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Oluf Emborg

Fra Dansk Metal teleafdelingerne: Qle Rosschou og Carsten Nielsen

TDC A/S orienterede om arsagen til salget, som sker med virkning fra 1. juli 2008.

TDC oplyste, at overdragelsen af aktiviteterne til DanID sker for at udvikle og levere den
fremtidige signatur infrastruktur i Danmark og varetage driften heraf. Hermed sikres fokus pa
styringen af projektet og pa Igsningen. TDC har vurderet, at digital signatur ikke er en del af
kerneforretningen, hvorfor TDC har trukket sig ud af projektet,

TDC oplyste yderligere, at de 13 medarbejdere fra TDC bliver ansat i PBS Holding A/S, mens
opgaverne udfgres i DanID, som er et datterselskab, som ejes 100% af PBS Holding.
Arbejdsstedsadresserne for medarbejdere under Dansk Metals overenskomst er i af TDC lejede
lokaler p8 Oluf Palmes Alle 1 Arhus. Ingen af de bergrte medarbejdere har
tjienestemandspensionsrettigheder. Af de 13 medarbejdere er 4 omfattet af
overenskomstforholdet med Dansk Metal.

TDC oplyste endvidere, at der for de virksomhedsoverdragne medarbejdere er aftalt en
jobgaranti i en 2-8rig periode, ligesom de er slkret uforringede overenskomstvilkar, indtil
overenskomsten udigber om knap 2 &r. I den forbindelse har PBS Holding A/S oplyst, at man
agter at frasige sig TDC A/S's kollektive overenskomster, men naturligvis efterlever de
individuelle vilkdr heri indtil udigbet heraf. PBS Holding A/S har ligeledes oplyst, at
personalegoder i TDC A/S i almindelighed enten viderefgres eller kompenseres.




TDC oplyste, at orienteri Lalget er sket behgrigt til savel SU-systemet som alle bergrie

medarbejdere,

Kgbenhavn, den 27, juni 2008

For TDC A/S For Dansk Metal




