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Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal

over forhandling den 24. juni 2008 om outsowrcing af salg og administration af
Medarbejderbredb8nd og terminalsaly til Topnordic, der samtidig overtager salget af
mobiltelefoner til TDC's Enterprise kunder, som er de store erhvervskunder,

1 forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Alexander Amnon Jaffe, Marianne Holst.

Fra Dansk Metal: Carsten Nielsen og Ole Rosschou.

TDC A/S orienterede om &rsagen til outsourcingen af salg og administration af
Medarbejderbredband og terminalsalg til Topnordic, som fandt sted med virkning fra 1. juni
2008, og oplyste yderligere om konsekvenserne for medarbejderne i forbindelse hermed.

TDC oplyste Iigeledes, at baggrunden for beslutningen om at outsource salg og administration
af Medarbejderbredbdnd og terminalsalg til Topnordic er, at aftalen sikrer de bedste
kommunikationslgsninger til det nordiske erhvervsliv og mindsker kompleksiteten i
forretningen, hvorved fokus pa kernekompetencer kan ske mere effektivt.

Det blev yderligere oplyst af TDC, at aftalen med Topnordic indebasrer, at medarbe;deme kan
tilbydes en ny og speendende arbejdsp!ads, hvor det outsourcede arbejdsomrade er et
strateglsk fokusomride og hvor der er staerkt fokus pa medarbejdertrivsel,

Ligeledes orienterede TDC Dansk Metal om, at de bergrle medarbejdere vil komme over | en
virksomhu:i hvor deres kompetencer anses for at vaere strategiske kompetencer, og de vil
derfor ogs& opnd bedre muligheder for at udvikle sig fagligt og karrieremaessigt.

TOC oplyste, at aftalen omfatter 31 medarbejdere, hvoraf 29 er omfattet af overenskomsten
med Dansk Metal. En medarbejder udidnes Indtil hendes barselsvikariat er afsluttet og
returnerer derefter til TDC. Der er ingen tidligere statstjenestemezend blandt de
virksomhedsoverdragne,
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Det blev oplyst af TDC, at medarbejderne er sikret imod forringelse af deres ansmttelsesvilkar
indtil overenskomsten udipber om ca. 2 &r. 1 den forbindelse har Topnordic oplyst, at man
agter at frasige sig TDU A/S's kolleklive overenskomster, men naturligvis efterlever de
individuelle vilkar heri indtil udlebet heraf,

Endelig orfenterede TDC Dansk Metal om, at persenalegoder | TOC A/S 1 almindelighed enten
viderefares eller kompenseres | Topnordic efter samme madel, som Dansk Metal har kendskab
tit fra tidligere sager,

Dansk Metal er af den opfattelse, at udldnet af den omtalte medarbejder kraever individuelt
samtykke og tog forbehold herfor.

Yderligere tog Dansk Metal forbehold for, al Topnordic kan frasige sig den kollektive
overenskomst i TDC med Dansk Metal.

Pd modet udleverede TDC desuden en navneliste over de for overdragelsen  bererte
muodarbejdere pa Dansk Metal overenskomst.

Kebenhavn, den 24, juni 2008

For TDCA/S For Metal
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