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TDC A/S

ag
Dansk Metal

over forhandling den 7. november 2005 om outsourcing af visse opgaver vedr, ejendoms-
service - serviceteams og serviceprodukter - fra TDC Services A/S tll ISS Facllity Services A/S,

1 forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Hanne PAbpl Jacobsen og Niels Mpiler Petersen
Fra Dansk Metal: Kari Erik Nygaard, Karl Hest, Carsten Nielsen og John Schwartzbach

---------

TDC A/S orienterede om &rsagen til og konsekvenseme for medarbejderne af outsourcingen,
som finder sted med virkning fra 1. marts 2006.

Inden for Dansk Metals forhandlingsomrdde vedrarer outsourcingen | alt 79 medarbejdere,
heraf 5 tidligere statstjenestemeend, 35 medlemmer af de il TDC knyttede
firmapenslonskasser samt en statstjenestemand der er udiént til TDC fra IT og Talestyrelsen.

Medarbejdarne overfares tll 1SS Facliity Services A/S i henhold til reglerne | virksomheds-
overdragelsesloven.

TDC oplyste, at ogsd tdiigere statstjenestemzend overfgres | henhold t
virksomhedsoverdragelsesloven og er forpligtet hertl], og tlisvarende at medlemmerne af de til
TDC knyttede penslonskasser er forpligtede til at lade sig udi@ne. Ridighedsignforpligtelsen
bliver hos TDC Services A/S efter aftale med 1SS Facility Services A/S. Det er desuden aftalt
med 1SS Facility Services A/S, at ansamttelse og Individuelle vilkér 1 forhold t)l overenskomst
sikres 1 2 8r (Inkl. medarbejderens opsigelsesvarsel).

Medarbajdere med tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af de tl TDC knyttede
firmapensionskasser samt en statstjenestemand udiint fra. IT- og Telestyrelsen udlénes fra
TDC Services A/S Indtl) videre.

Dansk Metal tag forbehold for, om der | tistreekkelly grad er sammenfald mellem
medarbejdere og opgaver, siledes at alle medarbejdere er pligtige th at lade slg
virksomhedsoverdrage. Endvidere mente Dansk Metal tkke, at ISS Facllity Services kan frasige
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sig overenskomsterne, slledes som de har oplyst, at de vil | forbindelse med
virksomhedsoverdragelsen.

Dansk Metal protesterer mod udlfinet af medarbejdere med tjenestemandspenslonsrettigheder,
som medlem af en af de til TDC knjttede firmapanslonskasser samt den fra IT- og
Telestyrelsen udi@nte statstjenestemand. Et udidn kraenker efter Dansk Metals opfattelse s8vel
almindelige ansaettelsesretlige regler som disse medarbejderes seetlige: rettigheder, herunder
retten til &t veere beskeeftiget inden for det anseattelsesomride, der gaelder for
ansattelsésforholdet, Dansk Metal er af den opfattelse, at et udldn kraever individuelt
samtykke fra den enkelte medarbejder og tog generelt forbehold for at indbringe udiénets
lovlighed for domstolene,

Dansk Metal protesterede desuden mod overfarelsen af de 3 tidligere statstjenestemaend, Idet
disse ikke er forpligtet til at tBle en overfgrsel tll ISS Facliity Services A/S. Overfarelsen
kreenker efter Dansk Metals opfattelse s8vel almindelige anszttelsesretlige regler som disse
medarbejderes. szerlige rettigheder, herunder retten til at veere beskeeftiget Inden for det
anszettelsesomrdde, der geelder for anszttelsesforholdet, Dansk Metal er af den opfattelse, at
én overfarsel kraaver Individuelt samtykke fra den enkelte- medarbejder og tog generelt
forbehold for at Indbringe udi@nets loviighed for domstolene,

TDC bestred, at udidnet pd nogen méde kreenker rettighederne for medarbejdere med
tjenestemandsrettigheder og gjorde geeldende, at tidligere statstjenestemaend, efter
selskabets opfattelse, er omfattet af virksomhedsoverdragelsesioven. TDC henviste om dette
spargsmil til landsrettens dom af 6. april 2004, som dog er anket til Hpjesteret.

" Der kunne sBledes ikke opndis enighed om den ansaettelsesretlige stilling for de tidligere
statstjenestemeend, den udi@nte statstjenestemand og for medarbejdere med tjenestemands-
penslonstettigheder som mediem af de tH TDC knyttede firmapenslonskasser.

Dansk Metal tog forbehold for at viderefare sagen.

Kegbenhavn, den 7. november 2005

For Dansk Metal
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