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TDC A/S

og

Telekommunikationsforbundet

p fra mgde den 17. januar 2003 i forbindelse med outsourcing/udlicitering af visse IT-aktiviteter
" 1 TDC Services A/S. Mgdet var indkaldt pd anmodning fra TDC.

I mgdet deltog:

Fra TDC A/S: Peer Schaumburg-Miiller, Niels Mgller Petersen, Christina Leth Riis og Oluf
Emborg.

Fra Telekommunikationsforbundet: Per Pdskesen og Susanne Kongsaa.

TDC orienterede om &rsagen til og konsekvenserne for medarbejderne af udliciteringen af
aktiviteterne.

Inden for Telekommunikationsforbundets forhandlingsomrdde vedrgrer udliciteringen efter de
p.t. foreliggende oplysninger i alt 128 medarbejdere, herunder 33 medarbejdere med
tjenestemandspensionsrettigheder, som medlem af en af de til TDC knyttede pensionskasser.

’ Medarbejderne overfgres til erhververen af aktiviteterne i henhold til reglerne i
irksomhedsoverdragelsesloven.  Medarbejdere  med tienestemandspensionsrettigheder
.dlénes fra TDC Services A/S. TDC understregede, at medarbejdere er forpligtede til at tile et

udlan.

Telekommunikationsforbundet meddelte, at man m3tte protestere mod udl3net af
medarbejderne med tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af en af de til TDC
knyttede pensionskasser. Et laengerevarende udldn krzenker efter forbundets opfattelse savel
almindelige anseettelsesretlige regler som disse medarbejderes seerlige rettigheder, herunder
retten til at veere beskeftiget inden for det ansattelsesomrade, der geelder for
anseettelsesforholdet. Telekommunikationsforbundet er af den opfattelse, at et udlan kreever
individuelt samtykke fra de enkelte medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder og
tager generelt forbehold for at indbringe udl8nets lovlighed for domstolene eller faglig voldgift.
Forbundet var endvidere af den opfattelse, at medarbejdere med
tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af de til TDC knyttede pensionskasser ikke pd
det foreliggende retsgrundiag var forpligtede til at overg3 til erhverver.




' Telekommunikationsforbundet betonede, at man ikke i gvrigt pd det foreliggende grundlag var
kritisk over for det forretningsmaessige baggrund for udliciteringen, som man fandt fornuftig
og hensigtsmeessig.

TDC bestred, at udldnet p8 nogen made kranker rettighederne for medarbejderne med
tienestemandspensionsrettigheder som medlem af de til TDC knyttede pensionskasser. TDC
var i gvrigt af den opfattelse, at tvisten om udl@nets retmeessighed ikke kan indbringes for og
afggres ved faglig voldgift og henviste i den forbindelse til tidligere korrespondance mellem
Telekommunikationsforbundet og selskabet. Endvidere bemaerkede TDC, at medarbejderne,
efter omstaendighederne, er forpligtede til at overgd til erhverver i henhold til
virksomhedsoverdragelsesloven. 1 den foreliggende situation vil medarbejderne med
tjenestemandspensionsrettigheder fra de til TDC knyttede pensionskasser dog blive udlant.

Den videre proces i forhold til udliciteringen foregdr i samarbejdsregi i SU i IT i TDC Services
og efter omstaendighederne evt. HSU | TDC Services. Safremt Telekommunikationsforbundet
métte onske yderligere drgftelser af overenskomstmaessige eller ansattelsesretlige
problemstillinger i forbindelse med udliciteringen anmoder forbundet Koncern HR herom.

r Kgbenhavn, den 29. januar 2003
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