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Over forhandling om overdragelse af medarbejdere fra 7Digital ApS til TDC A/S.
I forhandlingen deltog:

Fra TDC A/S: Christina Riis
Fra Dansk Metal, Landsklubben: Lars Jgrgensen og Carsten D. Nielsen

1. Indledning
TDC patzaenker at virksomhedsoverdrage medarbejderne fra 7Digital til TDC A/S. De bergrte medarbej-
dere indplaceres i relevante enheder i Nuuday, YouSee, Products, TV Lab, Music Tribe.

Medarbejderne, der overfgres fra 7Digital til TDC A/S, er ikke deekket af kollektiv overenskomst.

Der vil for de medarbejdere, der overdrages, blive tale om en mindre geografisk andring af deres ar-
bejdssted, idet de senest med virkning fra udgangen af maj 2019 flytter fra Gothersgade til Teglholmen.

Medarbejderne, der overflyttes fra 7Digital til TDC A/S, vil pr. 1. maj 2019 blive overdraget iht. virksom-
hedsoverdragelsesloven.

Den saerlige frokostordning, som har veeret gaeldende i 7Digital, vil i forbindelse med overdragelsen blive
aendret, sdledes at medarbejderne fra det tidspunkt, hvor de flytter ud til Teglholmsgade far adgang til
kantinen pa Teglholmen.

2. Parternes rammeaftale for medarbejdere i forbindelse med overdragelserne
Der er for medarbejdere, der overdrages fra 7Digital til TDC A/S i henhold til pkt. 1 i ovennaevnte aftale
indgdet falgende aftale om rammer for indplaceringen:

2.1. Orientering af Dansk Metal, Teleafdelingerne
TDC forventer at der overdrages 3 medarbejdere inden for inden for Dansk Metals forhandlingsomrade.
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2.2. Overenskomstmaessige vilkar

2.2.1. Indplacering pa overenskomsten

Medarbejdere, der henhgrer under Dansk Metals forhandlingsomrade, jf. saeraftale I, indplaceres pr. over-
dragelsesdatoen, uanset deres hidtidige anseettelsesgrundlag, pd det tilpassede overenskomstgrundlag
med Dansk Metal med nedenfor opregnede undtagelser og aftalte overgangsordninger, jf. pkt. 2.2.2.-2.2.6.

Aftalens pkt. 2.2.2 - 2.2.6. er uden preejudice for andre overdragelser.

2.2.2. Arbejdstid

TDC har tilkendegivet, at medarbejderne, som for overfgrslen har vaeret ansat uden ret til overarbejdsbe-
taling, omfattes af det tilpassede overenskomstgrundlags arbejdstidsaftaler, herunder lokalaftale 4.K.
hvis de lenmaessigt ligger over den nedre belgbsmaessige graense i lokalaftale 4.K. @vrige medarbejdere
vil blive indplaceret pd lokalaftale 4.A.

Medarbejderne har fgr overdragelsen ikke haft betalt spisepause. I forbindelse med overdragelsen vil
medarbejderne blive omfattet af Sezeraftale IV, pkt. 3.

En medarbejder har hidtil veeret omfattet af en vagtordning, og denne vagtordning fortseetter indtil der i
det nye team er taget stilling til, om vagtordningen skal viderefares eller varsles til ophgr. Viderefgres
vagtordningen, optages der drgftelser med Virksomhedsklubben youSee.

2.2.3. Lgn

Medarbejderne bevarer deres hidtidige lgn, dog sdledes at det szerlige Fritvalgs-bidrag pa 4% vil blive
modregnet i medarbejderens hidtidige grundlgn.

De enkelte medarbejdere vil vaere omfattet af lgnreguleringen, ferste gang pr. 1. marts 2020, idet lgnre-
guleringen for 2019 allerede er gennemfgrt.

2.2.4. Pension
Medarbejderne har ikke hidtil vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

Det er i den forbindelse aftalt, at fravige pkt. 2 i Saeraftale II, sdledes at arbejdsgivers pensionsbidrag:
e Pr.1.maj 2019: 5%
e Pr.1.maj2020: 10 %
e Pr.1l.maj2021: 12 %

2.2.5. Ferietillaag
Medarbejderne har hidtil oppebaret et ferietillaeg pa 1% iht. Ferieloven.

Det er i den forbindelse aftalt, at overenskomstens ferietillaeg pa 2 %, ud over ferieloven, forst udbetales
1. maj 2020, af ferie optjent i 2019.
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2.2.6. Feriefridage
Medarbejderne har inden overdragelsen varet berettiget til 5 ekstra fridage pr. kalenderdr udover ferielo-

ven.

Det er aftalt, at de lovbestemte helligdage samt gvrige overenskomstmaessige fridage tildeles pa overdra-
gelsesdagen, idet allerede tildelte fridage pr. 1. januar 2019 modregnes forholdsmaessigt.

Herudover har den enkelte medarbejder haft ret til en fridag pa den enkeltes fedselsdag. Der er enighed
om at denne ret bortfalder i forbindelse med overdragelsen.

Kgbenhavn, den 30. april 2019

~For TDC A/S For Dansk Metal, Landsklubben
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