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I forbindelse med projekt KIS, hvor ca. 9 teknikere organisatorisk skal flyttes over til Teknisk Support
Center, og hvor den enkelte da overgdr fra at veere kgrende tekniker til at veere driftstekniker, er der
mellem parterne enighed om, at det sker pa falgende vilkar:

Der er enighed om, at medarbejderne hidtil har veaeret omfattet af Lokalaftale 36’s daekningsomrade, og
at overflytningen ud af denne lokalaftales deekningsomrade og ind p& det tilpassede overenskomst-
grundlag sker pd TDC's initiativ.

Parterne er enige om, at det er frivilligt for den enkelte medarbejder, om vedkommende vil lade sig
overflytte til Teknisk Support Center.

Hvis medarbejderen er ansat som manedslgnnet (og ikke iht. Lokalaftale 32.6) og pagaeldende indvilger i
forflyttelsen, vil dette ske pa nedennaevnte vilkar:

1.
P& overflytningstidspunktet vil de overflyttede medarbejdere ikke lsengere veere omfattet af fglgende
aftaler:
o Lokalaftale 11C om Arbejdsmaeessig kersel og parkering for medarbejdere med skiftende
arbejdssteder, der arbejder med drifts-, anleegs-, service- og installationsopgaver,
o Lokalaftale 4A.1 om Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse i TDC Operations Drift,
o Lokalaftale 36 om Seerlige ansattelsesvilkdr mv. for Field Force-medarbejdere m.fl. i Operations,
Drift og Kapacitet, og
e Fra samme dato vil medarbejderne heller ikke veere omfattet af bekleedningsordningen.

Bliver Teknisk Support Center efterfalgende omfattet af en af ovenneaevnte aftaler, eller flyttes
medarbejderne til et organisationsomrade, der er omfattet af en af ovennavnte aftaler, indtraeder
medarbejderne pa dette tidspunkt igen heri.

P& overflytningstidspunktet vil manedslgnnede medarbejdere i stedet:
o Veere omfattet af det aftalegrundlag der er geeldende for Teknisk Support Center
o Veere omfattet af Lokalaftale 4.A. samt lokalaftale 4H om Overarbejde
e Vaere omfattet af den betalte frokostpause i Seeraftale 1V, pkt. 3.

Medfarer overflytningen, at den enkelte medarbejder skal flytte arbejdssted, sker dette iht. Lokalaftale 15
om Flyttegodtggrelse.
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I forbindelse med udtraedelsen af plus/minus-ordningen bekraefter TDC at sikre at evt. optjent plus-tid
afvikles, eller at opggre og udbetale ikke-afviklet plus-tid efter at evt. minus-tid er fratrukket. Evt.
minustid indgdr i medarbejderens timeregnskab efter overfgrslen, der medmindre andet aftales,
modregnes i det farstkommende overarbejde.

Medarbejderen indplaceres med en fast Ign som aftales mellem medarbejderen og lederen. Der er
enighed om at den faste lgn ikke kan reduceres som fglge af overflytningen.

2.
Bortset fra ovenstdende fravigelser, er der enighed om, at medarbejderne fortsat er omfattet af det
tilpassede overenskomstgrundlag ligesom alle hidtidige sdvel kollektive som individuelle vilk8r fortsaetter.

Bliver en af de pdgeeldende medarbejdere efterfglgende omfattet af en kollektive aftale om overgang til
selvbetalt frokostpause, gaeldende for Teknisk Support Center, vil de omfattede medarbejdere ikke igen

kunne fa udbetalt evt. kompensation for bortfald af betalt frokostpause.

Flyttes medarbejderne senere til et andet organisationsomrdde, hvor der er aftale om selvbetalt
frokostpause, kan medarbejderne ikke f& kompensation for bortfald af betalt frokostpause.

3.
Parterne er enige om, at ovennaevnte alene er geeldende for de ca. 9 personer, som gnskes overflyttet
primo 2018.

Kgbenhavn, den 14. marts 2018
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