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Over forhandling om overdragelse af medarbejdere fra Adactit A/S til TDC A/S.
I forhandlingen deltog:

Fra TDC A/S pa vegne af Adactit: Christina Riis
Fra Dansk Metal, Teleafdeling @st: Carsten D. Nielsen og Ole Mglgaard Andersen.

1. Indledning
TDC A/S samt Adactit A/S informerede om fglgende:

TDC forventer, at der vil ske overflytning af medarbejderne fra Adactit til TDC A/S i forbindelse med en
pataenkt fusion af TDC og Adactit pr. 1. januar 2017, som er den dato fusionen p3taenkes at f3 regn-
skabsmaessig virkning.

De bersrte medarbejdere indplaceres i relevante enheder i TDC Erhverv, primaert Solution House.
Medarbejderne, der overfgres fra Adactit til TDC A/S, er ikke daekket af kollektiv overenskomst.

Der vil for de medarbejdere, der overdrages, blive tale om en mindre geografisk s&endring af deres ar-
bejdssted, idet de senest med virkning fra udgangen af januar 2017 flytter fra @sterbro til Teglholmen.

Medarbejderne, der overflyttes fra Adactit til TDC A/S, vil pr. 1. januar 2017 blive overdraget iht. virk-
somhedsoverdragelsesloven. Overdragelsen er principielt betinget af, at fusionen, som forventet, vedta-
ges og godkendes. Hvis fusionen mod forventning ikke métte blive gennemfart, er TDC indstillet pd at
sikre, at medarbejderne i Adactit far de samme rettigheder, som de ville have faet i TDC A/S iht. naervee-
rende aftale.

Den seerlige frokostordning, som har veeret gaeldende i Adactit, vil i forbindelse med overdragelsen blive
andret, sdledes at medarbejderne fra overdragelsestidspunktet far adgang til kantinen p& Teglholmen.

TDC har tilkendegivet, at medarbejderne, som fgr overfgrsien har vaeret ansat pa joblen,
s« Enten omfattes af det tilpassede overenskomstgrundlags arbejdstidsaftaler, herunder lokalaftale
4.K. hvis de lgnmaessigt ligger over den nedre belgbsmaessige graense i lokalaftale 4.K. @vrige
medarbejdere vil blive indplaceret p& lokalaftale 4.A
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e Eller omfattes af Protokollat ml TDC og Dansk Metals teleafdelinger om tilpasningsprotokollat af
30. januar 2001, for medarbejdere ansat i NetDesign A/S, dateret 8. april 2011.

2. Parternes rammeaftale for medarbejdere i forbindelse med overdragelserne
Der er for medarbejdere, der overdrages fra Adactit til TDC A/S i henhold til pkt. 1 i ovennaevnte aftale
indgdet falgende aftale om rammer for indplaceringen:

2.1. Orientering af Dansk Metal, Teleafdelingerne
Da det pt. ikke er muligt at oplyse hvor mange medarbejdere, der vil blive overfgrt, er der indgdet aftale
om, at Dansk Metal, Teleafdelingerne, orienteres forud for overtagelsen om:
a. hvor mange medarbejdere, der pateenkes overfgrt inden for Dansk Metals forhandlingsomréde, og
b. hvorvidt der sker andre geografiske forflyttelser af medarbejdernes arbejdssted. I givet fald be-
handles sadanne geografiske forflyttelser iht. de regler, der gaelder pa forflyttelsestidspunktet.

2.2. Overenskomstmaessige vilkér

2.2.1. Indplacering pa overenskomsten

Medarbejdere, der henhgrer under Dansk Metals forhandlingsomréde, jf. saeraftale I, indplaceres pr. over-
dragelsesdatoen, uanset deres hidtidige ansaettelsesgrundlag, pa det tilpassede overenskomstgrundlag
med Dansk Metal med nedenfor opregnede undtagelser og aftalte overgangsordninger, jf. pkt. 2.2.2.-2.2.5.

Aftalens pkt. 2.2.2 - 2.2.5. er uden preejudice for andre overdragelser.

Overdragelsesdagen defineres som den dato, hvor medarbejdernes arbejdsopgaver og medarbejderne
overflyttes til TDC A/S.

2.2.2. Lon
Medarbejderne bevarer deres hidtidige lan.

De enkelte medarbejdere vil vaere omfattet af lgnreguleringen, forste gang pr. 1. marts 2018, idet lgnre-
guleringen for 2017 anses for gennemfgrt. Dog vil den enkelte medarbejder blive inviteret til en Ignsamtale
i foraret 2017.

2.2.3. Pension
Medarbejderne har ikke hidtil vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

Det er i den forbindelse aftalt, at fravige pkt. 2 i Saeraftale II, sdledes at arbejdsgivers pensionsbidrag:
e Pr. 1. januar 2017: 3%.
e Pr. 1. januar 2018: 6 %
e Pr. 1. januar 2019: 9 %
e Pr. 1. januar 2020: 12 %

2.2.4. Ferietillaeg

Medarbejderne har hidtil alene oppebaret et ferietilizeg pd 1% iht. Ferieloven. For medarbejdere som over-
fores er det aftalt, at overenskomstens ferietillaeg pa 2 % ud over ferieloven forst udbetales 1. maj 2018,
af ferie optjent i 2017.

2.2.5. Feriefridage
Medarbejderne har ikke tidligere vaeret berettiget til ekstra feriefridage udover ferieloven.

Det er aftalt, at de 5 feriefridage samt den ekstra feriefridag farst tildeles pr. 1. maj 2017.

Lovbestemte helligdage samt gvrige overenskomstmaessige fridage tildeles pa overdragelsesdagen.
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