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Notat
om udldn af medarbejdere fra Drift til Dansk Kabel TV
Der er mellem TDC A/S pa den ene side og Dansk Metal, Landsklubben, pd den anden side,
enighed om, at et antal medarbejdere kan udlanes til Dansk Kabel TV A/S med henblik pa at
udfgre arbejdsopgaver i forbindelse med GigaSpeed-projektet.
Der er aftalt fglgende vilkar for udlanet:

Udlan forudsaetter, at der er driftsmaessige muligheder i Drift for at friggre medarbejderen.

UdlI8net er frivilligt for den enkelte medarbejder. En medarbejder kan, hvis vedkommende
fortryder udldnet, meddele ophgr af udl8net med et varsel pa Igbende m3ned plus én maned.

Udl3net er tidsbegraenset og udl&nsperioden vil normalt vaere op til 3 maneder. Dansk Kabel
TV A/S kan dog tilbagesende en medarbejder til Drift, s&fremt der ikke er behov for
arbejdskraften i selskabet eller udldnet ikke fungerer.

En medarbejder, som udlanes, er omfattet af overenskomstgrundlaget mellem DI, TDC og CO-
industri og Dansk Metal og bevarer dermed sine Ign- og ansaettelsesvilkar fra Drift, herunder
blandt andet, men ikke begrzenset til, vilkar for overarbejde.

Tidlidsvalgt medarbejder bevare sin status og tidlidshverv under udlanet.

Endvidere er fglgende afvigelser aftalt:

Medarbejderen kan - hvis det er aftalt mellem leder og medarbejder - arbejde i en 4-dages
arbejdsuge, hvis dette er ngdvendigt, og i tidsrummet 07.00-17.00 pa hverdage. Arbejdstiden

kan - efter aftale med den enkelte - placeres i op til 10 timer pr. dag.

Ferieafvikling vil som udgangspunkt ske i hele uger. Allerede approberet ferie og/eller anden
aftalt frihed respekteres.

Aftalen traaeder i kraft ved underskrivelsen.

Aftalen kan af en af parterne opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23 stk. 1.

Kgbenhavn, den 24. maj 2016
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