Protokol mellem TDC A/S og Dansk Metal, Teleafdelingerne

over forhandling den 28. januar 2014 om virksomhedsoverdragelse af medarbejdere fra Ericsson Dan-
mark A/S til TDC A/S pr. den 1. marts 2014.

Fra TDC A/S: Marie Gjesing Fynsk, Niels Mgller Pedersen

Fra Dansk Metal, Teleafdelingerne: Carsten Dyring Nielsen

1. TDC informerede om fglgende:

I forbindelse med opsigelse af aftalen om drift og vedligehold af mobilnetvaerket med Ericsson Danmark
A/S virksomhedsoverdrages 4 medarbejdere indenfor DM’s forhandlingsomrade fra Ericsson til TDC A/S
pr. 1. marts 2014. Tre medarbejdere placeres i ODNM pa Borups Alle og en medarbejder placeret i OITW
pd Teglholmsgade.

2. Indplacering pa overenskomsten for medarbejdere der virksomhedsoverdrages til TDC
Medarbejdere, som naturligt tilhgrer Dansk Metals forhandlingsomrade, jf. det tilpassede overenskomst-
grundlag, indplaceres pr. den 1. marts 2014, uanset deres hidtidige anszettelsesgrundlag, p& overens-
komstgrundlaget med Dansk Metal, med nedenfor opregnede undtagelser og aftalte overgangsordninger.

2.1. Lon- og pensionsindplacering

a. Medarbejdere med en hidtidig samlet pensionsindbetaling pa 15 %:
Medarbejdere, der hidtil har haft en samlet arbejdsgiverbetalt pensionsindbetaling pa 15 %, indpla-
ceres pé en ny fast Ign, der bestar af tidligere Ign, plus tidligere kontraktmaessig arbejdsgiverbetalt
pension (ekskl. evt. pension af variable ydelser) = bruttolgn, divideret med 112 og gange med 100.
For medarbejdere, der ikke har 1 % til fritvalgs lgnkonto fgr overdragelsen, divideres med 113 i ste-
det for 112. For medarbejdere, der hidtil har faet indbetalt pensionsbidrag af variable ydelser, til-
lzegges bruttolgnnen veerdien af beregnet hidtidig (hidtidig = gennemsnit for 2013 divideret med 12)
pension af variable ydelser.

b. Hgjeste arbejdstid/Overtid:
Medarbejdere, der hidtil har veeret overtidsberettigede, indplaceres under Lokalaftale 4.a @vrige
medarbejdere indplaceres pa Lokalaftale 4.k.

2.2 Aftalte overgangsordninger i forhold til overenskomstgrundiaget

a. Ferietillaeg
Det er aftalt, at overenskomstens seerlige ferietilleeg pd ¥2 %, udover ferielovens ferietilleeg, farst
udbetales af ferie optjent i 2016, indtil da betales ferietillaeg i henhold til ferielovens regler herom.

b. Feriefridage
Det er aftalt, at den ekstra feriefridag (6. feriefridag) ferst tildeles pr. 1. marts 2016.

c. Betalt spisepause
Medarbejderne, der hidtil ikke har haft betalt spisepause, er ikke omfattet af bestemmelsen om be-
talt spisepause i seeraftale IV, pkt. 3.1., indtil udgangen af 1. marts 2016, hvorefter medarbejderne
fglger seeraftale IV uden undtagelser.

Kgbenhavn, den 28. januar 2014
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Tillaeg til Lokalaftale 31 og 31.1

Det er aftalt, at lokalaftale 31 og 31.1., der geelder udlante medarbejdere fra TDC A/S til Ericsson
Danmark A/S, og som ophgrer automatisk, nar udlansperioden ophgrer forlaenges indtil 28. februar
2014, safremt der udldnes medarbejdere frem til denne dato fra TDC A/S til Huawei Technologies
(Denmark) ApS.

Det forventes, at der udl@nes 2 medarbejdere i denne periode.

Pr. 28. februar 2014 bortfalder lokalaftale 31 og 31.3 uden yderligere varsel, medmindre det forin-
den skriftligt er aftalt at forleenge aftalerne yderligere.

Kgbenhavn, den 28. januar 2014
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