Protokol
mellem

TDCA/S

o9

Dansk Metal, Teleafdelingerne

over forhandling om overdragelse af aktiviteter i Onfone ApS til YouSee A/S (Telemarketing
(Inbound, outbound og canvas overdrages ikke).

I forhandlingen deltog:

Fra TDC A/S: Niels Breining, Annette Vindum mikkelsen, Line Budtz Pedersen og Peer
Schaumburg-Mduller.

Fra Dansk Metal, Teleafdelingerne: Henrik Hansen, Vibeke Birkenfeldt, Carsten Nielsen og
Steen Jacobsen.

1. TDC informerede om fglgende:

Baggrunden for overdragelsen, er et gnske om at konsolidere brands og de der tilknyttede
virksomheds omrader med henblik pa at skabe sammenhangende Igsninger til hjemmet.

Hensigten er konkret at kunne lave tjenester og services pa tveers af teknologier, sadan at
kunden dermed far mere ud af sit mobil- og/eller tv-abonnement. Der er en forventning om, at
kunne gge YouSee's salg pa bredband og krydssalg ved at udnytte Onfone's agilitet samt
salgs- og kundefokus. '

Aktivoverdragelsen planlaegges at ske den 1. januar 2013.

Forinden overdragelsesdagen flytter Onfone til Teglholmsgade 1, 2450 Kgbenhavn SV, og
medarbejdernes arbejdssted zndres samtidig hermed. /Endringen er sket den 12. november
2012.

Alle medarbejdere, bade dem der skal overdrages til YouSee, og dem der bliver tilbage i
Onfone er informeret om overdragelsen den 6. november 2012.

Medarbejderne, der overdrages vil blive blive overfgrt med de lgn og ansattelsesvilkar, de var
omfattet af i Onfone pr. overtagelsesdagen. Deres provisions- og bonusordning pr.
overtagelsesdagen fortsesetter saledes uzendret indtil videre, idet de kan rummes inden for
overenskomstensbestemmelser og de eksisterende ordninger i YouSee.

TDC tilkendegav at Dansk Metal, teleafdelingerne pr. 8. januar 2013 orienteres om antallet af
medarbejdere, der overdrages indenfor Dansk Metals, forhandlingsomrade, samt om
betegnelsen for det organisatoriske afsnit som medarbejderne overdrages til.



TDC tilkendegav yderligere, at medarbejderne, der overdrages, vil blive indplaceret pd
lokalaftale 4A. '

1 forbindelse med overdragelsen vil medarbejderne tillige blive omfattet af
overenskomstgrundlaget med Dansk Metal med de fravigelser, der er aftalt nedenfor.

2. Aftalte fravigelser til overenskomstgrundlaget

2.1. Indplacering pa overenskomsten

Medarbejdere, som naturligt tilhgrer Dansk Metals forhandlingsomrade, jf. det tilpassede
overenskomstgrundlag, indplaceres pr. overdragelsesdatoen, den 1. januar 2013, uanset deres
hidtidige anseettelsesgrundlag, pd overenskomstgrundlaget med Dansk Metal med nedenfor
opregnede undtagelser og aftalte overgangsordninger, jf. pkt. 2.2.-2.5. Aftalens pkt.2.2-2.5.
er uden praejudice for andre overdragelser.

Reglerne i pkt.2.2.-2.5. gzelder 0gsd de medarbejdere, der efter overtagelsesdagen anseettes i
det omréde, som medarbejderne fra Onfone er overdraget til i YouSee. Det er Dansk Metal,
teleafdelingernes forudsaetning for indgdelsen af aftalen, at medarbejderne overfgres til et
selvstaendig organisatorisk afsnit.

Ved fastsaettelse af undtagelserne nedenfor har der vaeret lagt veegt pad omradets helt saregne
karakter, den typiske medarbejderprofil og hensigten om at bevare det seerlige salgs- og
kundefokus, som er knyttet til Onfone.

Det er i gvrigt aftalt, at fravigelserne i pkt. 2.2. og 2.5. bortfalder for nyansatte i omradet, hvis
der sker en organisatorisk integration mellem de aktiviteter, som nu overdrages fra Onfone til
YouSee, og organisatoriske omrider i YouSee. Bestemmelsen i pkt. 2.5. bortfalder dog for alle
medarbejdere ogsa eksisterende anseettelser.

2.2. Pension
Det er aftalt at fravige pkt. 2 i Saeraftale II, saledes at arbejdsgivers pensionsbidrag optrappes
efter nedenstaende model:

a. Medarbeidere, der overdrages pr. 1. januar 2013:

Pr. 1. januar 2013 udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 0%

Pr. 1. juli 2013 udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 3 %

Pr. 1. marts 2014 udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 8 %

Pr. 1. marts 2015 udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 10 %
Pr. 1. marts 2016 udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 12%

b. Medarbejdere der ansaettes i omradet efter overdragelsen:
Indtil 6 m3neders anszettelsesanciennitet udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 0%. Nar
der er opnaet ret til arbejdsgiver betalt pension betales samme pensionsprocent som er
gzeldende pa tidspunktet for de medarbejdere, der er overdraget pr. 1. januar 2013 jf.
aftalens pkt.2.2. pkt. a. ovenfor.

2.3. Ferietillaeg ‘
Det er aftalt, at overenskomstens ferietillaeg, udover ferielovens ferietillaeg, forst udbetales af
ferie optjent i 2014, indtil da betales ferietillaeg i henhold til ferielovens regler herom.

2.4. Feriefridage
Det er aftalt, at den ekstra feriefridag (6. feriefridag) fgrst tildeles medarbejderne pr. 1. maj
2014.



@vrige feriefridage tildeles, ndr medarbejderen har arbejdet 9 ‘maneder under
overenskomstens daekningsomrade. '

2.5. Betalt spisepause
Medarbejderne er ikke omfattet af bestemmelsen om betalt spisepause i seeraftale IV, pkt. 3.1.

Denne bestemmelse bortfalder automatisk med udgangen af 2014, hvorefter medarbejderne

folger seeraftale IV uden undtagelser.

Kgbenhavn, den 27. november 2012
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