Protokol af 19. april 2012, bilag A (Virksomhedsoverdragelse fra DKTV til YouSee)
Nedenfor pa naeste side gengives aktuelt geeldende protokol.

Mht. aktuelt geeldende satser benyt dette link: https://telecest.dk/index.php?id=3310




Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, Teleafdelingerne

over indplacering af 24 medarbejdere, der pateenkes overfgrt fra Dansk Kabel TV (DKTV) til YouSee A/S
(YouSee) i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse. Protokollen angdr medarbejdere, som i henhold
til parternes aftaler henfgres til Dansk Metal's forhandlingsomrade i TDC.

Parterne har aftalt falgende regler og vilkar for indplaceringen:
Overenskomstgrundlag
De medarbejdere, der overfgres fra DKTV til YouSee, omfattes af det til Industriens Funktionzerover-
enskomst tilpassede overenskomstgrundlag med nedenst8ende zndringer og praeciseringer.

1 forbindelse med overgangen bibeholder medarbejderne deres anszettelses- og jubilzaumsancienni-
tet.

Lgnnen til de 2 medarbejdere, der har veeret ansat pa EL-overenskomsten pa timelgn, og som overgar
til m&nedslgn, omregnes fra timelgn til m3nedslgn pd baggrund af en 8rstimenorm pa 1924 pr. ar.

Overgang til anszettelse i YouSee forventes at finde sted pr. 1. maj 2012.

P8 overfgrselstidspunktet vil medarbejderne blive omfattet af lokalaftale nr. 4.A, 4.B, 4.C, 4.K eller-
Funktionzeroverenskomstens § 11, stk. 5.

Den hjemmevagtordning, som 4 af medarbejderne er omfattet af, viderefgres indtil videre, jf. bilag A.

/Endring i forhold til feriefridage sker dog ved, at den optrapningsordning, en del af medarbejderne er
omfattet af, viderefgres og ved at de medarbejdere, der har 5 feriefridage, fgrst opnar den 6. feriefri-
dag i feriedret 1. maj 2012 - 30. april 2013.

For s& vidt angdr indplaceringen henvises til vedhzeftede oversigter.
Parterne er enige om, at Ignregulering pr. 1. marts 2012 sker pa hidtidigt aftalegrundlag.

Pension
Medarbejderne omfattes af den i seeraftale II naevnte forsikringsmaessige pensionsordning.

For de medarbejdere, der er omfattet af en 8/4 %-pensionsordning sker overgang til pensionsordnin-
gen pa den made, at arbejdsgiverbidraget hzeves fra 8 % til 12 %, idet medarbejderens faste lgn
nedsaettes med 4 %, saledes at medarbejderens bruttolgn ikke sendres.

For gvrige medarbejdere sker overgangen til og optrapning af pensionsordningen pa fglgende made:

Fra tidspunktet for overfgrsien optrappes pensionsprocenten til) 9% (8 + 1).
marts 2013 optrappes pensionsprocenten til 10% (9 + 1)

marts 2014 optrappes pensionsprocenten til 11(10 + 1)

marts 2015 optrappes pensionsprocenten til 12% (12 + 0)

idet medarbejderne indbetaler 1 % heraf, dog ikke fra 1. marts 2015, hvor medarbejdernes lgn ned-
szettes med 1 %. I forbindelse med evt. Ignvurdering i pensionsoptrapningsperioden kan indga at
medarbejderen omfattes af optrapningen.
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Arbejdsgiverpensionsprocenten kan dog ikke vaere mindre end den, der fremgar af Funktionzerover-
enskomsten.

Betalt spisepause
Medarbejderne er ikke omfattet af bestemmelsen om betalt spisepause i seeraftale 1V, pkt. 3, 1. af-
snit, medmindre de vaelger at g 6,75% ned i lgn, jf. nedenfor.

Medarbejderen kan sdledes i forbindelse med overgangen til YouSee veelge mellem:

e At blive omfattet af bestemmelsen om betalt spisepause, saledes at medarbejderens faste Ign i
YouSee (evt. omregnet fra timelgn til manedslgn) nedsaettes med 6,75 % svarende til veerdien
af spisepausen.

o At bibeholde en arbejdstid som den hidtidige, eksklusive betalt spisepause, jf. seeraftale 1V, pkt.
3, 1. afsnit, uden at der foretages Ignnedszettelse.

Medarbejdere, der vil blive omfattet af lokalaftale nr. 4.A og Lokalaftale nr. 11.C
2 medarbejdere, der har veeret ansat pa EL-overenskomsten, vil blive omfattet af lokalaftale nr. 4.A og
lokalaftale nr. 11. C, p& nedenstdende betingelser (satser pr. 1. marts 2011).

Den hidtidige ordning viderefgres: "Ved rejsetid udover en halv time hver vej betales den for medarbej-
deren galdende timelgn samt overtid, .”, jf. pkt. 7.1 i lokalaftale af 1. juli 2009 mellem DKTV og ansat-
te montgrer og teknikere.

Medarbejderen opndr det ikke-pensionsgivende tillaeg pa 1.425,48 kr. pr. maned, der fglger af lokalaf-
tale nr. 11.C, pkt. 3. Medarbejderens faste lgn i YouSee omregnet fra timelgn til arslgn nedseaettes med
1.254,42 kr. pr. maned.

Beregningen af belgbene ovenfor (1.254,42 + 12 % i pensionsbidrag heraf = 1.425,48 kr. ) sker som
fglge af, at der sker en konvertering fra Ign til tilleg, og idet lgnnen er pensionsgivende, hvorimod det
tillaeg pa 1.425,48 kr. pr maned, som medarbejderen far, ikke er pensionsgivende.

Medarbejdere, der vil blive omfattet af lokalaftale nr. 4.C
De medarbejdere, der bliver overfgrt til Teknisk Support, YOTF, vil blive overfgrt til lokalaftale nr. 4.C
Holddrift. Medarbejderne far et manedligt holddriftstillaeg, idet dog den samlede bruttolgn ikke zendres.

Medarbejdere, der vil blive omfattet af lokalaftale nr. 4.B

De medarbejdere, der overflyttes til Kundeservice, YKRF, vil blive overfort til lokalaftale nr. 4. B-. For-
skudt tid. Medarbejderne far et manedligt forskudttidstillzeg, idet dog den samlede bruttolgn ikke aen-
dres.

Szerligt om timelgnnede
3 timelgnnede medarbejdere omfattes af lokalaftale nr. 29 Vilk&r for anszettelse pa timelgn i YouSee.
Dog far de ikke betalt arbejdstidsbestemte tilleeg i henhold til aftalens pkt. 5.

Medarbejdere, der vil blive omfattet af lokaleaftale nr. 4.K
De resterende medarbejdere vil blive omfattet af lokaleaftale nr. 4.K

Dansk Metal har oplyst, at CO-industri ikke har bemaerkninger til denne indplaceringsaftale.
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Bilag A. Viderefgrt vagtordning

Disse retningslinjer gaelder for medarbejdere der indgdr i vagtordningen i Dansk Kabel TV,
Netdrift, Albertslund

Vagttjeneste i hjemmet honoreres fra 1. januar 2010 efter fgigende retningslinjer:
Mandag - fredag mellem kl. 16.30 og 23.59: 35,00 kr. pr. time
Mandag - sgndag mellem kl. 00.00 og 08.00: 20,00 kr. pr. time
Lgrdag, sendag og helligdage mellem 8.00 og 23:59: 50,00 kr. pr. time

Arbejde under hjemmevagt

Arbejde under hjemmevagt betales med 300 kr. pr. time. Safremt et kald betyder sammenhaengende
arbejde i mere end 1 time, honoreres fgrste time med 400 kr.

Ovennzvnte satser &ndres i overensstemmelse med reglerne i lokalaftale nr. 3.A, pkt. 6.

Vagtordningen kan opsiges efter Funktionzeroverenskomstens § 23, stk. 2.



