mellem

TDC A/S

og

Dansk Metal teleafdelingerne

om vilk&rene for overfgrsel af et mindre antal medarbejdere fra TDC Totallgsninger A/S, Er-
hverv (herefter kaldet TDC Totallgsninger), til NetDesign A/S, pr. 1. september 2006, omfattet
af Dansk Metals forhandlingsomrade.

---0000000---

1. Afgransning mv.
Medarbejderne overfgres med de ansaettelsesvilkar, der var gaeldende for den pageeldende |
TDC Totallgsninger med de undtagelser, der fgiger af neervaerende protokollat.

Der vedlaegges, som bilag 1, en bruttoliste over de medarbejdere, der forventes overfgrt.
Dansk Metal teleafdelingerne er tilsendt en liste, hvoraf medarbejdernes vilkar fgr overfersien
og efter overfgrslen fremgar.

Der forventes ikke at blive overtallige medarbejdere i TDC Totallgsninger som fglge af over-
farslen. Matte der veere medarbejdere, der ikke overfgres, fordi de ud fra en kvantitativ og
kvalitativ bedgmmelse ikke har haft deres vaesentligste beskeeftigelse med de opgaver, der
overfgres, og som derfor helt eller delvist bliver overtallige, vil de blive sggt omplaceret i sel-
skabet under hensyntagen til deres geografiske placering. Man bekraeftede i givet fald at ville
ggre en seerlig indsats hermed.

2. Vilkar

2.1. Generelt

Forhandlingsresultatet indebeerer, at de szeraftaler og lokalaftaler, der indgar i det overens-
komstgrundlag, der er resultatet af tilpasningsforhandlingerne mellem Dansk Industi, CO-
Industri og Dansk Metal tit Industriens Funktionzeroverenskomst, jf. protokollatet af 30. januar
2001, suppleres eller fraveges med de lokalaftaler, der fremgar nedenfor af pkt, 2.2 til 2.6.

Der er mellem parterne enighed om, at i det omfang overfgrte medarbejdere er omfattet af
overfarselsaftalen af 5. november 1996 mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsfor-
bundet, viderefgres disse regler uzendret i overensstemmelse med dens indhold og gyldig-
hedsomrade for de medarbejdere, der er overfgrt fra TDC Totallgsninger, og som hidtil har
veeret omfattet heraf.
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2.2. Lokalaftale om pensionsforhold

De af dette protokollat omfattede medarbejdere er omfattet af szeraftale II. Pensionsordningen
for medarbejderne i PFA viderefgres indtil Netdesigns pensionsordning med PFA traeder i kraft.
Fra det tidspunkt omfattes medarbejderne af Netdesigns pensionsordning med PFA.

NetDesign er indstillet pa, at administrere en egen indbetaling af pensionsbidrag fra medarbeJ—
deren. TDC er i gvrigt indforstaet med, at Dansk Metal teleafdelingerne drefter en sadan mu-
lighed med medarbejderen.

Medarbejderne omfattes af ordningen om “kritisk sygdom og sundhedsordning”, der er tegnet
med Danica-pension, indtil pensionsaftalen med PFA traeder i kraft og aftalen med PFA om en
"sundhedsforsikring” er tradt i kraft.

2.3. Lokalaftale om arbejdstid mv.

Reglerne om arbejdstid mv. i protokollat af 11. maj 2005 indgdet mellem TDC A/S og Dansk
Metal, pkt. 2.2., gaelder i sin helhed for de af neervaerende protokollat omfattede medarbejde-
re.

2.4. Lokalaftale om seaerlige medarbejds-/overarbejdstidsregler og vagtordninger
Reglerne om saerlige medarbejds-/overarbejdstidsregler og vagtordninger i protokollat af 11.
maj 2005 indgdet mellem TDC A/S og Dansk Metal, pkt. 2.3., geelder i sin helhed for de af
naervaerende protokoliat omfattede medarbejdere.

1 forbindelse med den endelige indplacering pa lokalaftale nr. 4.K og vagtordningen i protokol-
lat af 11. maj 2005 drgftes den endelige Ignindplacering med den enkelte medarbejder.

2.5, Sarlige lokalaftaler

Lokalaftale nr. 4 G ” Arbejdstid mv. i forbindelse med kurser, seminarer, konferencer o.lign.”
og lokalaftale 11 C ” Rejseregler” geelder ikke. Pkt. 6 i lokalaftale nr. 23 geelder for de af naer-
vaerende protokollat omfattede medarbejdere indtil Netdesxgns pensionsaftale med PFA traeder
i kraft, jf. pkt. 2.2. ovenfor. I pensionsaftalen med PFA indgar en gruppelivsforsikring.

2.6. Provision og bonus

Reglerne om provision og bonus, herunder indplaceringsregler, i protokollat af 11. maj 2005
indgaet mellem TDC A/S og Dansk Metal, pkt. 2.5., geelder i sin helhed for de af naervaerende
protokollat omfattede medarbejdere.

3. Ikrafttraadelse og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. september 2006.

De indg&ede lokalaftaler, der fremgar af pkt. 2.2. til 2.6. i naervaerende protokollat er indgaet
uden praejudice for fremtidige forhandlinger i TDC samt overenskomstdeekning af nye selska-
ber/ikke overenskomst dakkede selskaber i TDC,

Kgbenhavn, den 14. august 2006

For TDC A/S For Dansk Metal teleafdelingerne




