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Protokollat
mellem

TDC A/S

og
Telekommunikationsforbundet

om det fremtidige overenskomstforhold for 23 medarbejdere, der med virkning fra 1. marts
2002 er virksomhedsoverdraget fra Dansk Kabel TV til TDC Kabel TV A/S.

Ved et mgde d.d. opndede TDC A/S pd vegne af TDC Kabel TV A/S, og Telekommunikations-
forbundet enighed om nedenstdende afvigelser fra og supplement til det tilpassede overens-
komstgrundiag, dvs. Funktionzeroverenskomsten med tilhgrende protokollater mv., mellem
Dansk Industri og CO-industri, for de overfgrte medarbejdere | TDC Kabel TV A/S.

1. Generelt

Forhandlingsresultatet indebeerer, at de szeraftaler og lokalaftaler, som er indgdet i det over-
enskomstgrundlag som er resultat af tilpasningsforhandlingerne til Funktionaeroverenskomsten
mellem Dansk Industri, Tele Danmark A/S (nu TDC A/S), CO-industri og Telekommunikati-
onsforbundet, er geeldende for de fra Dansk Kabel TV til TDC Kabel TV A/S overfarte medar-
bejdere, med de nedenfor aftalte afvigelser og overgangsordninger.

Parterne er i gvrigt enige om, at afvigelser og fravigeiser fra det almindelige overens-
komstgrundlag mellem parterne ikke har prasjudicerende virkning for fremtidige forhandlinger
om overenskomstdaskning i TDC gruppens selskaber.

2. Supplerende aftaler og overgangsordmnger

2.1 Pension

Medarbeijdere, der p.t. er omfattet af _en pensionsordning, hvortil arbeijdsgiver betaler 4,6%
(arbeijdsgiverbidrag) og medarbeider 2,3% (egetbidrag).

o Den enkelte medarbejder skal med virkning fra 1. juni 2002 ikke betale egetbidrag pa
2,3%, idet den enkelte medarbejders lgn samtidigt nedszettes med 2,3%. Fra samme tids-
punkt betaler TDC Kabel TV A/S et arbejdsgiverbidrag pd 8% til medarbejderens pensions-
ordning.

e Fra 1. marts 2003 betaler TDC Kabel TV A/S 10% til pensionsordningen.
e Fra 1. marts 2004 betaler TDC Kabel TV A/S 11% til pensionsordningen,

e Fra 1. marts 2005 betaler TDC Kabel TV A/S 12% til pensionsordningen.




En medarbejder, der er omfattet af pensionsordning, hvortil arbeidsgiver betaler 8% (arbejds-
giverbidrag) og medarbeijder betaler 4% (egetbidrag):

o Med virkning fra 1. juni 2002 skal medarbejderen ikke betale egetbidrag pa 4%, idet med-
arbejderens Ign nedseettes tilsvarende. Fra samme tidspunkt betaler TDC Kabel TV A/S et
pensionsbidrag pd 12%.

En medarbejder, der er omfattet af pensionsordning, hvortil arbejdsaiver betaler 4% (arbeijds-
giverbidrag) og medarbeijder betaler 0% (egetbidrag):

e Med virkning fra 1. juni 2002 forhgjes arbejdsgiverbidraget til 8%.
e Fra 1. marts 2003 betaler TDC Kabel TV A/S 10% til pensionsordningen.

Fra 1. marts 2004 betaler TDC Kabel TV A/S 11% til pensionsordningen.

e Fra 1. marts 2005 betaler TDC Kabel TV A/S 12% til pensionsordningen.

For de naavnte medarbejderne overfgres deres pensionsordning til TDC's pensionsordning i PFA
med virkning fra 1. juni 2002.

2.2 Lon, herunder generel Ignregulering
Medarbejderen indpilaceres lgnmaessigt med virkning fra 1. juni 2002 med udgangspunkt i
medarbejderens manedlige lgn pr. 31. marts 2002, excl. overarbejdsbetaling mv.

De i henhold til TKF-overenskomstgrundiagets aftalte generelle lgnreguleringer pr. 1. marts
2002 geelder ikke de overfgrte medarbejdere.

Det er muligt at aftale individuel lgnregulering med den enkelte medarbejder.

Tilleegget pa 1.260 kr. pr. méned, jf. protokol af 23. januar 2002.om endring af lokalaftale nr. 11.C,
konverteres til Ign, hvis medarbejderne matte udtraede af kareordningen.

2.3 Arbejdstidens placering, herunder betalt frokostpause

For de overfarte medarbejdere andres pkt. 1 i lokalaftale nr. 4.A sdledes, at arbejdstiden fort-
sat kan placeres pd ugens 5 fgrste dage i tidsrummet 06.00 og 18.00. Samme lokalaftales
pkt. 3 geelder ikke for de overfgrte medarbejdere. Denne arbejdstidsbestemmelse har ikke
praejudicerende virkning for fremtidige forhandlinger.

Medarbejderne fortsaetter indtil videre uden betalt frokostpause. Saeraftale 1V, pkt. 3 om daglig
pause indfgres for disse medarbejdere med virkning fra 1. marts 2004.

2.4 Opsigelsesanciennitet
De overfgrte medarbejdere, som ikke pa overgangstldspunktet er omfattet af TKF-
overenskomstgrundlagets eller Funktionaerlovens opsigelsesregler, far alle en op5|gelsesan—
ciennitet fra 1. november 2001.

3. Ikrafttreeden mv.
Denne aftale treeder i kraft den 1. juni 2002,

Med hensyn til de ovenfor under 2 naevnte vilkar henvises til den som bilag optagne oversigt.

Bilaget sendes til Telekommunikationsforbundet til skriftlig accept senest d. 10. maj 2002.




waenhavn, den 24, april 2002.
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