Seraftale I

Funktionzeroverenskomstens omride

Dansk Industri, Tele Danmark A/S, CO-industri og Telekommunikationsforbundet har i for-
bindelse med tilpasning af Landsoverenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommuni-
kationsforbundet til Funktionzroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisatio-
nen af industriansatte i Danmark indgiet nervarende aftale.

Seraftalens gyldighedsomréde er Tele Danmark A/S, Tele Danmark Forlag A/S, Tele Danica
A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S. Ved Tele Danmark A/S forstas: TDC A/S,
TDC Tele Danmark A/S, TDC Services A/S, TDC Kabel TV A/S, TDC International Mobile
A/S og TDC Internet A/S, og ved Tele Danmark A/S i underskrifterne forstis moderselskabet
TDC A/S.

‘Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstiende bestemmelser med en hgjere retskil-
devardi i forhold til de bestemmelser i Funktionzroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. for-
handlingsprotokollat 30. januar 2001 pkt. 1 i sin hethed.

L.

Funktion@roverenskomsten er geldende for de arbejdsopgaver, som hidtil har varet omfattet
af Landsoverenskomsten mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet. P&
disse omrader gelder Industriens Overenskomst ikke. Den i nerverende aftale foretagne af-
grensning finder anvendelse i stedet for Funktionzroverenskomstens § 1, idet 50%-reglen og
protokollat 2 ikke vil kunne ggres gzldende indenfor det tilpassede omrade (da overenskom-
stens gyldighedsomréde er det samme som den hidtidige Landsoverenskomst, jf. Funktio-
n&roverenskomstens protokollat nr. 1 og 2).

2.
Funktioneroverenskomsten omfatter l¢n og arbejdsvilkér i Tele Danmark A/S, Tele Danmark
Forlag A/S, Tele Danica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark Consult A/S for medarbejdere,
besk=ftiget som:

- telefonistmedarbejdere,

- administrative medarbejdere,

- teknisk/administrative medarbejdere og tekniske medarbejdere, herunder akademiske
medarbejdere der ikke anvender den akademiske uddannelse,
samt

- bachelores, i henhold til bekendtggrelse af 15. september 1988 § 2

og gvrige medarbejdere, beskeftiget i stillinger inden for arbejdsomrader med dertil hgrende
arbejdsfunktioner, der naturligt til enhver tid knyttes an hertil, jf. dog pkt. 3.




3.
Overenskomsten omfatter dog ikke

- ledere der har en betydende indstillingsret med hensyn til anszttelse og afsked, eller leder
en organisatorisk selvstendig funktion,

- medarbejdere hvis hverv, fordi det har en seerlig betroet karakter, ggr dem til arbejdsgi-
vernes tillidsrepraesentanter,

- medarbejdere med akademisk uddannelse, der anvendes til bestridelse af de til stillingen
hgrende arbejdsopgaver,

- bachelores, i henhold til bekendtggrelse af 15. september 1988 § 2, som er ledere eller
serligt betroede medarbejdere,

- bachelores, i henhold til bekendtggrelse af 15, september 1988 § 1,

- medarbejdere omfattet af de pa tidspunktet for Landsoverenskomstens indgéelse den 5.
november 1996, geldende overenskomsters dekningsomrader mellem Tele Danmark og
SiD, Dansk Metalarbejderforbund, Dansk EL-Forbund og Snedker- og Tgmrerforbundet i
Danmark (Héndverkergruppen i tidligere Jydsk Telefon), RAF af 1917 og RBF i tidligere .
KTAS.

4, ‘
Der henvises i gvrigt til vedlagte protokol vedr. Omorganisering og overflytning af aktiviteter
og medarbejdere, som er bilag til denne saraftale.

Kgbenhavn, den 30. januar 2001
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