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Protokol

mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, Landsklubben i TDC

over forhandling den 21. september og 28. september 2017 samt 16. november 2017 om
overdragelse af medarbejderne i Company Mobile, der i dag er ansat i Telco ApS til TDC A/S.

I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Peer Schaumburg-Miiller og Line Budtz Pedersen.

Fra Dansk Metal, Landsklubben i TDC: Lars Jgrgensen, Lone Madsen, Ole Mglgaard og Carsten
D. Nielsen.

1. Information
TDC bekraftede fglgende:

e at TDC inden for det tilpassede overenskomstgrundlags daekningsomrade vil overfgre
opgaver og medarbejdere i division Company Mobile, der i dag er ansat i Telco ApS til TDC
A/S og organisatorisk indplacerer opgaverne i Wholesale,

e at medarbejderne i division Company Mobile, har vaeret omfattet af Industriens
Funktionaeroverenskomst, der ikke imidlertid ikke har vaeret sat i kraft for de medarbejdere
som er omfattet af bilag 1 i Industriens Overenskomst, pga. 50 pct.-reglen,

e at det forventes at medfgre overdragelse af 20 medarbejdere inden for det tilpassede
overenskomstgrundlag i TDC,

e at TDC til Landsklubben vil give meddelelse om navn, lgnnr., stillingsbetegnelse og
arbejdsadresse i forbindelse med overdragelsen, og

e at overdragelsen forventes at ville ske 1. januar 2018.

2. Indplaceringsregler

Parterne drgftede sagen og aftalte at medarbejdere inden for parternes forhandlingsomrade
overdrages til TDC A/S efter folgende regler for indplacering pa parternes tilpassede
overenskomstgrundlag i henhold til nedenstdende:
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2.1. Timelgnnede, arbejdstid mere end 20 timer pr. uge

Medarbejderne indplaceres pa lokalaftale nr. 32.2. hvis de er ansat til mere end gennemsnitligt
20 timer om ugen, og de har vaeret ansat under 18 maneder som timelgnsansat. Medarbejderne
medtager deres anciennitet som timelgnsansat fra Company Mobile og efter sammenlagt 18
maneder hos Companymobile og TDC A/S overgér de til lokalaftale nr. 37 og tillaeg hertil.

Hvis de har vaeret timelgnsansat mere end 18 maneder hos Company Mobile omfattes de af
lokalaftale nr. 37 og tillaeg hertil.

2.2. Timelgnnede, arbejdstid op til 20 timer pr. uge
De pagaeldende medarbejdere ansaettes pa lokalaftale nr. 32.4, hvis de er ansat i gennemsnit
hgjest 20 timer pr. uge.

2.3. M@nedslgnnede
Medarbejderne anszettes pa lokalaftale nr. 37 med tilleeg, som méanedslgnnet.

Medarbejdere uden hgjeste arbejdstid indplaceres pa lokalaftale nr. 4.K., hvis medarbejderen
har den i lokalaftale nr. 4.K. naevnte mindste arslgn. @vrige manedslgnnede medarbejdere
placeres pa lokalaftale nr. 4.A.

2.4. Provision og bonus

Eventuelle provisions- og bonusordninger, som medarbejderne var omfattet af hos
Companymobile fgr overdragelsen ophgrer pr. overfgrselsdagen, og opggres og udbetales straks
muligt herefter. Herefter indplaceres medarbejdere, der tidligere har veeret omfattet af en
provisionsordning pd de gruppe- og resultatbaserede provisionsordninger, der gaelder i det
omrade de indplaceres i, dog uden garantiprovision.

2.5.Pension

Der er aftalt fglgende regler for pensionsoptrapning til Industriens Funktionzeroverenskomst §
8, idet pensionsindbetalingerne indbetales til PFA og er omfattet af den aftale, der er indgaet
mellem TDC A/S, PFA og Dansk Metal Teleafdelingerne.

2.5.1.Medarbejdere med en pensionsordning p8 6 pct. arbejdsgiver betalt og 3 pct.
medarbejderbetalt pension:

Ved indplaceringen 1. januar 2018 Igftes den arbejdsgiverbetalte pensionsprocent til i alt 8 pct.
Medarbejderens eget bidrag stiger til i alt 4 pct. Herefter fglger pensionsindbetalingerne de
aendringer, der sker til Industriens Funktionzeroverenskomst § 8.

2.5.2.Medarbejdere uden en pensionsordning:

Ved indplaceringen 1. januar 2018 indplaceres med en arbejdsgiverbetalt pensionsprocent pa 4
pct. og et eget bidrag for medarbejderne pd 2,7 pct. Den 1. marts stiger medarbejdernes eget
bidrag til 3,4 pct. Den 1. marts 2019 stiger arbejdsgiverbidraget til i alt 8 pct. og eget bidraget
til i alt 4 pct. Herefter fglger pensionsindbetalingerne de aendringer, der sker til Industriens
Funktionaeroverenskomst § 8.



MGroup

2.5.3.Medarbejdere der tidligere har féet udbetalt arbejdsgiverspensionsbidrag som et tillzeg:
Medarbejdere, der tidligere har faet udbetalt pensionsbidrag som et tillaeg til Isnnen vil i stedet
fa lagt tillaegget ind i Ignnen. Pensionsberegning for disse medarbejdere sker efter pkt. 2.5.2
ovenfor.

2.5.4.Medarbejdere med en pensionsordning p8 8 pct. arbejdsgiverbetalt og 4 pct.
medarbejderbetalt pension:

Medarbejderne indplaceres med en 8 pct. arbejdsgiverbetalt pension og et eget bidrag pa 4 pct.
Herefter fglger pensionsindbetalingerne de andringer, der sker til Industriens
Funktionzeroverenskomst § 8.

2.6. Feriefridage
Tildeling af feriefridage i henhold til Industriens Funktionaeroverenskomst § 12 sker nar der er
opndet 9 maneders anciennitet pd overenskomsten, dog tidligst 1. maj 2018.

2.7.Kompensation for gkonomiske tab

Medarbejdere, som ved ovennaevnte indplacering, matte lide et gkonomisk tab kompenseres,
hvis dette i gvrigt felger af principperne i virksomhedsoverdragelsesloven, med et fast manedligt
Igntillaeg. Dette kan dog opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

2.8. Vagtplanleaegning

Det er seerligt i forbindelse med overfgrslen aftalt, at eventuelle vagtplanerne kan viderefgres
fra Company Mobile i op til 12 uger, og senest 4 uger inden udlgbet af de op til 12 uger varsles
&ndrede vagtplaner i henhold til TDCs overenskomst.

3. @vrige forhold

3.1. Anciennitet

Medarbejdere, der overdrages fra Company Mobile viderefgrer deres ansaettelsesanciennitet fra
Company Mobile.

Hvor der i overenskomstgrundlaget er refereret til en anciennitet, forstas dette som datoen for
den ansattelsesanciennitet medarbejderen er overfgrt med.

Uanset ovenstaende indplaceres medarbejderne efter de regler som i tillaeg til Lokalaftale nr. 37
geelder for medarbejdere, der ansaettes den 1. januar 2018 eller senere.

3.2. Opsigelse
Seeraftale IX, pkt. 5-7 og 9-10, samt lokalaftale nr. 9A, pkt. 2, geelder ikke for medarbejdere,
der overdrages fra Company Mobile til TDC A/S.

Kgbenhavn, den 16. november 2017
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For TDC A/S For Dansk Metal, Landsklubben i TDC



