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PROTOKOL

mellem

TDC A/S

og

Dansk Metal, Landsklubben

over forhandling den 14. marts og 17. maj 2018 om bortfald af lokalaftale nr. 30, der er er-
stattet af Industriens Funktionaeroverenskomst § 4 stk. 8 og Industriens Overenskomst § 25,
stk. 9 samt drgftelse af en vejledning til administration og supplement af disse regler.

Fra TDC A/S deltog: Peer Schaumburg-Miller og Line Budtz Pedersen.
Fra Dansk Metal, Landsklubben deltog: Carsten D Nielsen, Ole Mglgaard Andersen og Lars Jgr-
gensen.

I. Bortfald af lokalaftale nr. 30

Forhandlingen sker, fordi TDC har meddelt Landsklubben, at TDC ville opsige lokalaftale nr. 30
til bortfald, idet der er indsat en ny bestemmelse i Industriens Funktionzeroverenskomst § 4
stk. 8 og Industriens Overenskomst § 25 stk. 9, og TDC ikke gnsker at administrere to forskel-
lige ordninger.

Parterne drgftede sagen. Der blev opndet enighed om, at lokalaftale nr. 30 er bortfaldet med
virkning fra denne protokols underskrift

, idet § 4, stk. 8, i Industriens Funktionaeroverenskomst gaelder for det tilpassede overens-
komstomrade, og for visse medarbejdere Industriens Overenskomst § 25 stk. 9 jf. lokalaftale
nr. 32.6 og 32.7.

Allerede indgdede senioraftaler med hjemmel i lokalaftale 30 nr. fortsaetter ogsa efter denne
protokols underskrift. Hvis en medarbejder, der allerede har en senioraftale gnsker at udnytte
reglerne i Industriens Funktionzeroverenskomst § 4, stk. 8, bortfalder den ordning der ud-
springer af lokalaftale nr. 30, idet reglerne ikke kan kumuleres. Hvis naerveerende protokol
opsiges til bortfald, bortfalder seniorfridage givet i henhold til lokalaftale nr. 30 ikke automa-
tisk.

II. Vejledning til Industriens Funktionaeroverenskomst § 4 stk. 8

Denne protokols punkt II tjener som vejledning til supplering af Industriens Funktionaerover-
enskomst § 4, stk. 8 og Industriens Overenskomst § 25, stk. 9, idet parterne dog er enige om,
at i tilfelde af uoverensstemmende fortolkning har prasjudikater til fortolkning af Industriens
Funktionaeroverenskomst § 4, stk. 8 og Industriens Overenskomst § 25, stk. 9, forrang, sale-
des at ingen af parterne kan stilles darligere end efter, hvad der gaelder efter de respektive
bestemmelser.

A. Hvor stor en del af den lobende pensionsindbetaling kan konverteres til indsaet-
telse pa Fritvalgs Lonkontoen?
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Der skal i henhold til overenskomsten som minimum indbetales tilstraekkelige midler pa pensi-
onsordningen til at deekke udgifter til administration og forsikringsdaekninger i ordningen.

Medarbejderen kan forud for sit valg tage kontakt til sit pensionsselskab for at fa foretaget en
beregning. Hvis medarbejderen ikke har faet foretaget en beregning hos sit pensionsselskab,
er parterne enige om, at der for feriearet 2018/2019 som minimum Igbende skal indbetales 2
pct. i pensionsbidrag. For fremtidige feriear fglger parterne DI/CO-I anbefaling.

Der er enighed om at medarbejdere med en tjenestemandspensionsoverbygning, hvad enten
den anvendes til indbetaling til pension eller kan kraeves udbetalt - jf. Saeraftale II, pkt. 6 - vil
kunne anvendes til finansiering af seniorfridage.

Medarbejderen kan ikke bruge sin tjenestemandspension til finansiering af seniorfridage.

B. Hvor mange seniorfridage kan en medarbejder holde pa et &r?

En medarbeJder kan maksimalt holde 32 seniorfridage inklusiv konverterede feriefridage i et
feriear. Senlorfrldagene skal holdes som hele dage, medmlndre andet aftales, og der kan mak—
simalt holdes s& mange, som den pdgzeldende ma paregne, at optjene som indestaende pa
Fritvalgs Lenkontoen i feriedret evt. efter konvertering af pension. TDC oplyste, at TDC ikke vil
give tilladelse til at tidligere ars indbetalinger til Fritvalgs Lgnkontoen kan i anvendes til finan-
siering af seniorfridage.

Delt|dsansatte kan holde et forholdsmaessigt antal seniorfridage afspejlende arbejdstidens for-
deling pa en arbejdsuge. Det vil vaere forskelligt, hvor mange ugentlige arbejdsdage en del-
tidsansat medarbejder har fordelt sin arbejdstid pa. Den samlede ret til frihed opgjort i timer
er imidlertid uafhaengig heraf.

Eksempel:

En deltidsansat medarbejder arbejder 15 timer ugentligt fordelt med 5 timer
mandage, onsdage og fredage. Medarbejderen vil — under forudsesetning af at der
vil kunne veere midler til rddighed - veere berettiget til at afholde 15/37 X 32 X
7,4 timers seniorfrined svarende til 96 timers seniorfrihed. Hvis seniorfriheden
holdes i hele arbejdsdage (5 timer) udggr den sdledes (96/5) svarende til 19,2
arbejdsdage.

Eksempel:

En deltidsansat medarbejder arbejder 15 timer om ugen, men fordelt pad 3 timer
mandag til fredag. Medarbejderen vil — under forudsaetning af at der er midler til
radighed - veere berettiget til at afholde 15/37 X 32 X 7,4 timers seniorfrihed sva-
rende til 96 timers seniorfrihed. Hvis seniorfriheden holdes i hele arbejdsdage (3
timer) udggr den saledes (96/3) svarende til 32 arbejdsdage.

Afviklingen af dage skal pd samme made som restferie afspejle arbejstidens placering uanset
man er ansat pa fuldtid eller deltid, holddrift eller forskudttid.

C. Hvordan foretager man beregning af, hvor mange seniorfridage/meget seniorfri-
hed den enkelte har ret til i det kommende feriedr?

En normal seniorfridag udggr beregningsmaessigt 7,4 timer (ligesom en feriefridag) for en fuld-

tidsansat. Ved beregningen af hvor megen seniorfrihed fravalgt pen5|on fritvalgslgnkontobi-

drag og ikke afholdte feriefridage giver ret til i det kommende feriedr udggr en seniorfridag

(svarende til 7,4 timer) 0,45 pct. af den ferieberettigede arslgn.

Retten til fravaer kan beregnes pa fglgende made:
1. Hvor meget skal anvendes til seniorfrihed?
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Konverteret pension i pct. point + Igbende fritvalgskontobidrag i pct. point + ikke afholdte fe-
riefridage i pct. point + eventuelt aftalte ikke afholdte feriefridage = samlede procentdel der er
til rddighed.

2. Beregning af samlede antal seniorfridage for (det) kommende afholdelsesdr
Samlede procentdel til rddighed/beregningsmaessige veerdi af en seniorfridag (0,45) = Antal
seniorfridage.

3. Beregning af samlede seniorfrihedstimer fuldtidsansatte
Antal seniorfridage x normal seniorfridag (7,4 timer) = Samlede seniorfrihedstimer.

4. Beregning af samlede seniorfrihedstimer for deltidsansatte:
Antal seniorfridage x normal seniorfridag (7,4 timer) x medarbejderens ugenorm = Samlede
seniorfrihedstimer.

Eksempel:

En fuldtidsansat medarbejder gnsker at konvertere 8 pct. point af sit pen5|onsb|-
drag for det kommende feriedr og anvende 2 pct. point af de indbetalte bidrag pa
Fritvalgs Lgnkontoen. Medarbejderen har ikke ikke-afholdte feriefridage. Medar-
bejderen har séledes ret til at afholde seniorfrihed svarende til:

1.8+ 2=10

2. (10/0,45) = 22,22 seniorfridage (7,4 timer)
3. (22,22) x 7,4 = 164,43 seniorfrihedstimer

Eksempel:

En deltidsansat medarbejder med 30 timer ugentllgt gnsker at konvertere 8 pct.
point af sit pensmnsbndrag for det kommende feriedr og anvende 2 pct. point af
de indbetalte bidrag pa Fritvalgs Lgnkontoen. Medarbejderen har ikke ikke-
afholdte feriefridage. Medarbejderen har sdledes maksimalt ret til at afholde seni-
orfrihed svarende til:

1.8+2=10

2. (10/0,45) = 22,22 seniorfridage (7,4 timer)
3.22,22 x 7,4 x (30/37) = 133,32 seniorfrihedstimer

Hvor mange hele seniorfridage, deltidsmedarbejderen vil have ret til, afhaenger dog af, hvor-
dan timerne er fordelt.

D. Udbetales der Ign ved afvikling af senlorfrldage'?

MedarbeJdere der holder seniorfridage, far betaling som under sygdom. Det vil sige, at en
funktionaer f&r sin normale Ign udbetalt. Timelgnnede pé lokalaftale nr. 32.6 far et bel¢b sva-
rende til sygedagpengesatsen, hvis de er berettiget til sygedagpenge. Saldoen pa Fritvalgs
Lgnkontoen reduceres tilsvarende med det belgb, som der er udbetalt til medarbejderen. Det
er aftalt, at for medarbejdere, der afholder seniorfridage, reduceres indestdende pa Fritvalgs
Lgnkontoen med den udbetalte Ign med tillaeg af ferietillaeg /feriegodtggrelse.

E. Kan der afholdes seniorfridage, hvis Fritvalgs Lonkonto er tomt pd afholdelses-
tidspunktet?

Medarbejderen kan aldrlg f& udbetalt mere end, hvad der indestdr pa kontoen. Hvis fritvalgs-
lgnkontoen er tgmt pa afviklingstidspunktet afholdes seniordagene uden Ign. Medarbejderen er
under alle omstaendigheder forpligtet til i feriedret at afholde de seniorfridage som medarbej-
deren har meldt ind inden 1. april det forudgdende feriedr, medmindre andet aftales.

F. syg pd en seniorfridag?
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TDC er af den opfattelse at sygdom pa en seniorfridag ikke berettiger til en “erstatningssenior-
fridag”.

Dansk Metal, Landsklubben er af den opfattelse, at hvis man bliver syg pa en seniordag, afta-
les placeringen af "erstatningsfridage”, ndr medarbejderen igen bliver rask. Hvis det pga. syg-
dom ikke er muligt, at afvikle seniorfridagen inden udlgbet af feriedret, indestar midlerne fort-
sat pa medarbejderens fritvalglgnkonto.

Enighed kunne ikke opnds. En fortolkning af dette spgrgsmal fglger derfor den fortolkning, der
matte blive afgjort iht. Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst jf.
denne protokols pkt. II fgrste afsnit.

G. Hvordan opgores og afholdes seniorfriheden, hvis medarbejderen har et skiften-
de timetal i lobet af feriedret?

Opggrelsen og beregningen af seniorfridage sker pd baggrund af det aktuelle timetal, nar

medarbejderen senest den 1. april foretager valget for det kommende feriedr. Der er alene

krav pd at holde op til det antal seniorfridage, som i feriedret vil kunne finansieres af Fritvalgs

Lgnkontoen, herunder konverteret pensionsbidrag og eventuelt belgb fra indeveerende opspa-

ring af veerdien af ikke-afholdte feriefridage.

Hvis medarbejderen i Igbet af feriedret far et hgjere timetal berettiger dette ikke til yderligere
seniorfrihed i det Igbende feriedr, men medarbejderen vil som fglge heraf opna hgjere indbeta-
ling til Fritvalgs Lgnkontoen i form af et stgrre Fritvalgs Lgnkontobidrag og af stgrre indbetaling
af konverteret pensionsbidrag.

Hvis medarbejderen i Igbet af feriedret far et lavere timetal, vil medarbejderen fortsat have
den samme seniorfrihed. Idet de Igbende indbetalinger til seniorfriheden som fglge af det lave-
re timetal reduceres, vil den del af det aftalte eller den varslede seniorfrihed, som der ikke er
midler pa Fritvalgs Lgnkontoen til at afholde, skulle finansieres ved Igntraek.

H. Hvad sker der med seniorfridagene ved medarbejderens fratraeden?

Seniorfridage afholdes i det Igbende ansasttelsesforhold. Ikke afholdte seniorfridage kompen-
seres saledes ikke, men indestaende pa Fritvalgs Lgnkontoen udbetales til medarbejderen ved
fratraeden.

I. Akkumulering af veerdien af ikke-afholdte feriefridage
TDC har oplyst ikke at ville benytte muligheden for ved aftale at akkumulere veaerdien af ikke
afholdte feriedage til yderligere seniordage.

J. Konverteringer er omkostningsneutrale for TDC
I overensstemmelse med, hvad der fremgar af Industriens Funktionaeroverenskomst § 4 st. 8
er det en forudsaetning for konverteringer, at de er omkostningsneutrale for TDC.

K. Generelle bemaerkninger
Denne vejledning er ikke en fyldestggrende oplistning af de regler, som geelder for seniorfrida-
gene, hvorfor det anbefales, at gennemlaese overenskomstens bestemmelser herom.

Det anbefales, at radfgre sig med sin a-kasse og pensionsselskabet forinden, der sker konver-
tering af pensionsbidraget til seniorfridage, idet en konvertering kan have betydning for bl.a.
udbetaling af en eventuel efterlgnspraemie.

III. Opsigelse
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Indholdet af denne protokol kan opsiges til bortfald efter reglerne i Industriens Funktionaer-

overenskomst § 23. Der er enighed med at evaluere Vejledningen i marts 2019 efter anmod-
ning fra en af parterne.

Kgbenhavn, den 17. maj 2018
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Fra: Line Budtz Pedersen <LINPE@Etdc. dk:=

Sendt: 11. maj 2020 10:01

Til: Lars lgrpensen {(dense] <LARSI@td . dle»

CooAnne-Marie Eg lgrgensen <aegj@tdc.dk>; Peer Schaumburg-miller <psm@tdc.dk:

Emne: Wedarbejdere der har senicrfridage omfattet af den opsagte Ickalaftalte om senicrfridage

Keere Lars

lep lovede dig at undersege om det var et administrativt problem, at de medarbejdere, der har
seniotfridage | henhold til den cpsagte lokalaftale om seniorfridage forsat kan fa dem tildelt pr. 1 maj ogsa
i 2021....det er ikke et problem for den gruppe fordi de erfa, op der ikke kommer nye til, 53 det fortsastter
wi med for den gruppe.

Yenlig hilsen

Line Budtz Paedersen
Advolkat (L), LLM

§ o 2 1 R — arcrr k.
Vilk ar B HE-JUra og persondata

M. +45 2026 71 33
E: LINPEETdc. dk

Wl tdc, dk

[ 1 Kebenhayvn C

MGrDup

Tif alie madiagera ar denne maik:

Denne meddelalse, og eventuele vedhatede fer hertid kian indahalde persanaplysninger ellar ortralige golysningear,
Hwis du ved en B madtager en besked, der fide er beregnet O dig, skal oo giebiitdcaligt siette maien ag fantakie
undertegnede.,

Tif ledere §F TDC Graup.

Hvis maiten indebalder aplysninger am en elfer fere medarbajdere m8 oplysningerne sam vdgangspunkt it
viderasanges, Kontakt vndertegnede. hwis Ju Nar behav for, at de wideresendes, Dalysningar am medarbajdera, sam
awr behagjédn'er woenfor PLLS, skal slettes, nSr der itdoe i=ngere er behoyv for disse, og senest 5 Sr efter medarbefderen
ar fratradt.



P& de neeste sider gengives den hidtidige Lokalaftale nr. 19 om elever som er
bortfaldet med protokol af 28. april 2020



Lokalaftale nr. 30

Lokalaftale om visse seniorvilkar
Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Szeraftale I i sin helhed.

1. Omréade

Denne aftale vedrgrer medarbejdere, som er 57 ar eller zldre, og som har mere end 10 3&rs
ansattelsesanciennitet. Aftalen geelder ikke for medarbejdere, der i forvejen har en aftale om
seniorvilkr, medmindre dette konkret aftales mellem medarbejder og leder.

2. Arbejdstid - a2ndret jobfunktion/indhold

En medarbejder kan efter aftale med sin leder f& nedsat arbejdstid med Ign i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Arbejdstiden kan nedszettes dagligt eller som en eller flere ugentlige fridage, herunder dele af
fridage. Et gnske om nedsat arbejdstid skal imgdekommes, safremt de arbejdsmaessige forhold tillader
det.

Der kan evt. aftales overgang til en jobfunktion eller et jobindhold, der er tilpasset medarbejderens
aktuelle arbejdsevne og de aftalte arbejdsforhold.

3. Pensionsbidrag

Ved indgdelsen af en senioraftale, indbetaler TDC fortsat pensionsbidrag, som om medarbejderen er
beskaeftiget med samme beskaeftigelsesgrad som tidligere.

Medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder optjener fortsat pensionsalder i forhold til den
hidtidige beskeeftigelsesgrad.

4. Seniorfridage
Det kan i forbindelse med aftaleindgdelsen eller senere endvidere aftales, at medarbejderen far
seniorfridage med lgn, ud over ferie efter ferieloven og feriefridage i henhold til overenskomstgrundlaget.
Aftalte seniorfridagene tildeles sdledes:
e N&r medarbejderen er fyldt 57 &r: 1 seniorfridag i det p&gaeldende feriedr
e N&r medarbejderen er fyldt 58 ar: 2 seniorfridage i det pagzeldende feriedr
o N3r medarbejderen er fyldt 59 8r: 3 seniorfridage i det pagaeldende feriedr
¢ N&r medarbejderen er fyldt 60 ar: 5 seniorfridage i det pagaeldende feriedr
I de efterfglgende &r: 5 seniorfridage i de pdgaeldende feriedr
Seniorfridagene omregnes og afvikles som timer efter samme regler som feriefridage.
Der geelder fglgende for aftalte seniorfridage:
o der udbetales ikke feriegodtggrelse under disse seniorfridage.

e seniorfridage kan ikke opspares og kan heller ikke udbetales ved anseettelsesforholdets ophgr
e seniorfridage kan ikke udbetales ved feriehindring som fglge af sygdom.



5. Aftalt fratraaedelsestidspunkt

Der kan ved indgdelse af en senioraftale eller senere aftales et bestemt tidspunkt for medarbejderens
fratreeden. En sadan aftale forhindrer ikke, at TDC eller medarbejderen kan fortryde den aftalte dato, idet
dette dog skal ske med almindeligt opsigelsesvarsel og idet senioraftalen bortfalder.

6. Formkrav
En senioraftale skal indgds skriftlig.

Aftalen lzegges i medarbejderens personalemappe.

7. Evaluering
Denne lokalaftale evalueres mellem aftaleparterne med udgangen af overenskomstperioden.

8. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft 1. december 2011.

Aftalen kan opsiges efter Funktionseroverenskomstens § 23, stk.2.

Kgbenhavn, den 25. oktober 2011

For TDC A/S For Dansk Metal teleafdelingerne
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