Ombud

TDC A/S og Dansk Metal, Teleafdelingerne har indgdet naerveerende lokalaftale.
Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Szeraftale I i sin helhed.

Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomsten.

1. Frihed til ombud
Frihed til borgerligt ombud gives i ngdvendigt omfang.

2. Ombud i arbejdstiden

Udfgrelse af ombudshverv i arbejdstiden ma dog begraenses mest muligt, eventuelt ved andret placering
af arbejdstiden. I stedet for at udfgre ombudshvervet i arbejdstiden, vil medarbejderen i stedet kunne
vaelge at afvikle opsparet, mertid, overtid eller flextid i forbindelse med udfgrelse af ombudshvervet. I de
tilfeelde, hvor medarbejderen ikke bruger arbejdstid til udfgrelse af borgerligt ombud modregnes ikke
som naevnt under pkt. 3.

3. Aflgnning af frihed i forbindelse med borgerligt ombud i arbejdstiden

TDC daekker evt. medarbejderens lgntab i forbindelse med borgerligt ombud i arbejdstiden. Honorarer,
vederlag, kompensationer mv., som modtages i forbindelse med ombudet, og som ikke daekker en udgift,
modregnes i Ignnen. Modregning kan ikke ske for et stgrre belgb end svarende til Ignnen for det faktiske
fraveer. Lon for fraveeret beregnes som 1/160,33 af manedslgnnen pr. time.

Fravaeret medfgrer ikke afkortning i ancienniteter, herunder tjenestemandspensionsalder.

Godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste betragtes som Ign.

4. Aflgnning af frihed i forbindelse med borgerligt ombud af lsengere varighed

Ved laengerevarende ombud af stgrre omfang, f.eks. kommunal udvalgsformand, borgmester, medlem af
Folketinget eller EU-parlamentet gives frihed i overensstemmelse med reglerne i pkt. 1 og 2 ovenfor.
Punkt 3 gaelder dog ikke, medmindre andet aftales.

5. Ikrafttreseden og opsigelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2013 og kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23, dog
tidligst til udgangen af december 2013.

Kgbenhavn, den 12. november 2012
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Protokol

mellem
TDC A/S
og
Dansk Metal, Teleafdelingerne

over forhandling den 19. november 2012 om opsigelse af lokalaftale 16 om Ombud,
For TDC: Oluf Emborg og Line Budtz Pedersen

Fra Dansk Metal: Carsten Nielsen og Steen Jacobsen
Parterne drgftede sagen, og der blev opndet enighed om en ny lokalaftale 16.
Det er en betingelse for den nye lokalaftale, at TDC frafalder opsigelsen af lokalaftale 16 om Ombud og at

sagen der er indbragt for Arbejdsretten og brud pad lokalaftale 16 haves. Dansk Metal, Teleafdelingerne
anmoder via dansk Metal LO om at haeve den anlagte sag ved Arbejdsretten.

Kgbenhavn, den 19. november 2012
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Fra: Line Budtz Pedersen [mailto:LINPE@tdc.dk]
Sendt: 6. november 2012 14:08

Til: Carsten Dyring Nielsen; Steen Markersen Jacobsen
Cc: Ole Rosschou; Oluf Emborg

Emne: Lokalaftale 16

Kaere Carsten

Vedheeftet tilrettet lokalaftale og protokol. Lad mig vide om vi er enig nu om indholdet, eller om
sagen skal fortsaette videre efter funktionaeroverenskomstens § 23.

Jeg kan bekraefte, at vi ikke frem til 31. december 2012 modregner ved borgerligt ombud, hvis vi
bliver enige.

<<Protokol.doc>> <<rett_Ombud udkast ny lokalaftale (2).docx>>
Venlig hilsen
Line Budtz Pedersen

Advokat

linpe@tdc.dk



Lokalaftale nr. 16
Redigeret 2007

Ombud

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Lands-
overenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktioneerover-
enskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indga-

et naerveerende lokalaftale.
Lokalaftalens gyldighedsomrﬁde fglger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed.
Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomsten.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 0g 4.4 i sin helhed.

1. Frihed til ulgnnet ombud
Frihed til borgerligt ombud gives i ngdvendigt omfang med lgn.

2. Frihed til Isnnet ombud
Er ombuddet lgnnet, gives frihed, dog uden lgn. Godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste be-

tragtes som lgn.

3. Ombud i arbejdstiden
Udfgrelse af ombudshverv i arbejdstiden ma dog begreenses mest muligt, eventuelt ved aend-

ret placering af arbejdstiden.
4. Lengevarende ombud

Ved leengerevarende ombud af sterre omfang, f.eks. kommunal udvalgsformand, borgmester,
medlem af Folketinget eller EU-Parlamentet, traeffes konkret aftale om eventuel orlov mv.

uden lgn.

5. Opsigelse
Aftalen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens g 23.

Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet



