Protokol
mellem
TDC Pensionskasse
0g

Dansk Metal teleafdelingerne

over forhandling den 10. februar 2011 om konsekvensen af fusion mellem KTAS
Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns Telefons Pensionskasse til TDC
Pensionskasse.

Parterne konstaterede, at KTAS Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns
Telefons Pensionskasse pa ekstraordinare generalforsamlinger i maj 2010 har besluttet at
fusionere til TDC Pensionskasse.

Parterne bekraftede, at overenskomstgrundlaget er viderefort med den eneste &ndring, at
arbejdsgiverparten er endret til TDC Pensionskasse, jf. tiltredelsesoverenskomsten af 19.
august 1998, § 7, stk. 5. Protokol af 18. december 2008 viderefores ligeledes.

Kebenhavn den 10. februar 2011

For TDC Pensionskasse For Dansk Metal teleafdelinger
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Leif Stidsen Carsten Dyring Nielsen



Protokol
mellem
pd den ene side
KTAS Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns Telefons Pensionskasse
(i det folgende benzevnt pensionskasserne)
og

p# den anden side Dansk Metal teleafdelingerne

over forhandling den 18. december 2008 om betaling til diverse fonde mv.

Parterne bekreftede, at pensionskasserne tidligere havde tiltrddt det overenskomstgrundlag, som for
tiden benavnes det tilpassede overenskomstgrundlag i TDC. I den forbindelse har der varet
dreftelser om hvorledes pensionskasserne skal foretage betaling til diverse fonde mv.

Falgende er d.d. aftalt:

1.
Pensionskasserne foretager fra den 1. januar 2009 indbetalinger til:

e FIU-fonden
o Industriens Samarbejds- og Uddannelsesfond
o Industriens Kompetenceudviklingsfond

Dansk Metal teleafdelingerne underretter forbundet om denne protokol og vil drage omsorg for, at
der fremsendes faktura til pensionskasserne.

2.

Pensionskasserne bekraftede, at man fortsatter med at foretage indbetalinger til den af ATP
administrerede barselsudligningsordning i medfer af barselsudligningsloven. Parterne har derfor
aftalt, at pensionskasserne ikke foretager indbetalinger til Industriens Barselsudligningsfond.

3

KTAS Pensionskasse bekreeftede, at man snarest muligt direkte til en navngiven tillidsrepraesentant
for perioden 1, oktober 2007 til 31. december 2008 (fem kvartaler) vil foretage betaling for det TR-
vederlag, som vedkommende skulle have haft, hvis KTAS Pensionskasse havde foretaget
indbetaling til Industriens Samarbejds- og Uddannelsesfond allerede fra den 1, oktober 2007.
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4.
Mht. protokol mellem TDC og Dansk Metal teleafdelingerne af 20. maj 2008 om szrligt TKF-
bidrag bekraeftede pensionskasserne og Dansk Metal teleafdelingerne, at pensionskasserne ikke
foretager indbetaling af seerligt TKF-bidrag ligesom pensionskasserne ikke opkraever betaling for
TR-tid, jf. Seeraftale VII. Dette punkt kan genforhandles i januar 2010.

Kabenhavn den 18. december 2008. /
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For KTAS Pensionskasse For Dansk Metal Tele afdelingerne

7 Lalf Stldsan
Direlstar

For Jydsk Telefons Pensionskasse

Laly Stidsan
7 Direktar
For Fyns Telefons Pensionskasse
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Protokol
over forhandling den 25. februar, 3. juni og 19. august 1998
om
indgaelse af tiltraedelsesoverenskomst
mellem
p4 den ene side KTAS’ Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns
Telefons Pensionskasse (i det folgende benzevnt pensionskasserne)
og pa den anden side Telekommunikationsforbundet

1. Der er enighed om den som bilag vedhaftede tiltraedelsesoverenskomst med underbilag 1 og 2.
2. Itilknytning til tiltredelsesoverenskomsten er parterne enige om folgende:

2.1. Ved tilbagevenden til Tele Danmark A/S for medarbejdere, der under ansattelse i en
pensionskasse har orlov fra Tele Danmark A/S, er medarbejderen i sin ansettelse i Tele Danmark
A/S omfattet af overforselsaftale af 5. november 1996, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

2.2, Sigtet med bestemmelserne i § 5, stk. 2, 3 og 4, er, at en medarbejder, der afskediges fra en
pensionskasse og i samme anledning fratreeder sin ansattelse i Tele Danmark A/S, ikke kan opna
opsigelsesvarsel fra arbejdsgivers side fra sivel pensionskassen som Tele Danmark A/S.

2.3. Som folge af hovedoverenskomstens fornyelse pr. 1. marts 1998 vil der i overenskomst-
perioden 1998/2000 skulle udleses puljemidler til individuel lenregulering i den enkelte pensions-
kasse i overensstemmelse med det ved hovedoverenskomstfornyelsen aftalte. For Jydsk Telefons
Pensionskasses vedkommende anvendes puljen pr. 1. marts 1998 til en lenforhgjelse til vice-
verterne pd 5.000 kr. arligt pr. vicevert.

3. Telekommunikationsforbundet har tilkendegivet falgende:

3.1. Bestemmelsen i § 3, stk. 2, er uden przjudice for andre overenskomstomrader.

3.2. Det tilsikres, at den enkelte pensionskasses medarbejdere repreesenteres af én af forbundets '
afdelinger. Hvis de daglige relationer mellem den enkelte pensionskasse og vedkommende afdeling

ikke findes at fungere tilfredsstillende, optages dreftelser med TKF om valg af tillidsrepr@sentant,
hvis forudsaetningerne for valg heraf i gvrigt er opfyldt.




4. Parterne tog forbehold for godkendelse af tiltreedelsesoverenskomsten. Meddelelse om
godkendelse skal foreligge senest den 7. september 1998.

Kgbenhavn den 19. august 1998

AS’ Pensionskasse For Telekommunikationsforbundet
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For F?%: elefons Pensionskasse

Tiltreedes af Tele Danmark A/S for sé vidt angér reglerne i tiltredelsesoverenskomstens § 5 og § 6.
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Tiltraedelsesoverenskomst
mellem
pa den ene side KTAS’ Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns
Telefons Pensionskasse (i det falgende bensevnt pensionskasserne)
og
pa den anden side Telekommunikationsforbundet

§ 1. Dackningsomride

Stk. 1. Tiltreedelsesoverenskomsten omfatter len- og arbejdsforhold for de medarbejdere i
pensionskasserne, der henfores til Telekommunikationsforbundets forhandlingsomréde efter
principper, der svarer {il de, der er lagt til grund for greensedragning for tilsvarende personale-
grupper i Tele Danmark A/S.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa under 15
timer pr. uge. Pensionskassen orienterer vedkommende TKF-afdeling om omfanget af
beskaftigelse p& under 15 timer om ugen.

Stk. 3. P4 tidspunktet for tiltrzdelsesoverenskomstens ikrafitreden omfatter den de pd bilag 1 til
denne protokol anforte medarbejdere.

Stk. 4. Telekommunikationsforbundet erklarer i forbindelse med tiltrazdelsesoverenskomstens
indgaelse, at der efter forbundets bestemteste opfattelse ikke inden for LO er organisationer, der i
henhold til indgaede grenseaftaler o.lign. er tillagt forhandlingsret for medarbejdere omfattet af
tiltrazdelsesoverenskomsten,

§ 2. Overenskomstens indhold

Stk. 1. Parterne tiltraxder det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag for tilsvarende
medarbejdere i Tele Danmark A/S omfattet af Telekommunikationsforbundets forhandlingsret, for
tiden overenskomst pr, 1. marts 1998 mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbun-
det (i det felgende benavnt hovedoverenskomsten) med de i § 4 anferte afvigelser. Ved
hovedoverenskomstens parter forstas i relation til § 3, stk. 3 og 4, og § 7, stk. 3, Tele Danmark
A/S og Telekommunikationsforbundet, nanset om der matte ske endringer i partsforholdene i
hovedoverenskomsten.

Stk. 2. De rettigheder hhv. forpligtelser, der i henhold til hovedoverenskomsten tilkommer hhv.
pahviler “selskabet”, herunder udmentning af puljer til individuel lenregulering o.lign., tilkommer
hhv. pahviler i henhold til nrveerende tiltredelsesoverenskomst den enkelte pensionskasse, jfr.
dog § 7 om opsigelse af tiltredelsesoverenskomsten.




Stk. 3. I bilag 2 til denne protokol er angivet de aftaler m.v. i tilknytning til hovedoverenskomsten,
der pa tidspunktet for tiltreedelsesoverenskomstens indgéelse er gaeldende i relation til denne.

§ 3. Forhandlingsretlige forhold

Stk. 1. Der indgds ikke hovedaftale omfattende pensionskasserne.

Stk. 2. Der kan ikke af nogen af parterne ivaerksattes kollektive kampskridt til stette for krav om
&ndring eller opher af overenskomsten. De af overenskomsten omfattede medarbejdere kan ej
heller inddrages i sympatikonflikt.

Stk. 3. Uenighed mellem pensionskasserne og Telekommunikationsforbundet om den praktiske
gennemferelse af @ndringer af hovedoverenskomsten, f.eks. om udmentning af puljer til
individuel lonregulering, seges bilagt ved inddragelse af hovedoverenskomstens parter.

Stk. 4. Uenighed om fortolkning af eller pistand om brud p4 hovedoverenskomsten,
tiltredelsesoverenskomsten eller sazrlige aftaler indgdet mellem pensionskasserne og
Telekommunikationsforbundet seges bilagt ved inddragelse af hovedoverenskomstens parter.

Stk. 3. Séfremt enighed ikke kan opnds om forhold efter stk. 4, kan sagen forfolges fagretligt efter
regler svarende til de for hovedoverenskomsten gacldende. Tilsvarende gzlder for behandling i af-
skedigelsesnavn som folge af pistand om usaglig afskedigelse.

§ 4. Serlige forhold og overpangsregler

Stk. 1. De af tiltrazdelscsoverenskomsten omfattede medarbejdere indplaceres pa hovedoverens-
komsten i overensstemmelse med de i overforselsaftale af 5. november 1996 mellem hovedover-
enskomstens parter gzldende regler vedrarende len og pension, for s3 vidt sddan indplacering ikke
allerede er foretaget.

Stk, 2. For medarbejdere, der er indplaceret efter regler svarende til de i forbindelse med lands-
overenskomst mellem Tele Danmark A/S og Lederforeningen i Tele Danmark A/S aftalte, sker der
ikke @endring af indplaceringen, medmindre indplacering efter den i stk. 1 navnte overforselsaftale
er gunstigere for medarbejderen.

Stk. 3. Medarbejdere, der pa tidspunktet for tiltredelsesoverenskomstens ikrafttraeden er ansat
uden hajeste arbejdstid, bevarer denne status, jfr. princippet i pkt. 12 i protokollat af 5. november
1996 til hovedoverenskomsten. For vicevarter gelder reglerne i stk. 4.

Stk. 4. Der udleveres i nedvendigt omfang arbejdstaj til vicevarter efter pensionskassens
besteminelse.

For viceveerter galder folgende afvigelser fra hovedoverenskomsten:




Vicevarters arbejdsfunktion indebarer i nedvendigt omfang arbejde/radighedstjeneste/tiikald
uden for normal arbejdstid, der ikke pa forhdnd kan tilrettelesgges. Vicevarter er som falge heraf
ikke omfattet af regler om hejeste arbejdstid, jfi. hovedoverenskomstens § 11, stk.1, 1. afsnit.
Hovedoverenskomstens § 11, stk. 1, 2. afsnit finder siledes ikke anvendelse pa vicevarter. Udover
hovedoverenskomstens §§ 8, 9 og 10 er vicevarter ¢j heller omfattet af § 11, stk. 4, 2. og 3. afsnit.

Den samlede faste len for vicevarter forudszttes at indeholde honorering for de szrlige
arbejdsforpligtelser, ligesom en tilpasning til en gennemsnitlig 37 timers arbejdsuge forudsettes at
ske gennem vicevaertens mulighed for selv at tilrettelaegge sit daglige arbejde. Tilsvarende gelder
rejsetid for viceverter, der varctager flere geografisk adskilte ejendomme. Hovedoverenskomstens
§ 13 finder ikke anvendelse, bortset fra regler om godtgerelise af befordringsudgifter og
godtgerelse af rejseudgifter i avrigt efter regning.

Stk. 5. For medarbejdere, der er beska:ftiget med swriige arbejdsopgaver (fremvisning af
lejligheder o.lign.) i tilknytning til pensionskassernes ejendomsadministration, forudsaties
honorering for disse sarlige opgaver at vaere indeholdt i den samlede faste lon.

§ 5. Sarlige forhold for medarbejdere, der er rekruttereét fra Tele Danmark A/S

Stk. 1. Medarbejdere, der pé tidspunkiet for tiltradelsesoverenskomstens ikrafttreeden har en
ansettelsesmessig tilknytning til Tele Danmark A/S, hhv. medarbejdere, der i fremtiden matte
blive rekrutteret fra Tele Danmark A/S, kan bevare tilknytning til Tele Danmark A/S efter de i stk.
2-8 anforte retningslinier:

Stk. 2. Medarbejderne meddeles efier anmodning orlov pa ubestemt tid og p4 det vilkar, atde i
tilfelde af overtallighed som felge af strukturendringer el.lign. i pensionskasserne kan vende
tilbage til Tele Danmark A/S med placering inden for det geografiske omrade, som deres
ansattelse i Tele Danmark A/S hidtil har omfattet. I sAdanne tilfzelde tilbydes medarbejderen at
genindtraede i ansettelse i Tele Danmark A/S med den len- og pensionsmaessige, herunder
eventuel tjenestemandspensionsmaessige, status, der er galdende i pensionskassen umiddelbart
forud for tilbagevenden til Tele Danmark A/S, og orloven bringes til opher. Et anske fra
medarbejderen om at genindtrazde i ansettelse i Tele Danmark A/S betragtes som ansagt afsked
fra pensionskassen, og der gelder derfor ikke andet varsel for opher af orlov end et varsel
svarende til varsel for opsigelse fra medarbejderens side efter funktionerlovens regler.

Stk. 3. Tilsvarende regler som angivet i stk. 2 geelder, hvis et ansazttelsesforhold i en
pensionskasse ikke enskes viderefart efler en aftalt prevetid, der ikke kan vare lzngere end 6

méaneder.

Stk. 4. Ansattelsestid 1 Tele Danmark A/S hhv. i pensionskasserne medregnes i )
jubilzumsanciennitet og ansaittelsesanciennitet i pensionskasserne hhv. i Tele Danmark A/S. Hvis
medarbejderen i den i stk, 3, nazvnte situation ikke ansker at genindtrede i ansaticlse i Tele




Danmark A/S medregnes ansxttelsestid i Tele Danmark A/S dog ikke i ansettelsesancienniteten
ved afskedigelse fra pensionskassen.

Stk. 3. Medarbejdernes tilbagegangsret knyttes ikke til nogen bestemt enhed eller noget bestemt
selskab. De indtreder i givet fald i koncernen pa linie med alle @vrige medarbejdere, og er ikke
sikret beskaftigelse i videre omfang, end hvad der pa tilbagegangstidspunktet métte galde for
andre medarbejdere.

Stk. 6. Medarbejderne kan ikke kraeve genindtreden i andre tilfzelde end ved overtallighed i pen-
sionskasserne. Ved afsked af andre 4rsager end de i stk. 2 og 3 nazvnte opharer orloven siledes
uden yderligere varsel efter udlebet af det opsigelsesvarsel, der galder ved afsked fra
pensionskassen, I orlovsperioden kan medarbejderne sege p# interne opslag og vil i givet fald
blive betragtet som intemnt rekrutterede.

Stk. 7. Pensionskasserne kan ikke, bortset fra tilfaelde hvor der foreligger grov misligholdelse, tage
skridt til uansogt afskedigelse af medarbejdere med orlov fra Tele Danmark A/S, uden at spargs-
malet har varet dreftet med Tele Danmark A/S. Telekommunikationsforbundet
involveres/underrettes i overensstemmelse med hovedoverenskomstens regler om afskedigelse,

Stk. 8, Sarligt for medarbejdere med ret til tjenestemandspension gzlder,
at de bevarer eventuel ret til ventepenge/radighedslen,
at de bevarer ret til tjenestemandspension, herunder fortsat optjening af pensionsalder,

at der ikke under ansaettelsen i pensionskassen kan ske andring af den tjenestemandspensionsgi-
vende lonskala, der rekker videre end de overgangsordninger, der er aftalt med Telekommunika-
tionsforbundet i forbindelse med indgéelse af landsoverenskomsten af 5. november 1996, og

at de pdgzldende medarbejdere skriftligt accepterer, at deres ansettelsesomride fortsat omfatter
Tele Danmark A/S, sdledes at de kan tilbageferes til passende beskeftigelse i Tele Danmark A/S
inden for det geografiske omréde, som deres ansettelsesomride omfattede for overgangen til
pensionskassen, hvis der indtreeder omstendigheder, der indebarer, at de ikke fortsat kan

beskaftiges i pensionskassen.
Ovenstéende regler forudsaetter, at medarbejderen har orlov fra Tele Danmark. A/S.

§ 6. Personalegoder

Pensionskasserne og Tele Danmark A/S har tilkendegivet at ville tilstrabe, at medarbejderne
omfattes af Tele Danmark A/Ss personalegoder som f.eks. forsikringsordninger, feriehuse m.v.




§ 7. Ikrafitredelse og opsigelse

Stk. 1. Tiltredelsesoverenskomsten traeder i kraft den 1. oktober 1998, og kan af begge parter
opsiges med samme varsel og til samme tidspunkt som hovedoverenskomsten. Tiltrzzdelsesover-
enskomsten kan kiin opsiges af hhv. over for pensionskasserne ved samtidig opsigelse af hhv.
over for hver enkelt pensionskasse.

Stk. 2. I forbindelse med fornyelse af tiltreedelsesoverenskomsten kan der alene fremsacttes krav,
der specifikt vedrerer szrlige forhold i pensionskasserne, idet evrige forhold folger hovedover-
enskomsten.

Stk. 3. Kan der ikke - ¢j heller efter inddragelse af hovedoverenskomstens parter - opnés enighed
om sadanne specifikke forhold, henvises sagen til endelig afgerelse ved voldgift. Voldgiften kan
efter pastand afsige kendelse om hel eller delvis bortfald af overenskomsten. Voldgiften bestar af
5 medlemmer. Hver part veelger 2 medlemmer. Parterne valger i fellesskab en opmand. Safremt
der ikke opnéds enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege

denne.

Stk. 4. Hvis der p trods af det 1 § 1, stk. 4, anferte fremszttes krav om overenskomst fra andre or-
ganisationer end Telekommunikationsforbundet, og sidant krav understettes af kampskridt, der p&
afgerende made vil medfiare hindringer for pensionskassernes opfyldelse af deres forpligtelser
over for medlemmerne, kan tiltreedelsesoverenskomsten af pensionskasserne opsiges med 3
méneders varsel, Der optages straks forhandlinger med henblik p4 lesning af den opstede
situation, og sifremt enighed ikke kan opnds, afgores sagen efter reglerne i § 7, stk. 3.

Stk. 5. Tiltreedelsesoverenskomsten er ikke pa nogen méde hindrende for andringer i pensionskas-

sernes struktur. I pdAkommende tilfzlde optages forhandlinger mellem parterne om personalemas-
sige konsekvenser, jfr. t @vrigt reglerne i lov om vitksomhedsoverdragelse.

Kebenhavn den 19. august 1998

AS’ Pensionskasse For Telekommunikationsforbundet
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des af Tele Danmark A/S for sd vidt angér reglerne i § 5 og § 6.




Bilag 1

Bilaget gengives ikke pa internettet, da det omhandler en navneliste over de medarbejdere som pa
aftaletidspunktet var ansat



Bilag 2

I forbindelse med indgéelse af tiltredelsesoverenskomst mellem pa den ene
side KTAS’ Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns Telefons
Pensionskasse og pa den anden side Telekommunikationsforbundet er der
mellem parterne enighed om, at falgende aflaler m.v., der knytter sig til ho-
vedoverenskomsten, finder anvendelse mellem tiltredelsesovetenskomstens
parter i det nedenfor anferte omfang i relation til pensionskassernes medar-
bejdere omfattet af tiltraedelsesoverenskomsten:

e Bilag I (Aftale mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsfor-
bundet om selskabets pligt til at underrette medarbejderen om vilkérenc
for ansattelsesforholdet)

o Bilag 4 (Aftale mellem Tele Danmark A/S og TKF om arbejdspligt i
forbindelse med uddannelse)

e Protokollat af 5. november 1996, punkterne 1, 5, 6, 7, 12, 20, 22, 24, og
38.

e Overferselsaftale af 5. november 1996 punkterne 1 (Pensions- og lon-
forhold), 3 (talegrenser), 5 (@vrige vilkér) og 6 (opsigelse).




