Aftale mellem Itadel A/S og Dansk Metal
Lgnregulering 2019

Der er mellem parterne enighed om fglgende:
Individuel Ignregulering 2019
Aftalen om en 2-arig pr@veperiode med individuel Ignregulering fortszettes for 2019.

Der afsaettes en mindstereguleringsramme svarende til 2,3 pct. af [snsummen for fortsat ansatte i 2019. |
denne ramme er indeholdt 0,6 % som fritvalgskontoen er haevet med. Dermed er alle medarbejdere
reguleret med 0,6 % af den ferieberettigede lgn. Der afszettes saledes ca. 1,7 % til individuel fordeling efter
principperne i Lgnvejledningen som udleveres til ledere i itadel. (bilag 1 til aftalen)

Alle ulempeydelserne reguleres herudover med 1,6 % svarende til stigningen i ulempeydelserne under
industriens omrade.

Baggrunden er et gnske om, at lgnnen i hgjere grad kommer til at afspejle medarbejderens indsats,
kvalifikationer, funktion, erfaring, uddannelse og opndede resuitater og Itadels mulighed for at fastholde
medarbejderen og markedsvzerdien for det pagaeldende job.

ltade! har givet tilsagn om at igangseette de individuelle Ignsamtaler med medarbejderne omfattet af
overenskomstforholdet med Dansk Metal hurtigst muligt og sa vidt muligt afslutte disse inden ultimo juni
2019. Dog er der pga. sommerferie givet en frist til lederne for afholdelse af samtalerne d. 15. august 2018.

Vejledning til den individuelle lgnsamtale

Vejledningen til den individuelle Ipnsamtale er stort set identisk med den, der anvendtes i 2018, hvorfor
denne ikke gennemgas igen. Vejledningen indgar i det materiale lederen modtager fra HR i forbindelse med
igangsaetning af de individuelle ignsamtaler. Manglende opfyldelse af vejledningen kan ikke forfglges
fagretligt.

Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrgrende Ignaftale 2015.

Arhus, d. 4. juni 2019

For ltadel A/S: For Dansk Metal:
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Kristine Weng Thorvildsen Ole Mglgaard Andersen



Lonsamtale 2019

Medarbejder navn:
Lgn nr.:

Dato:

Der er dags dato gennemfgrt en Ignsamtale med nedenstaende resultat:

En individuel fastlgnsstigning, eksl. arbejdsgiverbetalt pension pa: kr./maned.

(Ved deltidsanseettelse anfgres stigning for fuldtid).

Lgnstigningen er pensionsgivende og har virkning fra den (saet kryds):

1. marts 2019 (DM)

1. april 2019 (AC og LTD)

Bemaerkning
Skal udfyldes ved 0-regulering

Underskrifter
Bekraeftelse pa gennemfgrt samtale

Medarbejder: Leder:
Navn Navn

Skemaet returneres med alle ngdvendige underskrifter til HR@Itadel.dk senest 15. august 2019.
Korrigeringen af Ign sker med Ignudbetalingen enten i juli 2019 eller august 2019.
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Lgnprocessen 2019
Vejledning

6. juni 2019

Denne guide skal hjzlpe dig, der som personaleleder har ansvaret for at gennemfgre Ignforhandling med dine
medarbejdere, indstille Ignregulering og afholde de obligatoriske Isnsamtaler - bade efter overenskomsterne -
og i trad med Itadels vaerdier og mal.

Vi gnsker en aben og troveerdig dialog og har et ambitigst mal om ogsa ved lgndrgftelsen at stgtte og inspirere til
fortsat engagement.

Den overordnede gkonomiske ramme er forhandlet mellem organisationerne og Itadel. De individuelle samtaler
har karakter af en egentlig Igndrgftelse (og ikke bare en Ignorientering). Afggrelsen om og hvor meget er dog
ledelsens.

1 Lonramme

Lenrammen er forhandlet pa plads for de 3 overenskomster; Dansk Metal, LTD og AC.

Fglgende er aftalt og skal overholdes i forbindelse med Ignreguleringen for 2019:
e Lgnreguleringsramme for AC: 2,5%
e Lgnreguleringsramme for LTD: 2,5%

e Lgnreguleringsramme for Dansk Metal; 1,7% (hertil reguleres fritvalgskontoen med 0,6%), dvs. den
samlede ramme er 2,3%. Hertil reguleres tilleeg iht bilag 2 i lokalaftalen med 1,6% svarende til
Industriens regulering.

Det er vigtigt, at disse Ignreguleringsrammer overholdes.

2 Lgnreguleringen

Lgnreguleringen skal ske efter en konkret vurdering og under hensyn til bl.a.:
e medarbejderens indsats, kvalifikationer, funktion, erfaring, uddannelse og opnaede resultater,
e mulighed for at fastholde medarbejderen og markedsveaerdien for det pagaeldende job

e Lgnreguleringen skal vaere pa minimum 500 kr., for at vaere maerkbar.
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Manglende regulering kan bl.a. vaere begrundet i:
e medarbejderen er nyansat eller har lige skiftet job og har dermed netop faet drgftet sine Ignforhold,
e medarbejderen har indgaet ny bonusaftale, eller bonusaftaleprocenten er haevet, eller

e jobbets indhold sammenholdt med den aktuelle Ign ikke giver anledning til Ignregulering. Begrundes
manglende lgnregulering med, at markedslgn allerede er opnaet, forudsaettes lederen at redeggre
naermere for baggrunden for denne vurdering.

e Lgnregulering kan endvidere udelades, hvis medarbejderens indsats ikke giver grundlag for en
Ignudvikling, og hvis der i den forbindelse er en igangvaerende dialog mellem leder og medarbejder. |
den forbindelse drgftes om — og hvordan og hvornar — en fremtidig Ignudvikling kan sikres.

Disse arsager skal ikke anses for udtgmmende, men begrundelserne skal vaere saglige.

Der kan ikke begrundes med, at medarbejderens leder er ny leder for medarbejderen/organisationsaendring.

Lonreguleringen sker per fglgende datoer;

Dansk Metal; 1. marts 2019

AC; 1. april 2019
LTD; 1. april 2019
3 Andet

Se kritisk pa sammenhange og forskellige udsving — Det er en god ide bevidst at vaere opmaerksom p3, at vi ikke
indirekte forskelsbehandler, men sa vidt muligt behandler alle lige.

Husk ogsa at aftale med medarbejdere pa barselsorlov (eller anden orlov med Ign) hvordan og hvornar
Ignsamtalen gennemfgres inden for ovennavnte rammer.

4 Lonsamtalen

Se "Vejledning til Lansamtalen 2019”. Deadline for afholdelse af Isnsamtaler er d. 15. august 2019. Samtalerne
anbefales dog afholdt snarest muligt.

Udarbejdet af:

Kristine Weng Thorvildsen

HR Direktgr
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